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INTRODUCERE 


”Literaţia este o punte de la mizerie la speranţă!” 
(Kofi Annan, al XII-a Secretar General ONU) 


Ghidul "The teaching of Life Skills with Literacy" (A Training Manual) este un produs 
intelectual realizat în cadrul parteneriatului strategic ERASMUS” ”Skills for Life: Literacy” 
implementat de următoarele şcoli: 

= Liceul “Stefan Procopiu” (Romania, Vaslui) - coordonator 
= Foreign Language Secondary School (Bulgaria, Pleven) - partener 
= Sth General Senior High School of Aigaleo (Greece, Aigaleo) — partener 
= Yildirim Beyazit Anadolu Lisesi (Bursa, Turkey) — partener 
= ISISS Cicognini Rodari (Prato, Italy) — partener 
Perioada de desfăşurare a parteneriatului a fost 1 septembrie 2014-31 august 2016. 


Obiectivele proiectului sunt: 

= dezvoltarea competenţelor elevilor în domeniul literației (citit, scris, vorbit, ascultat) 
şi a competenţelor cheie transversale (gândirea critică, atitudinea de relaționare, 
comunicare şi colaborare cu ceilalți, comunicarea în limba maternă şi în limba 
engleză, a învăţa să înveți, spirit de inițiativă); 

= valorificarea strategiilor de lectură pentru dezvoltarea competenţelor în domeniul 
literaţiei la elevi şi încurajarea lecturii pentru plăcere în rândul elevilor; 

= dezvoltarea cunoştinţelor și abilităţilor profesorilor în conceperea şi organizarea de 
activităţi şi lecţii care să contribuie la dezvoltarea în rândul elevilor a competenţelor 
cheie transversale și a competenţelor în domeniul literației; 

= promovarea schimbului de practici inovative şi experienţe între şcolile europene prin 
dezvoltarea unor materiale pedagogice bazate pe strategiile de citit, scris, vorbit; 


Motivația proiectului 

Literaţia înseamnă înţelegerea, folosirea şi reflectarea asupra textelor scrise, cu scopul de a ne 
dezvolta cunoaşterea şi potenţialul, pentru a deveni indivizi activi în societate. Patru din 10 
elevi români nu ştiu să citească corect un text şi nici nu înţeleg ceea ce citesc. Numeroşi elevi 
români se descurcă greu la citit, scris, comunicarea orală. În 2012, România s-a plasat pe 
locul 45 în rândul celor 65 de țări participante la studiul PISA. Potrivit specialiştilor, în UE 
există astăzi o "criză a literației”. De asemenea, sintagme precum "criza lecturii”, "moartea 
cititorului adolescent”, „analfabetism funcțional” sunt realități ale şcolii şi societății 
româneşti. Analfabetismul funcțional se referă la persoanele care ştiu să citească, dar nu 
înţeleg ceea ce au citit. Potrivit testelor PISA, la nivel european procentul copiilor de 15 cu 
competenţe scăzute în domeniul literaţiei este 24%, iar ţinta pentru 2020 este ca acest procent 
să scadă la 15%. În România, există un procent de 47% de copii cu competenţe slabe în 
domeniul literaţiei. Aceştia recunosc literele, citesc cuvintele şi propoziţiile, dar nu înţeleg 
despre ce anume este vorba în text. Acest fenomen produce adulţi care cu greu vor putea să se 
descurce în rezolvarea sarcinilor care implică scrisul şi cititul. De altfel, potrivit unui studiu 
din 2012, unul din cinci europeni, persoane adulte, au probleme în înâelgerea textelor citite. 


Principalele activităţi organizate în cadrul proiectului: 
- 5 întâlniri transnaţionale; 
- activităţi cu elevii în scopul dezvoltării abilităților de literaţie (citit, scris, vorbit, ascultare). 
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Elevii selectaţi au participat la activităţi bazate pe exerciţii cu textele (literare-ficționale şi 
nonliterare-nonficționale) care vizează lectura şi comprehensiunea textelor, sistematizarea şi 
selectarea informaţiilor pe baza unor cerinţe, reformularea şi interpretarea informaţiilor, 
formularea de opinii şi argumente, îmbunătățirea vocabularului şi dezvoltarea abilităţilor de 
comunicare şi scriere. 
= activități pentru realizarea produselor intelectuale stabilite: "The teaching of Life 
Skills with Literacy" (A Training Manual) and "Think Literacy: Cross-Curricular 
Approaches" ("Literacy lessons"); 
= activități de diseminare şi exploatare (buletine informative, articole, prezentări, site-ul 
proiectului, postere, pliante, logo-ul proiectului) 
= monitorizare şi evaluare (analiza SWOT analysis, chestionare, observația, discuții, 
analiza rezultatelor obținute). 


Grupul țintă: elevi cu vârsta cuprinsă între 14 şi 19 ani. 


Versiunea engleză a ghidului "Predarea abilităților de viaţă prin literaţie” are următoarea 
structură: 
= Modulul I. Strategii de citire 
= Modulul II. Strategii de scriere 
= Modulul III. Strategii de comunicare şi ascultare (Comunicarea orală). 
= Anexă: Strategii de lectură și comprehensiune. Anexa conține 40 de metode de lectură 
şi comprehensiune a textului. Unele dintre aceste strategii se aplică înainte de lectură 
(„Anticiparea”, „Tea party”, „Primele rânduri”, „Think-Pair-Share”), altele în timpul 
lecturii („Spune ceva”, „Citirea printre rânduri”, metoda GIST, „Gândeşte cu glas 
tare”, „Mozaicul”, „Învăţarea reciprocă”, „Pune întrebări”) sau după lectură („Scala”, 
„Somebody wanted but so”, „It says-I say-And So”, „Strategia 5-4-3-2-1”, 
„Strategia 3-2-1”, „Piramida 1-2-3-4-5”). Unele strategii constau sistematizarea 
informaţiilor pe baza unor organizatori grafici („Diagrama Venn”, „Scheletul de 
peşte”, „Copacul ideilor”, „Harta povestirii”, „Lanţul evenimentelor”, „Pânza de 
paianjen”, „Modelul Frayer”). Strategiile pot fi aplicate la discipline diverse. 


Cititorii eficienţi folosesc strategii pentru a înţelege ceea ce au citit înainte, în timpul, şi după 
efectuarea lecturii. Înainte de lectură, cititorii: folosesc cunoştinţele anterioare legate de 
subiect, fac previziuni cu privire la sensul probabil al textului, previzualizează textul printr-o 
spicuire şi scanare a textului pentru a înţelege sensul global al acestuia. În timpul lecturii, 
cititorii monitorizează înţelegerea formulând întrebări, analizând şi reflectând asupra ideilor 
şi informațiilor din text. După lectură, cititorii: reflectă asupra ideilor şi informaţiilor din 
text., corelează ceea ce au citit cu propriile experienţe şi cunoştinţe, clarifică înțelegerea 
textului, extind propria înţelegere în moduri critice şi creative. 


Fiecare partener a realizat o versiune a ghidului în limba naţională. Versiunea ghidului în 
limba română are următoarea structură: 
= prezentarea activităţiilor şi lecţiilor propuse de partenerii din Bulgaria, Grecia, Italia şi 
Turcia. Prezentarea a fost realizată de fiecare partener şi tradusă în limba română. 
Pentru fiecare modul a fost tradusă în limba română câte o activitate propusă de cei 
patru parteneri pentru fiecare din cele trei module. 
= activitățile propuse de echipa română pentru cele trei module ale ghidului. 
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I. Activităţile propuse de partenerul din Bulgaria 


1. Modulul I. Strategii de citire 


Tinerii astăzi citesc şi scriu mai mult - pe suport de hârtie şi on-line - decât oricând înainte. 
Dezvoltarea lor de alfabetizare este la fel de important, şi necesită la fel de multă atenţie, că şi 
cea a cititorilor începători. Înțelegerea sensului textului-cuvinte, numere şi imagini, în format 
digital sau imprimat este scopul final al lecturii. 


Abilităţile de citire sunt esenţiale pentru realizarea academică a elevilor din clasele primare şi 
a celor de liceu. Pentru a ajută pe elevi să îşi dezvolte metacogniţia, profesorii trebuie să le 
arate modul în care strategiile de citire sunt eficiente în îmbunătățirea capacităţii acestora de 
citire. De asemenea, profesorii trebuie să direcţioneze elevii să recitească pentru a înţelege 
sensul, să ofere destul conţinut pentru învăţarea limbilor străine, şi să permită studenţilor să îşi 
îmbunătăţească vocabularul. Când elevii îşi dau seama că ei nu înţeleg ceea ce citesc, trebuie 
să fie capabili să folosească strategiile de citire pentru a corecta problema. Elevii stăpânesc 
aceste abilităţi atunci când construiesc în mod activ înţelesul, află mai multe despre ei înşişi şi 
despre alţii, citesc dintr-o varietate de surse, şi văd lectura ca o experienţă plăcută. 


Activităţile echipei din Bulgaria se bazează pe o varietate de genuri de text, deoarece noi 
credem că educația modernă înseamnă în primul rând, înţelegerea şi decodarea semnificaţia 
mesajelor scrise în orice context al vieţii personale şi sociale. 


Obiectivele activităţilor propuse pentru primul modul: 

= dezvoltarea abilităţilor de percepţie şi interpretare a textului literar 

= să dezvăluie alegoria diferenţei dintre laudă ipocrit pentru prestații (linguşire) şi laudă 
sinceră. 

= să exprime atitudine evaluativă faţă de personaje. 

= să înţeleagă subiectul 

= dezvoltarea abilităților de percepţie şi de interpretare a textului literar. 

= dezvoltarea limbajului oral şi scris, gândire, memorie, imaginaţie, interesele cititorilor 
şi creativitatea; 

= clarificarea conceptelor: prietenie, iubire, lecţii de viaţă 

= elevii percep profunzimea narativă şi ideea semnificativă a autorului; 

= dezvoltarea inteligenţei emoţională a copiilor, prin scufundare în emoţiile personajelor 
şi experienţă personală a textului 

= dezvoltarea abilităţilor pentru analiză situaţiei interne şi experienţele personajelor în 
manifestările lor externe 

= îmbunătăţirea abilităţilor de citire 

= dezvoltarea abilităților de structurare a argumentelor şi să distingă între înţelesul 
deschis şi implicit; 

= dezvoltarea vocabularului 

= dezvoltarea abilităţilor de a face presupuneri rezonabile bazate pe titlul mesajului şi să 
formeaze aşteptări cu privire la text. 

= săpună la îndoială credibilitatea informaţiei şi să dezvolte abilități selective. 
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Strategii utilizate: 


Profesorul începe cerându-le elevilor să dea exemple relevante pentru subiectul - 
locurile de muncă şi scrie cuvintele pe flipchartul sau adaugă vocabularul nou necesar. 
Elevii citesc textul şi trebuie să scoată ideile de baza ale fiecărui paragraf şi să discute 
până ajung la un acord. 

Profesorul da apoi un al doilea text cu cuvinte lipsa şi le cere elevilor să lucreze în mod 
individual - pentru a citi textul, să scrie cuvintele care lipsesc şi să listeze un vocabular 
pe acest subiect. 

Profesorul le cere elevilor să se gândească la un nou titlu adecvat pentru text. 
Activitate de grup: elevii formează echipe de editori de ziar şi le sunt date fotografii cu 
locuri de muncă ciudate şi trebuie să aleagă doar una că ilustrație. Ei au aproximativ 3 
minute pentru a lista argumente şi apoi să le prezinte la clasa. Între timp, Profesorul 
scrie cuvintele de limbaj funcţional pentru acord şi dezacord. 

Învăţarea prin cooperare- rezolvare de probleme sau schimb de idei cu colegii prin 
discuţii, dezbateri, precum şi alte activităţi. 

Lucrul cu textul prin: imagini vizuale, secvență de poveste, organizatori grafici, 
Ascultă-citeşte-Discută, A adresa şi genera întrebări, Întrebare-relaţie de răspuns, 
citirea printre rânduri — deducere, Concluzie — Rezumarea ideii principale şi încheierea 
prin metoda Exit slips. 


LOCURI DE MUNCĂ NEOBIȘNUITE 


Titlu: Cele mai neobişnuite meserii - “High Flyer” 


Obiective: 


Dezvoltarea abilităţilor de a structura argumente şi de a face distincţia între înţelesuri 
implicite şi explicite; 
Dezvoltarea vocabularului. 


Grup ţintă: elevi cu vârstă 15-18 ani 


Materiale: 


copii a două articole despre locuri de muncă neobişnuite. 
flipchart pentru listarea ideilor, markere, fotografii. 


Timp: 40 min 


Instrumente/Metode: lucru individual cu textul, discuţii, activitate interactivă, în care elevii 
joacă rolul unei echipe de editori de ziar, care trebuie să aleagă cea mai bună imagine pentru 
a ilustra articolul despre locuri de muncă neobişnuite. 


Strategie: 


Profesorul cere elevilor să dea exemple de locuri de muncă ciudate sau neobişnuite şi 
să scrie cuvintele pe flipchart sau să adaugenoi cuvinte. 

Apoi elevii citesc articolul, trebuind să găsească ideile de baza ale fiecărui paragraf şi 
să le discute până ajung la un acord. 

Profesorul da apoi un al doilea articol cu cuvinte lipsă şi le cere elevilor să lucreze în 
mod individual-să citească textul, să scrie cuvintele lipsă şi să facă o lista cu cuvinte 
ce descriu locuri de muncă. 


Predarea abilităților de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


= Profesorul le cere elevilor să se gândească la un nou titlu pentru articol. 
Apoi elevii, organizaţi pe grupe, formează echipa/echipele de editori şi aleg o singură 
imagine din cele primite (reflectând slujbe ciudate). Ei au aproximativ 3 minute 
pentru a aduce argumente şi apoi trebuie să le prezintă la clasă. Între timp, profesorul 
scrie limbajul funcţional folosit pentru a exprimă acordul şi dezacordul. 


Evaluare: 

= elevii învaţă să facă distincţia între fapte şi opinie; ei învață şi exersează 
expresiifolosite pentru a exprimă acordul/dezacordul, vocabularul privind locurile de 
muncă, verbele descriptive şi adjectivele. 

= elevii sunt încurajați să se gândească la cuvintele folosite şi funcția lor în text; 
elevii exersează modele de restructurare a propoziţiilor prin separareaverbelor frazale 
de expresii substantivale şi se concentrează asupra structurii şi funcţiei numai la nivel 
de sintaxa-conştientizează cât de important este să se uite la cuvinte, înainte şi după; 
să caute informaţii noi şi să integreze aceste informatiila ceea ce ştiau deja, cum să 
înveţe lucruri noi în activitățile de lectură de zi cu zi; cum să scaneze texte şi să 
ghicească scopul textului şi opinia autorului. 


Modulul II. Strategii de scriere 


Ne-am decis să lucrăm pe un anumit subiect pentru elevii de peste 15 ani - locuri de muncă; 
Pentru elevii mai tineri, am realizat o lista scurtă de basme şi povestiri scurte. I-am împărțit 
practic în 4 grupuri ţintă. Activităţile sunt axate pe tema -locuri de muncă, cum ar fi de 
aplicare, CV-ul, scrisoarea de intenţie, completarea chestionarelor, analiză şi cerințele de 
locuri de muncă. De asemenea, ne-am concentrat pe scrierea creativă deoarece considerăm că 
acesta este un mijloc principal de exprimare pentru comunicare. Am realizat o varietate de 
activități în funcție de vârstă, interese şi competenţe lingvistice, deoarece am proiectat 
activităţi atât în limba maternă cât şi străină. Nu în ultimul rând, ne-am propus activități de 
structurare şi restructurare a textelor prin scrierea de poveşti bazată pe cuvinte cheie şi 
activități de scriere descriptive. Am lucrat pentru a face pe elevi conştienţi de faptul că 
abilitățile bune de scriere duc la încredere, codificarea corectă a sensului şi evitarea 
ambiguităţii. Mai mult decât atât, este de importantă crucială pentru studiile universitare. 


Obiectivele activităţilor propuse: 

= câştigarea de încredere în exprimarea perarilor personale, pentru a încuraja astfel 
gândirea critică. 

= dezvoltarea competenţelor pentru creearea unui text. 

=  devoltarea abilităților de scriere pe calculator: e-mail, mesaje scurte, articole pe blog. 

= să exploreze funcţiile şi valorile imaginației şi a creativităţii. 

= să dezvolte abilităţi cognitive şi de comunicare scrisă că un mijloc de a revizui şi 
aminti informaţiile recente. 

=  distingerea personală faţă de identitatea în masă-diferența sau tip că o alegere 
personal. 

= dezvoltarea de abilități privind luarea de notițe şi observaţii că mijloc de reflecţie şi de 
gândire critică. 


Strategii propuse: 
= crearea unui text scris care să reflecte nouă înţelegere a învăţării şi predării 
obiectivul care fixează -"orientare interioară”- Metodă cu scopul învăţării 
să se facă diferenţa dintre diferite expresii verbale pentru transferul de cunoştinţe 
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exprimarea atitudinii evaluative la justificare a personajelor şi de a construi gustul 
esthetic. 

ilustrarea, editarea şi crearea unui manual. 

scriere creativă. 

Scrisoare de aplicare şi de afaceri- joc scenariu - pentru evaluarea unor astfel de 
scrisori. 

”Umblă în pantofii mei” este o modalitate de a te face înțeles şi să dea oamenilor o 
perspectiva diferită asupra problemelor . 

Să asigure relația dintre experiență personală şi cea externă”, aşa cum o văd eu 
Scrisul bine face studenții credibili. 

importantă contextului şi tonul scrisului-propuneri, convingere, critică, evaluare sau 
apreciere. 

chestionează împrejurimile că un mijloc de inspirație pentru scrierea creativă 
structura şi geometria poveștii; dezvoltare subiectului. 

tehnologia digitală şi scrierea creativă, cum să te faci vizibil cu o fotografie şi slogan. 
Distanţă narativă şi proximitatea experienţei unui cititor-concentrarea în poveste şi în 
afară ei. 

Sunet şi onomatopee/auto-editare scrisul împărtăşit/grup de lucru pentru a dezvoltă 
dialogul că scenarist şi a stabilit scenă că un regizor. 


3. Modul III. Strategii de vorbire si ascultare 


Vorbirea şi ascultarea este parte integrantă a vieţii noastre. Procesul de vorbire şi ascultare 
mută problema din domeniul interior şi face ceva concret în lumea exterioară, astfel, 
comunicăm înţelesuri. Ne-am dorit să folosim activităţi care să ţină interesul elevilor şi pentru 
a evita practică de drept şi forajul. 


La baza dezvoltării abilității de a scrie şi a citi este comunicarea orală, un proces complex 
care încorporează două arii majore-ascultarea şi vorbirea. Datorită gradului mare de 
întrepătrundere a acestor arii, predarea celor două abilități trebuie să fie integrată, adică cele 
două trebuie îmbinate astfel încât abilităţile şi cunoştinţele pe care le achiziționează şi 
dezvoltă elevii prin exerciţii de ascultare să poată fi aplicate şi extinse în sarcini de vorbire. 


Obiectivele activităţilor propuse: 


dezvoltarea vocabularului; 

identificarea de sensuri multiple pentru cuvinte; 

utilizarea sintaxei complexe; 

utilizarea de limbaj figurative; 

adaptarea vorbirii la o varietate de contexte sociale folosind intonaţie-oferta, 
persuasiunea, comandă, regret etc.; 

bună pronunție şi exprimare clară. 


Strategii: 


Scene de joc de rol de situaţii sociale reale, cum ar fi efectuarea unui apel telefonic, 
salut sau a lua interviu cuiva, sau comandarea de mâncare la un restaurant. 
Repovestirea poveştilor. 

Să prezinte informaţii şi elementele de probă. 

Deschiderea interesantă a unui discurs, astfel încât să atragă atenţia "cum să înceapă 
un discurs”. 

De a da răspunsuri orale adecvate. 
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= Reproducerea unui limbaj oral topic. 
= Înțelegerea unor modele diferite de intonaţie şi utilizări ale accentului. 


Următoarele activităţi prezintă câteva dintre mijloacele prin care profesorii provoacă elevii să 
înveţe şi să dezvolte diverse abilități de ascultare şi exprimare orală pentru a fi aplicate în 
situaţii reale (scopul ascultării fiind cel de a primi şi interpreta correct mesaje în procesul de 
comunicare, iar scopul vorbirii - de a da răspunsuri potrivite oral). 


Activitatea 1 


Tema: Exprimarea acordul şi dezacordul în timpul unei conversații pe tema prăpastiei dintre 
generaţii şi a rolului genului, întrebări, explicaţii şi verificare 


Scop: elevii vor utiliza limba prin intermediul ascultării şi exersării într-o discuţie despre 
prăpastia dintre generaţii şi rolul genului în societate. 


Grup ţintă: mediu-avansat. 


Descriere: 

e Activitatea anterioară ascultării (Exprimare orală): Elevii primesc imagini şi trebuie să 
intuiască ce poate fi scris sub acestea. Scopul este de a începe o discuţie pe temele illustrate şi 
de a crea atmosfera pentru exerciţiul de ascultare care urmează. 


e Activitatea de ascultare: elevii ascultă o conversaţie şi iau notițe despre ceea ce aud apoi 
răspund la întrebările din exerciţiu. Apoi trebuie să completeze un tabel în care încadrează 
expresiile auzite în patru grupe: acord puternic, acord moderat, dezacord puternic, dezacord 
moderat. Elevii vor mai rezolva două exerciţii de completare şi potrivire pentru a decide ce 
spune fiecare persoană. 


e Activitate după ascultare (Exprimare orală): Elevii primesc trei enunţuri. Lucrând în 
perechi, trebuie să pregătească argumente în favoarea a două enunţuri şi împotriva celui de-al 
treilea. Apoi elevii discuta enunţurile împreună cu o altă pereche, utilizând cuvinte şi expresii 
achiziţionate şi exersate în exerciţiile anterioare de ascultare. 


Timp: 40-45 minute 


Evaluare: Profesorul evaluaează atingerea obiectivelor exerciţiului de ascultare şi înţelegere 
şi capacitatea acestora de a reproduce cuvinte şi expresii din jocul de rol. 


Abilităţi: 

= Abilități de ascultare: identificarea punctelor relevante; ignorarea informaţiilor 
irelevante, reținerea punctelor relevante (luarea de notițe, rezumarea); recunoaşterea 
marcatorilor discursului, intuirea înţelesului cuvintelor şi expresiilor necunoscute fără 
a intră în panică; înţelegerea informaţiei din context (atitudinea şi intenţiile 
vorbitorului); înţelegerea modelelor de intonaţie şi utilizarea accentului. 

= Abilități de exprimare orală: fluentă, interacţiune, comunicare, pronunție, vocabular, 
corectitudine gramaticală. 
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Activitatea 2 
Tema: Abilităţi de prezentare: Accentuarea 


Scop: elevii vor învaţă cum să folosească accentuarea pentru a dinamiza şi a face prezentarea 
memorabilă. 


Grup ţintă: Mediu-avansat 


Descriere: 

e Activitate înainte de ascultare (producrea de mesaje orale): Organizaţi în perechi, elevii 
privesc imaginile (fotografii din ziare) şi descriu ce văd şi ce ştiu despre fiecare. Profesorul le 
cere să scrie două adjective pentru fiecare şi cere clasei să enunţe idei. Apoi elevii văd 
alegerile date în exerciţiu şi discuta împreună pentru a potrivi fiecare fotografie, dând 
argumente. Nu există răspunsuri corecte- scopul este că elevii să argumenteze opiniile lor. 


e Activităţi de ascultare: Elevii vor ascultă două persoane vorbind despre unele din conceptele 
arătate în imaginile de la activitatea anterioară şi completează numărul imaginii şi conceptele 
care sunt discutate. Profesorul cere elevilor să scrie idei despre descrierea imaginilor şi 
motivele pentru alegerea conceptelor. Profesorul le cere să enunţe răspunsurile şi informaţiile 
suplimentare pe care le-au auzit elevii şi îi întreabă dacă sunt de accord cu vorbitorii. Pentru 
următoarea activitate elevii ascultă din nou înregistrarea şi completează un tabel cu expresii 
folosite în prezentări pentru a accentua, scriind numele persoanei lângă expresia folosită. 
Apoi profesorul întreabă când pot fi folosite expresiile şi cuvintele pentru a accentua şi pentru 
a contrazice; profesorul arată că unele adverbe sunt folosite cu adjective normale, iar altele cu 
adjective ”puternice”. În continuare, elevii rezolva un exerciţiu în care exersează expresiile 
învăţate. Ei trebuie să adauge formă corectă a cuvântului din paranteze (acolo unde sunt 
indicate doar cuvinte) în locul potrivit din propoziţie. Apoi elevii ascultă, verifică şi repetă. 


e Exerciţiu după ascultare (Exprimare orală): Elevii vor alege o fotografie dinte cele ce nu au 
fost discutate anterior şi pregătesc o scurtă prezentare, utilizând cuvintele şi expresiile 
învăţate pentru a folosi accentuarea. Ei au 5 minute să pregatasca şi să exerseze prezentarea 
în perechi. Profesorul le cere să asculte cu atenţie partenerul şi să-l ajute când acesta greşeşte 
sau când doreşte să adauge idei. Apoi elevii prezintă rezultatele clasei. Pentru clase cu mulţi 
elevi, se organizează grupuri de 5 sau 6 elevi. Fiecare elev prezintă imaginea să apoi în grup 
elevii discută ideile cele mai bune. Elevul cu cele mai bune idei prezintă imaginea sa clasei. 


Timp: 40-45 minute 


Evaluare: Profesorul evaluază atingerea obiectivelor exerciţiului de ascultatre şi înţelegere şi 
capacitatea elevilor de a reproduce cuvinte şi expresii în prezentările lor. 


Abilităţi: 

= Abilități de ascultare: identificarea punctelor relevante; ignorarea informaţiilor 
irelevante, reținerea punctelor relevante (luarea de notițe, rezumarea); recunoaşterea 
marcatorilor discursului, intuirea înţelesului cuvintelor şi expresiilor necunoscute fără 
a intră în panică; înţelegerea informației din context (atitudinea şi intenţiile 
vorbitorului); înţelegerea modelelor de intonaţie şi utilizarea accentului. 

= Abilități de exprimare orală: fluentă, interacțiune, comunicare, pronunție, vocabular, 
corectitudine gramaticală. 
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II. Activităţile propuse de partenerul din Grecia 


Modul I. Strategii de citire 
Pentru acest modul echipa din Grecia a propus 5 activităţi de citire, bazate pe diferite materii 
predate la şcoală: 


Activitatea de citire 1 
Literatură greacă modernă 
Titlu: “On aspalathoi...”, poezie scrisă de G. Seferis 


Activitate de citire 2 

Lecţie de literatură greacă veche 
A” Stasimon Sofocle, Antigona 
Titlu: “Cântec măreției umane” 


Activitate de citire 3 
Limba greacă modernă 
Titlu: "Valori care ne pot ghida în viaţă: divertismentul real şi cel contrafăcut” 


Activitatea de citire 4: 
Istorie antică greacă 
Titlu: “Fii un cititor activ şi profund” 


Activitatea de citire 5 
Lecţie de limba engleză 
Titlu: “A înţelege şi a rezolva problema analfabetismului“ 


Motivul care stă în spatele alegerii textelor este varietatea textelor bazate pe diferite materii 
şcolare (literatură greacă modernă, limba greacă modernă, literatură greacă veche, istorie, 
engleză). În acest mod elevii intră în contact cu diferite genuri, beneficiind de strategiile de 
citire adaptate unei multitudini de obiective. 


Echipa din Grecia a optat pentru diversitatea textelor din diferitre motive: 

= Identificarea “valorilor personale”. 

= Identificarea acţiunilor şi comportamentelor care susțin observarea unei “valori”. 

= Adoptarea une atitudini pozitive în viaţă cotidiană. 

= Motivarea studenţilor de a gândi profund la trăsăturile positive sau mai degrabă 
negative. 

= ale civilizației moderne şi progresului uman. 

= Aprecierea şi răspândirea valorilor umane eterne. 

= Contactul elevilor cu influenţă esteticii tragediei antice. 

="  Facilitarea înţelegerii de către elevi a valorilor cuvântului poetic, care în combinaţie 
cu alte cuvinte, crează un întreg funcțional. 

= Jnțelegrea de către elevi a impactului termenilor lingvistici eleni vechi aspura 
lexiconului limbilor moderne din Europa. 

=  Conştientizarea elevilor asupra problemei grave a analfabetismului. 
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Obiective generale ale activităţilor propuse de echipa din Grecia pentru primul modul: 

= Implicarea elevilor în implementarea conştientă a competenţelor de citire transversală 
(gândirea critică, citirea şi gândirea independenţa, legătură între cele învăţate şi 
propria experienţă şi reflectarea asupra ideilor şi informaţiilor prezentate în text). 

= Motivarea interesului elevilor în citirea unui text lung. 

= Dezvoltarea abilității elevilor de a face interferenţe între informaţiile primite pentru a 
organiza informaţiile după criterii cum ar fi spaţiul şi timpul. 

= Dezvoltarea respectului, comunicării şi cooperării între elevi. 

= Încurajarea acceptării opiniilor diferite şi a diversităţii generale. 

= Dezvoltarea citirii fluente, conştiente şi expresive. 

= Dezvoltarea abilității de a deduce şi intrepreta informaţii, fapte, şi idei dintr-un text. 


Toate aceste activităţi de citire au fost aplicate elevilor din clasele A şi B de liceu, bazate pe 
subiectele menţionate anterior, în conformitate cu curriculumul aprobat de Ministreul 
Educaţiei din Grecia. Perioada de timp în care s-a desfăşurat aplicaţia a fost ianuarie-aprile 
2015. Din analiză răspunsurilor elevilor la chestionarele de evaluare, se arată că aceştia au 
apreciat utilizarea sarcinilor inovatoare prin strategii de citire care le-au permis dezvoltarea 
gândirii critice şi i-au transformat în cititori mai activi. 


Activităţile sunt bazate pe diferite strategii de citire şi înţelegere şi rezumare de text. 
& Strategii anterioare citirii: Plan anterior citirii, Primele rânduri 


+% Strategii în timpul citirii: Citirea cvadruplă (Richards, Noua critică), metodă W. Dilthey 
(Întreg-Parte- Întreg), Întrebări, Scanarea textului anterior, Completarea spaţiilor libere în text 
(cuvinte specifice sunt omise din text pentru a motiva elevii să reflecte asupra a ceea ce 
doreşte să spună autorul şi utilizarea contextului pentru înţelegerea de informaţii specifice). 
Lucru colectiv pentru a reface textul original, metoda PQRST: Metodă de citire (înainte de 
citire-Întrebări-Citire-Rezumat-Test), Utilizarea organizatorilor grafici( Rutină ramei, SQ3R: 
Sondaj-Întrebări-Citire-Recitire-Recenzie), K-W-L (Ştiu-Vreau să Ştiu-Învăţ), Texte auxiliare 
(Paralele), TPS  (Gândeşte-Uneşte-Distribuie), Brainstorming, Tabel întrebări, Imagini 
vizuale, Secvenţe de poveste, SWBS (Cineva a vrut aşa), Se zice-Eu zic-Şi astfel, Citirea 
printre rânduri (Interferenţe), Răspunsul la întrebări generale din text). Cine a creat textul? De 
unde ştiu această? De ce a fost produs acest text? Cine poate beneficia cel mai mult din acest 
text? 


& Strategii după citire: Rezumatul: 5-4-3-2-1, Cuvinte cheie, Conversaţie despre ideile care 
rezultă din text. 
A” STASIMON OF SOPHOCLES “ANTIGONE”, 
CANTEC DESPRE SPLENDOAREA OMULUI 
Obiective: 
= Dezvoltarea competenţelor de înţelegere a textelor. 
= Dezvoltarea competențelor transversale în rândul studenţilor (gândire critică, 
comunicare şi colaborare cu alţii). 
= Expunerea elevilor la influenţă tragediei antice. 
= Studenţii urmează să fie influenţaţi de valorile discutate. 
= Motivarea elevilor să se gândească la caracteristicile pozitive şi negative ale 
civilizației moderne şi ale progresului uman. 


14 


Predarea abilităților de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


Metode şi proceduri didactice: 
= Înainte de lectură: Planul de pre-lectură, Primele rânduri 
= În timpul lecturii: Lectură cvadruplă (Richards, Noud critică) 
= După lectură: Conversaţie despre ideile ce rezultă din text. 


Materiale: Fişe de lucru, table, markere. 


SOFOCLE, ANTIGONE 
CHORUS 


Multe lucruri sunt formidabile şi nimeni nu mai formidabil decât omul! El traversează marea 
gri sub vântul de iarnă, trecând pe sub valurile care îl înconjoară; şi el poartă departe pe cel 
mai mare dintre zei, Pământ, nemuritor şi nemişcat, în timp ce plugul lui merge înainte şi 
înapoi de la an la an, transformând solul cu ajutorul cailor. 


Şi el surprinde tribul păsărilor necugetate şi cursele de fiare sălbatice şi de puiet al marii, 
prinzându-le plase ţesute, el, omul capabil. Şi el se lupta pentru a învinge fiara, care 
hoinăreşte pe munte, şi îmblânzeşte calul şi taurul de munte neobosit, punând un jug la gâtul 
lor. 


Şi el a învăţat să vorbească şi să gândească iute ca vântul şi să trăiască în oraş, şi cum să 
scape de dealurile neospitaliere şi de săgețile ascuţite ale ploii, el, omul plin de resurse; nimic 
nu poate fi atins pe viitor fără resurse; numai de Hades nu poate scapă; şi el a reuşit să scape 
de maladiile disperate. 


Abilă dincolo de orice speranţa este inventivitatea artei sale, şi el avansează uneori spre rău, 
sau în alte momente spre bine. Când el aplică legile pământului şi dreptatea pe care zeii au 
jurat să o susțină el este bine văzut în oraş; proscris din oraş este el când se comportă 
nesăbuit. Fie că cel ce face astfel de lucruri să nu stea lângă vatra mea sau să îmi afecteze 
gândurile mele! 

MOMENTE ALE ACTIVITĂŢII 


Organizare (5 min.) 

Profesorul le aminteşte elevilor regulile de grup: 
= Aşteptaţi rândul. 
=  Oferiţi ajutorul dacă vi se cere. 
=  Ascultaţi profesorul sau colegii cu atenţie. 
= Nu întrerupeţi persoană care vorbeşte. 
= Respectaţi opinia celuilalt. 


Înainte de a citi: (15 min.) 
= Profesorul invită elevii să-şi amintească cunoştinţele despre rolul specific al corului în 
tragedia antică: 
o Care a fost cauza acestui cântec de cor? 
o Cum este conţinutul asociat cu episodul precedent? 
o În care parte a tragediei este inclus? 
o Ce reprezintă ideile exprimate de cor? 
= Profesorul citeşte primele două rânduri ale textului în original (în limba greacă 
veche). Elevii traduc în limba greacă modernă şi, bazându-se pe cuvintele-5gw6c 
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(formidabil) şi &vOponog (om) fac predicții în ceea ce priveşte conţinutul şi discern 
emoția ascunsă. 


În timpul lecturii: (50 min.) 
Lectură cvadruplă 
Profesorul le cere elevilor să lucreze în grupuri (6 grupe a câte 4 membri) şi le oferă foaia de 
lucru. Elevii trebuie să: 
= răspundă la întrebările despre 1) sensul, 2) emoție, 3), tonul în fiecare alineat şi 4) 
intenţia autorului în întregul text . 
= facă legătură cu sensul emoţiei 
= susțină ceea ce spun referindu-se la opţiunile de vorbire specifice şi mijloace 
expressive 
= identifice contrastul cu conţinutul în ultimul paragraf (sensul şi emoție) 
= găsească ceea cea determinat corul să cânte acest cântec şi 
= găsească aspectul politic exprimat în textde Sofocle. 


Elevii scriu pe tablă ceea ce au realizat precum şi neajunsurile acestei activități. 


După citire: (20 min.) 
= Profesorul le cere elevilor să se gândească la realizările civilizaţiei moderne precum 
şi la aspectele negative ale acesteia, astfel încât să realizeze asemănarea dintre 
civilizația antică şi modernă, în termeni de incoerenţă şi să-şi exprime sentimentele. 


Modul II. Strategii de scriere 


Pentru acest modul, echipa din Grecia a propus 6 activități de scriere pentru elevi. Cinci 
dintre acestea s-au bazat pe cinci activităţi de citire care le-au precedat şi încă o activitate care 
s-a intitulat: Ne inspirăm din inscripţiile antice, comentăm, scriem..., bazată pe materia 
Limba greacă modernă 


Activităţile elevilor sunt următoarele: 

= Expunerea la diferite sarcini de scriere legate de dezvoltarea creativitaii şi dezvoltarea 
abilităților asociate cu sarcini reale de viață cum ar fi cercetare în vederea realizării 
unei prezentări orale. 

= Dezvoltarea capacității de a gândi profund, aducând argumente şi oragnizand ideile 
pentru a convinge publicul. 

= Exprimarea preferinţei cu argumente pentru a susţine ideile. 

= Adoptarea unui comportament pozitiv în viaţă cotidiană. 

= Participarea la o competitive argumentativă. 

= Înțelegerea importanţei abilității de a citi şi a scrie în viaţă publică şi privată. 

= Să facă legături între abilitatea de a citi şi a scrie şi democraţie. 

= Să se gândească la importantă abilității de a citi şi a scrie în viață modernă. 


Elevii au lucrat în grup: 
= Să realizeze un eseu. 
= Să realizeze o prezentare orală. 
= Să realizeze o nuvelă. 
= Să creeze o poezie. 
= Să creeze o prezentare Power Point în urmă unei cercetări. 
= Să creeze o “parodie”, care să satirizeze regimul tiranic al juntei în Grecia. 
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= Să nareze povestirea la persoană I că experienţă personal. 

= Să scrie un reportaj că reporter pentru un canal TV. 

= Să scrie o pagină de jurnal. 

= Să facă cercetări pe Internet şi să prezinte argumente despre tema” Prizonieri de 
război”. 


Aceste activități de scriere au fost implementate la clasa din septembrie 2015 până în 
noiembrie 2015 cu elevi de la clasele A şi B de liceu. Acestea au fost planificate pentru a 
permite elevilor să folosească tehnici de scriere pentru a dezvoltă creativitatea, abilitățile de 
argumentare, şi abilități de viață, cum ar fi cercetarea pe Internet şi selectarea de informații, 
astfel devenind elevi independenți, autonomi, caracteristici esențiale pentru dezvoltarea 
personală şi profesională. 


Înțelegerea şi rezolvarea problemei analfabetismului 


Obiective: 
= În secţiunea de scriere există patru activităţi diferite de scriere care necesită rezolvare. 
Mai clar, ei vor trebui să realizeze un eseu, o scrisoare formală, o poveste scurtă şi o 
prezentare PowerPoint bazată pe cercetarea făcută. Astfel, ei sunt expuşi la o varietate 
de cerinţe ce au legătură cu dezvoltarea creativităţii lor cât şi clădirea abilităţilor 
asociate cu sarcini din viaţă reală cum ar fi realizarea unei cercetări sau a unei 
prezentări orale. 


Mijloace/unelte/Materiale: 
= Folosirea calculatoarelor în laborator, proiector, conexiune la internet, coli de hârtie 
pentru stilouri şi creioane, coli de hârtie pentru flip-chart, markere. 


Grupul ţintă: Elevi de liceucu note de A, B, cu vârste între 16-17 ani. 
Cerinţe: Cunoştinţe de limba engleză de nivel mediu-mediu/avansat. 
Timp: 60 minute 

Evaluare: Prezentare în clasa şi discuţii. 


Rezultatele evaluării: 
= În general, toate grupele au colaborat efectiv pentru a realiza o prezentare 
remarcabilă. 
= S-a încurajat lucrul în echipă. 
= Scopurile propuse la început au fost duse a îndeplinire. 


Dificultăţi: 
= Respectarea timpului de lucru (A fost necesar mai mult timp decât cel propus). 
= Lipsa unei imagini clare asupra participării tuturor elevilor şi asupra implicării lor 
active (din moment ce au lucrat în grupe). 


Strategii: 
= După finalizarea activităților de citire, elevii lucrează în grupe şi li se dau anumite 
subiecte de discuţii dintre care sunt invitaţi să aleagă la întâmplare pentru a efectua o 
activitate de scriere. 
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Subiectele sunt: 

1. Citiţi discursul lui Malala în Naţiunile Unite în care ea pretinde că “un copil, un professor, 
un stilou şi o carte pot schimbă lumea. Educaţia este unică soluţie. ” Scrieţi un eseu în care să 
va prezentaţi părerea despre importantă educaţiei, dând exemple. (în jur de 200 cuvinte). 


2. Membrii unui grup sunt foarte îngrijoraţi referitor la criză alfabetizării din ţară ta şi tu 
decizi să scrii o scrisoare formală primarului din oraşul tău pentru a descrie problema şi 
pentru a sugera modalități prin care tinerii ar putea elimina analfabetismul (în jur de 200 de 
cuvinte). 


3. Aţi auzit despre remarcabilă poveste adevărată a unui refugiat care a venit în ţară voastră 
din Africa în 2011 şi în decurs de 3 ani a reuşit să înveţe limba greacă, să frecventeze o şcoală 
şi să între la Universitate. Sunteţi impresionați şi aţi decis să creaţi propria poveste bazată pe 
această, care va fi publicată în revista şcolii (în jur de 200 de cuvinte). 


4. Realizaţi o cercetarepe internet şi descoperiţi informaţii legate de criză alfabetizariidin ţară 
voastră. Faceţi o prezentare Power Point prin care să descrieţi situaţia colegilor de clasa şi 
profesorilor, vorbiți despre cauzele care au dus la această şi sugeraţi modalităţi pentru a o 
depăşi. 


Modulul III. Strategii de ascultare si exprimare orala (comunicare orala). 


Pentru acest modul echipa din Grecia a propus două activităţi: 
= Istoria Bizantină: “Controversă Bizantină Iconoclastă”, O DEZBATERE 
= Limba şi literatura greacă veche “Crearea şi prezentarea unui buletin de ştiri TV de 
ultima oră” 
Activităţile propuse pentru Modulul III au fost aplicate elevilor din grupul ţintă în perioada 
noiembrie 2015-ianuarie 2016. 


Obiective generale ale activităţilor propuse: 
Elevii vor învaţă să: 
= Fie conştienţi de procedura exprimării pe rând, fără a întrerupe alți vorbitori. 
=  Exprime dezacordul politicos, fără a ofensă vorbitorul. 
=  Ceară explicaţii. 
=  Comenteze părerile celorlalți. 
= Ja notițe pentru clarificări ulterioare. 
=  Folosească argumente pentru a-şi susține opiniile, promovând abilităţile critice. 
=  Schimbe părerile inițiale dacă sunt convinşi de argumentele altora. 
= Pună întrebările potrivite pentru a obţine răspunsurile de care au nevoie. 
= Adopte şi să promoveze valorile diversităţii şi toleranţei față de punctele de vedere ale 
celorlalți. 
=  Cultive empatia şi inteligență emoţională când sunt implicaţi în activităţi orale cum ar 
fi dezbateri, interviuri sau jocuri de rol, unde se află în locul altor personae pentru a-şi 
exprimă punctele de vedere şi emoţiile. 
=  Lucreze în grup, încurajând spiritual de echipa, valorile cooperării, respectul pentru 
sine şi pentru interlocutor. 
= Devină participanţi independenţi şi autonomi la inițierea şi menţinerea unei 
conversații. 
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Activitate 1. Istorie bizantină: Controversa iconoclastă bizantină 


O dezbatere a fost organizată pentru înţelegerea controversei între Iconoclaşti şi Apărătorii 


Icoanei 


Obiective: 


= Elevii sunt transportaţi în era istorică în care au avut loc evenimentele. 
Studiul profund al statutului social al perioadei iconoclaste prin acţiunile a 
două părți aflate în opoziţie şi impactul opoziţiei asupra societăţii. 

= Ei folosesc dezbaterea că pe un mijloc eficient de predare pentru a promova 
gândirea critică şi abilitățile de exprimare orală. 


Etapele procedurii: 


l. 


2, 


3. 
4. 


Rezumatul unităților care au fost deja predate elevilor cu privire la perioada 
Iconoclasmuui (726-843 e.n). 

Clasa este împărțită în două echipe: una a Iconoclaştilor şi cealaltă a apărătorilor 
Icoanei. 

Membrii fiecărei echipe notează argumentele. 

Discuţie şi reprezentarea opoziţiei de către cele două echipe bazată pe argumentare. 


Activitate 2. Limba şi literature veche greacă: “Crearea şi prezentarea unui buletin de 
ştiri TV de ultima oră“ 


Obiective: 


Limbajul jurnalistic este creat de elevi pentru a realiza diferite competenţe necesare 
comunicării orale, în comparaţie cu cea scrisă. 

Elevii reflectează asupra celor învăţate şi comunică cunoştinţele şi ceea ce au înţeles. 
Elevii devin încrezători în obiceiurile lor de vorbire şi ascultare, pe măsură ce-şi 
dezvoltă abilităţile de comunicare. 

Elevii construiesc relaţii pozitive, lucrează prin cooperare şi participa activ la 
învăţare. 


Etapele procedurii: 


l. 


PĂ 
3. 


După activitățile de citire, clasa este împărțită în două echipe şi elevii sunt invitați să 
aleagă între diferite activități orale despre subiectul la care doresc să lucreze. 

Un grup de 7 elevi este ales să lucreze la buletinul de ştiri. 

Membrii acestui grup de 7 elevi joacă diferite roluri, cum ar fi reporter, prezentator de 
ştiri, editor de ştiri. 

În urmă unei colaborări de 15 zile, elevii prezintă buletinul de ştiri clasei, având logo- 
ul “Lampsakos T.V”. 
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Limba şi literatura greaca antica: CREAREA ȘI PREZENTAREA UNUI BULETIN 
DE STIRI DESPRE EVENIMENTE REALE: “Bătălia de la Aegospotami, 405 B.C., 
bazata pe descrierea lui Xenophon, istoricul atenian, în lucrarea sa « Grecia », cartea a 
doua, capitolul 1, && 16-32) 


Grup ţintă: Elevi de liceu, 16 ani 
Evaluare: Prezentare şi discuţii 


Obiective didactice şi pedagogice: 

= Crearea limbajului pentru jurnalism de către elevi. 

=" Descoperirea de către elevi a competenţelor lingvistice şi non-lingvistice (de exemplu 
abilități socio-lingvistice-limbajul semnelor, limbajul bunelor maniere, organizarea 
întrebărilor, competenţă de a răspunde şi promptitudinea-—în cadrul contextului 
communicaţional al buletinului de ştiri. 

=  Exersarea competenţelor vocale. 

= Joc de rol (rol de jurnalist-prezentator, Jurnalist-edidor destiri, jurnalist-reporter, 
regizor, designer de scenă, costumier, producător de ştiri, rolul personajului care 
conduce evenimentele descrise de un buletin de ştiri). 

= Creşterea încrederii în sine şi conştientizarea elevilor. 

= Interacțiunea membrilor echipei şi acceptarea competenţelor fiecăruia (dezvoltarea 
spiritului de echipă, respectarea personalităţii fiecăruia). 

= Atitudinea pozitivă asupra subiectului Grecia Antică. 

=  Conştientizarea eternității textelor Greciei antice. 

= Abilități de operare a calculatorului pentru a îndeplini cerinţele producerii unui 
buletin de ştiri. (PC, video, aplicaţii pe telefon mobil). 


ETAPELE PROCEDURII: 
1. Cunoştinţe necesare: Evenimentele Bătăliei de la Aegospotami, 405 î.e.n. (descrisă de 
Xenophon, istoricul atenian, în lucrarea să “Grecia”, cartea 2, capitolul 1, && 16-32) 


lată rezumatul Bătăliei de la Aegospotami, 405 î.e.n. 


În ultima decadă din secolul al V-lea ien, atenienii reuşiseră să se refacă după dezastrul 
expediției siciliene, dar nu căpătaseră control complet aspura Marii Egee, pe când spartanii, 
conduşi de Lysander îşi întăriseră seminficativ puterea pe mare cu banii lui Cyrus şi vasele 
aliatailor renegaţi ai atenienilor. Atenienii, conştienţi că fără aliaţi războiul va fi piredut, au 
făcut o ultima încercare să reia controlul în Marea Egee, adunând o flota care ajunsese la 
180 de corăbii. Coducerea flotei ateniene, care avea baza la Samos, a fost dată lui Conon 
(406 î.e.n.). Totuşi, în acel an, Conon a pierdut serviciile celor mai competent generali. La 
sfăşitul verii anului 405ien., Conon era la conducerea flotei împreună cu Menander, Tydeus, 
Kephisodotos, Filoklis şi Adimantous, ale căror priceperi şi etică erau puse sub semnul 
îndoielii. 


Cele două flote s-au întâlnit la Hellespont sau Dardanele. Atenienii au vrut să-şi întâlnească 
duşmanul cât de curând posibil, deoarece erau forţaţi să ducă zilnic mâncare de la Sestos, 
dar liderul Spartan Lysander nu avea motriv de grabă. În zilele următoare, Lysander şi-a 
instruit căpitanii şi marinarii să-şi ia locurile pe corăbii la răsărit, că şi cum urmau să plece 
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în bătălie, dar nu a ordonat flotei să părăsească portul şi să înceapă bătălia, tactică ce a 
crescut frustrarea atenienilor. 


În dimineaţă celei de-a cincea zile, după cum spune Xenophon,atenienii s-au aliniat 
împotriva caorabiilor spartane, dar iarăşi nu au fost implicate într-o bătălie. Lysander, a 
ordonat să fie spionate mişcările atenienilor când aceştia vor debarcă şi se vor împrăștia 
către corturile lor că să mănânce şi să doarmă, apoi să să se întoarcă la şi să poarte scutul, 
care era semnul flotei spartane. Când Lysander a văzut scutul, a ordonat flotei să-i atace pe 
atenieni. A capturat toate corăbiile rămase nesupravegheate, şi, deşi Conon, liderul flotei 
ateniene, a vrut să îmbarce pe toți atenienii, era prea târziu. Doar nouă corăbii ateniene au 
reuşit să scape, restul fiind capturate. Mulţi au fugit în munți, dar au fost persecutați fără 
milă. Lysander a executat pe toţi atenienii prizonieri cu excepția generalului atenian 
Adimantous. 


2. După citire, clasa este imparțial în două echipe şi elevii au fost invitaţi să aleagă activităţi 
orale sau scrise cu tema pentru care doreau să lucreze. 


3. Un grup de şapte elevi au ales să lucreze la buletinul de ştiri. 
4. Membrii acestui grup au jucat rolurile, descries în obiectivul 4 de mai sus. 


5. După o colaborare de 15 zile, atât acasă cât şi la şcoală, elevii au prezentat buletinul de ştiri 
clasei, având că logo “Lampsakos T.V”. 


EVALUARE- CONCLUZII 

= Elevii s-au gândit la ce au învăţat şi au comunicat cunoştinţele şi percepția lor. 

= Elevii au căpătat încredere în obiceiurile lor de vorbire şi ascultare pe care le-au 
obţinut printr-un model foarte bun-crearea de interviuri-pentru a exersa şi dezvoltă 
abilitățile de comunicare. 

= Flevii au construit relaţii positive,au cooperat şi au participat active la învăţare. 

=  Întreagă activitatea a demonstrate nevoia de modele bune, care pot arată un nou 
început mai confortabil în procedura noastră de predare. 
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III. Activităţile propuse de partenerul din Italia 


Contribuţia italiană la primul produs intelectual al proiectului nostru este compus din 15 
unități de predare şi planuri de lecţie care au fost planificate, implementate şi evaluate de 
către 11 profesori în perioada noiembrie 2014-iunie 2015. Temele alese au fost literatură 
italiană, engleză, latină, istoria şi ştiinţele naturale şi umane. 


S-au creat trei grupuri ţintă, s-au ales trei clase şi anume 2E, 21, 3C şi li s-au propus nişte 
activități pentru dezvoltarea abilităților de citire, scriere, audiție şi vorbire atât în limba 
italiană cât şi engleză. Pentru a stimula abilitățile de citire, scriere şi exprimare orală a 
elevilor şi iubirea pentru citit, literatură şi artă, profesorii au planificat toate activităţile 
folosind şi experimentând o mulţime de metode variate. Cu o astfel de abordare, elevii au fost 
ghidaţi să aprecieze cititul mai mult decât au făcut-o în trecut şi să folosească atât cititul cât şi 
scrisul în anumite scopuri cât şi de plăcere. 


“Când deschid o carte şi încep să citesc, plec într-un loc nou, necunoscut. Cu fiecare pagină a 
cărții simt că sunt un explorator căutând comori. [...] Ori de câte ori citesc ultimul cuvânt din 
carte, trag aer în piept, închid ochii şi mă gândesc că sunt mai bogat.” 

Giulia Culivicchi, Clasa ÎL i 


Elevii citesc când ei sunt interesaţi de ceea ce citesc, când le place subiectul, când ei cred că 
informaţiile găsite în text sunt interesante şi folositoare; ei scriu când au ceva interesant de 
comunicat. Pentru a fi atrăgătoare, activitățile de citire şi scriere trebuie propuse elevilor că o 
oportunitate de a cunoaşte, a înţelege, a face legături şi o şansă de a-şi largi orizonturile 
proprii. 


Asta a încercat echipa italiană să facă, adesea experimentând, întotdeauna încercând să aleagă 
şi să implementeze activităţi care ar putea fi interesante şi motivante pentru elevi şi folosind 
metode noi şi abordări diferite. Din acest motiv, cele mai utilizate de către echipa noastră au 
fost cele centrate pe elev şi mai ales învăţarea prin practică şi învăţarea cooperantă care le-a 
permis elevilor să fie parte activă în îndeplinirea obiectivelor planificate şi în obţinerea de 
abilități de viaţă care reprezintă scopul principal al proiectului. 


Aceste activităţi, fiind concentrate pe elev şi de obicei folosind predarea individuală, au ajutat 
elevii să depăşească dificultăţile în comunicarea orală şi să-şi exprime opiniile cu mai multă 
încredere în sine. Atelierele planificate au îmbunătățit aşa numitele “competențele 
comportamentale/sociale” cum ar fi abilitatea de a lucra în grup şi de a ascultă pe ceilalți, 
cooperarea, rezolvarea problemelor, creativitatea şi gândirea critică. 


Modul I. Strategii de citire 

Unităţile de predare pentru a dezvoltă abilităţile de citire sunt: 

1. Citirea şi înţelegerea unui text descriptiv (Engleză, clasa ÎI 1) 

2. Citirea în vederea studierii (Engleză, clasa III C) 

3. Pereţii vorbitori şi pietrele vorbitoare. O incursiune în epigrafia latină pentru a descoperi 
viaţă de zi cu zi a imperiului român. (Latină şi Istoria, clasa ÎI 1) 

4. Evoluţia geodinamică a bazinului mediteranean (Clasa ÎL I) 

5. O plimbare la răsăritul omenirii (clasa ÎI E). 
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Cele mai utilizate strategii au fost cele centrate pe elev şi anume: 
e Citirea individuală 

e Discuţie de grup 

e Discuţie ghidată 

e Fişa de înţelegere ghidată 

e Competiţie de grup cu întrebări/răspunsuri 

e A învaţă prin a face 

e Învăţarea cooperantă 

e Ghid de anticipare 

e Strategia primelor rânduri 

e Strategia chestionarului 

e Cele mai importante/mai puţin importante idei şi strategia informațională 
e Strategia imaginaţiei vizuale 

e Strategia întrebării şi generării de întrebări. 


Structuri expozitive de text 


Obiective: 
Studenţii vor: 
= identifica modul în care structura sprijină scopul autorului; 
= identifica elemente de structura de text pentru a trage concluzii şi deducţii cu privire 
la scopul autorului; 
= identifica scopul autorului pentru un text; 
= identifica părţile relevante ale unui text care să reflecte scopul autorului; 
= compara diferite structuri de text; 
= analiza şi evalua argumentele din textele non-ficțiune. 


Grup ţintă: Clasa mixtă de 22 de elevi, majoritatea fete (doar 2 băieţi). 


Condiţii prealabile: 
= Competenţe de citire de baza (skimming, scanare, citirea temei principale a textului), 
timpurile prezente şi trecute, elevii înţeleg diferenţa între ficțiune şi non ficţiune, pot 

folosi grafice. 


Metodă: 
= În fiecare lecţie a unităţii, profesorul foloseşte gândirea cu voce tare, pentru 
demostratie. 


= Profesorul invită apoi elevii să participle pentru o demonstraţie în faţa tuturor. 
Apoi elevii exersează cu ajutorul profesorului pentru practică ghidată. 

= În final, elevii aplică competențele şi strategiile pe care le-au învăţat în practică 
independenţa. 


Materiale: Cartea de engleză, articole şi pasaje luate din reviste şi ziare, dicţionare, internet, 
creioane colorate, pixuri. 


Timp alocat: 5 lecţii de 55 minute (2 săptămâni) + teme (în jur de 4 ore) + test. 
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Lecţia 1: Introducerea structurii textului (55 minute) 
Elevii înţeleg ce înseamnă structura unui text (cum este organizat informaţia într-un 
fragment): 


Pasul A: Elevii sunt împărțiți în 5 grupe (5 minute). 

Pasul B: 5 fragmente (anexă nr.1) sunt lipite pe tablă, fiecare cu o structure diferită 
(descriere, etape, soluţia, cauza-efect, comparaţie) (2 minute). 

Pasul C: Elevii citesc cu glas tare iar cuvintele şi expresiile neştiute sunt explicate. 
Întrebare pentru profesor:Este informaţia organizată în acelaşi fel în toate 
fragmentele? Profesorul cere răspunsuri (fiecare fregment are o structură diferită de 
text) (10 minute). 

Pasul D: 5 organizatoare grafice (anexă nr.2), câte unul pentru fiecare structură de text 
diferită, sunt lipite pe tablă. 

Pasul F: Fiecare grup este rugat să decidă care organizator grafic (structură de text) se 
potriveşte cel mai bine cu fragmentul pe care l-au citit. (10 minutes) şi să explice 
motivele alegerii lor (10 minute). 

Pasul G: Tema: Fiecare elev primeşte o copie a fragmentului şi a organizatorului 
grafic corespondent, şi este rugat să îl completeze acasă. 


Lecţia 2: Identificarea structurii textului şi a cuvintelor cheie a acesteia (55 minute) 


Pasul A: Elevii, deja împărțiți în grupe, primesc un grafic pentru fragmentul citit şi 
apoi îl completează împreună. (10 minute). 

Pasul B: Fiecare grup stabileşte un reprezentant al grupei care va lipi afișul pe tablă și 
îl va explica. (25 minute). 

Pasul C: Sintetizarea cunoştinţelor! (15 minute) 

Întrebarea 1: Ce ştim acum despre structura textului? 

Întrebarea 2: Câte structuri de text diferite am găsit în lecţie? 

Întrebarea 3: Sunt cuvinte cheie care ne ajută să înţelegem care este strucura fiecărui 
fragment? 

Pasul D: Tema: Fiecare elev primeşte o foaie de lucru (anexă n.3) cu 5 fragmente şi 
este rugat să le completeze şi apoi să sublinieze cu 5 culori diferite cuvintele cheie din 
fiecare fragment. 


Lecţia 3: Identificarea structurii textului (descrierea şi ordinea) şi completarea 
organizatorului grafic (55 minute) 


= Pasul A: sunt alcătuite 5 grupuri noi (5 minute). 

= Pasul B: foi de lucru cu 2 fragmente şi 2 grafice (fiecare cu o strucutra de text 
diferită). 

= sunt împărțite (toţi elevii au acelaşi fragment) (3 minute). 

= Pasul C: Elevii sunt solicitați să citească cu atenţie pasajele şi să completeze 
graficele. (15 minute). 

= Pasul D: Copii ale fragmentelor sunt lipite pe tablă, sunt puse întrebări de 
profesor pentru a rezumă conţinutul fragmentelor şi elevii sunt rugați să-şi 
exprime părerile. (10 minute) 

= Pasul E: O hartă a descrierii structurii unui text şi a secvenţelor stucturii unui text, 
este făcută pe tablă. (20 minute). 

= Pasul F: Tema: Elevii primesc 2 fragmente cu structuri de text diferite (descrierea 
şi ordinea). Le vor citi acasă, le vor face fiecărui fragment un organizator grafic şi 
le vor rezumă oral. 
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Lecţia 4: Identificarea stucturii textului (soluţie, cauză-efect, comparaţie) şi 
completarea organizatoarelor grafice (55 minute) 


Pasul A: Elevii sunt împărțiți în 5 grupe, şi li se acordă 10 minute să discute despre 
fragmente şi organizatoarele graficee pe care le-au făcut acasă. 

Întrebarea 1: Te-a ajutat orgnizatorul grafic să înţelegi fragmentul? 

Întrebarea 2: Poţi să faci rezumatul fragmentului citind graficul? (5 minute) 

Pasul B: Profesorul aştepta răspunsuri (5 minute) 

Pasul C: Fişe de lucru cu 3 fragmente şi 3 grafice (fiecare cu o structură de text 
diferită) 

sunt împărțite (toţi elevii au aceleaşi fragmente) (3 minute) 

Pasul D: Elevii sunt rugaţi să citească fragmentele cu atenţie şi să completeze 
graficele corespunzătoare. (20 minute) 

Pasul E: Copii ale fragmentelor sunt lipite pe tablă, sunt puse întrebări de profesor 
pentru a rezumă conţinutul fragmentelor şi elevii sunt rugaţi să-şi exprime părerile. (5 
minute) 

Pasul F: O harta a descrierii structurii unui text şi a secvenţelor stucturii unui text, este 
făcută pe tablă. (20 minute) 

Pasul G: Tema: Vânătoare de comori a structurii unui textcu ziare, cărți non-ficțiune, 
capitole din manual, sau materialele citite de elevi. Fiecare elev va caută 3 fragmente 
şi 3 structuri diferite de text şi vor completă graficele corespunzătoare. 


Lecţia 5: De la structura textului la fragment (55 minute) 


Pasul A: Un organizator grafic completat este dat elevilor (împărţiţi în 5 grupe) că 
strategie de dinaintea citirii. Elevii citesc graficul (15 minute). 

Pasul B: Elevii scriu un presupus fragment, folosind structura textului primită, înainte 
de a citi fragmentul (20 minute) 

Pasul C: După ce citesc, elevii, ajutaţi de profesor, citesc cu glas tare presupusele 
fragmente şi le compară cu fragmentul original. (20 minute). 


Lecţia 6: Test de evaluare (Identificarea structurii textului) (55 minute) Acest 
chestionar conţine 9 fragmente, fiecare din ele fiind despe îngheţată. 


Pasul A: Fiecare elev primeşte o foaie de lucru cu 9 fragmente şi 6 întrebări, în care 
elevii potrivesc definițiile cu termenii. (anexă nr. 4). 

Pasul B: Elevii vor citi fiecare fragmentele, vor identifica structurile textelor şi vor 
potrivi definițiile cu termenii corespunzători. 


ANEXA 1 


Fragment 1 (Descriere) 

Vulcanii sunt o forță destructivă şi de temut dintr-un motiv bun. Un vulcan este ca o supapă 
de presiune pentru scoarță interioară, dar ei pot fi, de asemenea, foarte frumoşi. O parte a 
vulcanului pe care oamenii o văd rar, este camera magmei. Camera magmei este mult sub 
roca Pământului. Este extrem de fierbinte. Începând din camera magmei până la craterul 
vulcanului este o conductă. Conducta conectează camera magmei cu lumea exterioară. În 
partea de sus a vulcanului este craterul. Pe aici iese magma. Vulcanii sunt un fenomen natural 
frumos dar şi periculos. 


Fragment 2 (Secvenţial) 
Jeri dimineaţă a fost o nebunie. Alarm mea a fost setat pentru după amiază în loc de 
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dimineaţă, aşa că m-am trezit foarte târziu. Am aruncat nişte haine pe mine şi am fugit pe uşa. 
Am mers cu bicicletă cât de repede am putut şi am crezut că voi întârzia cu siguranţă, dar 
când am ajuns acolo, toată lumea era afară şi erau autospeciale ale pompierilor, toate aliniate 
în faţă şcolii. Cred că cineva a tras alarmă de incendiu înainte de a începe ora. A fost bine, 
pentru că nimeni nu a observat într-adevăr că am întârziat. 


Fragment 3 (Problema-Soluţie) 

Se pare că a existat o creştere în rândul adolescentelor însărcinate în ultima vreme. 
Sarcinile în rândul adolescentelor fac foarte dificil pentru tinerele mame să-şi continue visele 
şi să îndeplinească cerinţele unui copil. Din fericire, cele mai multe sarcini din rândul 
adolescentelor, pot fi uşor prevenite prin utilizarea mijloacelor de contracepţie; chiar şi 
acestea nu sunt 100% eficace. Cel mai eficient mod de a preveni o sarcină, este abstinenţă, 
care are o eficientă de 100%. 


Fragment 4 (Cauză-Efect) 

Mulţi oameni cred că se pot îmbolnăvi dacă ies afară în frig îmbrăcaţi neadecvat. Cu toate 
acestea, bolile nu sunt cauzate de temperatura-acestea sunt cauzate de microbi. Astfel ca 
tremuratul afară, în frig, lucru care probabil nu îţi va întări sistemul imunitar, ai mai multe 
şanse de a contracta o boală în interior, pentru că vei avea o expunere mai mare la microbi. 


Fragment 5 (Comparaţie) 

Merele şi portocalele sunt ambele fructe, ceea ce înseamnă că acestea au seminţe în interiorul 
lor. Fiecare are o coajă, dar coajă portocalei este groasă şi uşor de îndepărtat. Coajă merelor 
este mai subțire şi nu se desprinde aşa de uşor. Portocalele conţin, de asemenea, mai mult 
acid decât mere, dar ambele fructe sunt delicioase. 


ANEXA 2 
Vulcanii sunt o forță destructivă şi de temut dintr- | Tipul structurii Cuvinte cheie: 
un motiv bun. Un vulcan este ca o supapă de textului: 


presiune pentru scoarță interioară, dar ei pot fi, de 
asemenea, foarte frumoşi. O parte a vulcanului pe 
care oamenii o văd rar, este camera magmei. 
Camera magmei este mult sub roca Pământului. 
Este extrem de fierbinte. Începând din camera 
magmei până la craterul vulcanului este o 
conductă. Conducta conectează camera magmei 
cu lumea exterioară. În partea de sus a vulcanului 
este craterul. Pe aici iese magma. Vulcanii sunt un 
fenomen natural frumos dar şi periculos. 


I Ieri dimineaţă a fost o nebunie. Alarm mea a | Tipul structurii Cuvinte cheie: 
fost setat pentru după amiază în loc de dimineaţă, textului: 
aşa că m-am trezit foarte târziu. Am aruncat nişte 
haine pe mine şi am fugit pe uşa. Am mers cu 
bicicletă cât de repede am putut şi am crezut că 
voi întârzia cu siguranţă, dar când am ajuns acolo, 
toată lumea era afară şi erau autospeciale ale 
pompierilor, toate aliniate în faţă şcolii. Cred că 
cineva a tras alarmă de incendiu înainte de a 
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începe ora. A fost bine, pentru că nimeni nu a 
observat într-adevăr că am întârziat. 


Se pare că a existat o creştere în rândul| Tipul structurii Cuvinte cheie: 
adolescentelor însărcinate în ultima vreme. textului: 
Sarcinile în rândul adolescentelor fac foarte dificil 
pentru tinerele mame să-şi continue visele şi să 
îndeplinească cerinţele unui copil. Din fericire, 
cele mai multe sarcini din rândul adolescentelor, 
pot fi uşor prevenite prin utilizarea mijloacelor de 
contracepţie; chiar şi acestea nu sunt 100% 
eficace. Cel mai eficient mod de a preveni o 
sarcină, este abstinenţă, care are o eficiență de 


100%. 
Mulţi oameni cred că se pot îmbolnăvi dacă ies | Tipul structurii Cuvinte cheie: 
afară în frig îmbrăcați neadecvat; Cu toate textului: 


acestea, bolile nu sunt cauzate de temperatura- 
acestea sunt cauzate de microbi. Astfel că 
tremuratul afară, în frig, lucru care probabil nu îţi 
va întări sistemul imunitar, ai mai multe şanse de 
a contracta o boală în interior, pentru că vei avea 
o expunere mai mare la microbi. 


Merele şi portocalele sunt ambele fructe, ceea ce | Tipul structurii Cuvinte cheie: 
înseamnă că acestea au seminţe în interiorul lor. textului: 
Fiecare are o coajă, dar coajă portocalei este 
groasă şi uşor de îndepărtat. Coajă merelor este 
mai subțire şi nu se desprinde aşa de uşor. 
Portocalele conţin, de asemenea, mai mult acid 
decât mere, dar ambele fructe sunt delicioase. 


ANEXA 3: Structura Textului 
Instrucţiuni: citiți fiecare fragment şi vedeți cum este organizată informația. 


1. Îngheţată este un deliciu înghețat, care vine într-o multitudine de culori şi arome diferite. 
Două dintre aromele mele preferate sunt căpşuni şi ciocolată. Cu toate că ambele aceste 
arome sunt delicioase, cea cu căpşuni poate conţine bucăţi de fructe, în timp ce cea de 
ciocolată nu conţine. Chiar dacă îngheţată de ciocolată este vândută mult mai mult în întreagă 
ţară, în fiecare an, decât cea de căpşuni, fiecare aromă are un gust minunat în interiorul unui 
shake de lapte. 


a. cauză-efect b. comparaţie c. cronologic d. spaţial/descriptiv e. secvențial 
2. Magazinul de îngheţată de lângă colţ de casă mea are cea mai bună îngheţată din oraş. 
Când intri prima dată, există un bar lung de crom cu scaune asortate care se extind pe tot 


peretele. În partea dreapta, unde se termină barul, începe scaunele. Există o mulţime de 
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bibelouri şi suporturi de şerveţele din crom, pe toate mesele. Partea mea preferată a 
magazinului este în spatele vitrinei, unde se ţin toate aromele de înghețată. Un curcubeu de 
arome delicioase care conţin zahăr, sunt păstrate la rece spatele vitrinei. 


a. cauză-efect b. comparație c. cronologic d. spaţial/descriptiv e. secvențial 


3. Congelare poate fi irosit mai mult îngheţată decât trotuarele . Dacă nu ştiţi, congelarea este 
atunci când cristale de gheaţă se formează pe suprafaţă înghețatei. Aceste cristale de gheaţă 
pot strică textura şi aromă de îngheţată. Dar, puteţi preveni congelarea. Din moment ce 
congelarea se produce atunci când îngheţată topită e refrigerată „decât să mănânci îngheţată 
din recipient în timp ce se topeşte, pune o lingură de îngheţată într-un castron şi pune-l înapoi 
în frigider imediat. Făcând acest lucru ar trebui să va ajute să rezolvaţi problemele cu 
congelarea. 


a. cauză-efect b. comparație c. cronologic d. spațial/descriptiv e. secvențial 


5. Nu este uşor să faci îngheţată. Smântână şi zahăr trebuie să fie mai întâi amestecate într-un 
recipient rece. Ingredientele pot fi adăugate în acest moment, dacă se doreşte. Amestecul 
trebuie agitat şi bătut până când amestecul de smântână şi zahăr este înghețat. În funcţie de 
echipament, acest lucru poate dura o ora. După ce se prepară înghețată, trebuie păstrată la 
rece până când este gata să fie savurată. Nu este uşor să faci îngheţată, dar majoritatea 
oamenilor sunt de acord că merită efortul. 


a. cauză-efect b. comparaţie c. cronologic d. spaţial/descriptiv e. secvențial 


5. Nu este uşor să faci îngheţată. Smântână şi zahăr trebuie să fie mai întâi amestecate într-un 
recipient rece. Ingredientele pot fi adăugate în acest moment, dacă se doreşte. Amestecul 
trebuie agitat şi bătut până când amestecul de smântână şi zahăr este înghețat. În funcţie de 
echipament, acest lucru poate dura o ora. După ce se prepară îngheţată, trebuie păstrată la 
rece până când este gata să fie savurată. Nu este uşor să faci îngheţată, dar majoritatea 
oamenilor sunt de acord că merită efortul. 


a. cauză-efect b. comparaţie c. cronologic d. spaţial/descriptiv e. secvențial 


6. Ai avut vreodată o durere de cap din cauza îngheţatei? Asta e atunci când o senzaţie 
dureroasă rezonează în cap după ce mănânci ceva rece (de obicei, îngheţată) într-o zi 
fierbinte. Această durere este produsă prin dilatarea unui nerv din cerul gurii. Nervul 
reacţionează la rece prin încercarea de a încălzi creierul. Durerile de cap din cauza îngheţatei 
au transformat mai multe zâmbete în încruntări. 


a. cauză-efect b. comparaţie c. cronologic d. spaţial/descriptiv e. secvențial 


7. O dată eu cu mama am făcut îngheţată. Am adăugat zahăr şi smântână într-un castron 
mare de sticlă. L-am pus la îngheţat în mijlocul unui vas de sticlă mai mare. În timp ce 
îngheţa, am mestecat amestecul cu un mixer de mâna. A fost prima oară când am folosit şi a 
împroşcat amestec îngheţată peste tot în bucătărie. Restul amestecului în cele din urmă a 
îngheţat, aşa că am mâncat nişte îngheţată, iar porțile rămase le-am pus în congelator. Asta a 
fost o zi bună. 

a. cauză-efect b. comparaţie c. cronologic d. spaţial/descriptiv e. secvențial 
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8. A fost cel mai frumos banană split pe care l-am văzut vreodată. În mijlocul castronului, 
erau trei lingure de îngheţată: ciocolată, căpşuni şi vanilie. Deasupra era o banană şi o plasă 
groasă de ciocolată şi sos de caramel. Un şpriţ mare frişcă acoperea sosul şi o mâna de nuci 
zdrobite se îmbinau cu frişcă. În vârf era o cireaşă, dar nu mi-au plăcut niciodată cireşele. 


a. cauză-efect b. comparație c. cronologic d. spaţial/descriptiv e. secvențial 


9. Când vine vorba de făcut îngheţată, o puteţi face în mod tradiţional, prin agitare într-un 
recipient congelat sau puteţi utiliza azotul lichid pentru a îngheţa amestecul dumneavoastră. 
Există unele avantaje la utilizarea azotului lichid. Din moment ce azotul lichid îngheaţă 
amestecul mai rapid, boabele de cristal sunt mai mici, dând îngheţatei o textură cremoasă. 
Dezavantajul este că cristalele de gheaţă cresc mai repede în înghețată preparată utilizând 
azot lichid, deci trebuie să fie depozitată la temperaturi mult mai mici. Ambele metode 
produc o textură distinctă, iar ambele sunt delicioase. 


a. cauză-efect b. comparație c. cronologic d. spaţial/descriptiv e. secvențial 


Potrivire: potriviţi definiția cu termenul corespunzător şi încercuiți răspunsul corect. 


1. Este discutată o acţiune cu rezultatele acesteia. a. cronologic 
Informaţia este organizată în funcţie de timp. b. problemă şi soluţie 
3. O problemă este descrisă și se oferă un răspuns. c. secvențial 
d. cauză şi efect 


1. Sunt discutate diferențele și asemănările a două sau mai | a. cauză și efect 
mult lucruri. b. descriptiv 

2. Se explică cum este facut un lucru sau are loc, pas cu | c. comparaţie 
pas. d. secvențial 

3. Se descrie cum arată un lucru sau aranjarea unui spaţiu. 
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ANEXA 3: Structura textului 


Instrucţiuni: Citiţi fragmentele şi pe o foaie de hârtie, puneţi infromatiile pentru fiecare 
fragment în organizatorul grafic corespunzător. Următoarele organizatoare grafice sunt 
exemplu. Folosiţi pe fiecare cel puţin odată. 


E Cause 43 


Cronologic Secvential Cauză şi Efect 
E E E 


Problemă şi Solutie Comparaţie 


1. Epoca dinozaurilor. 

Dinozauri au existat în urmă cu aproximativ 250 de milioane de ani şi 65 de milioane de ani. 
Această era este divizată în trei perioade cunoscute sub numele de Triasic, Jurasic şi 
perioadele Cretacicului. Perioada Triasic a durat timp de 35 de milioane de ani de acum 250- 
205 milioane de ani. Planetă Pământ era un loc foarte diferit atunci. Toate erau unite pentru a 
formă o masă de teren imens cunoscut sub numele de Pangaea. Perioada de Jurasic a fost cea 
de a două fază. Continentele au început deplasarea. Scala de timp pentru această perioadă 
celebră este de acum 205 la 138 de milioane de ani. Perioada Cretacic a fost ultima perioadă a 
dinozaurilor. Ea a durat un timp de la 138 de milioane în urmă cu aproximativ 65 de milioane 
de ani. În această perioada continentele s-au separat complet. Cu toate acestea, Australia şi 
Antarctica erau încă unite. 


2. Predatori feroce 

Perioada Cretacic a fost plină cu animale de pradă periculoase, dar doi dintre vânătorii cei 
mai de temut Tyrannosaurus rex şi Velociraptor. Tyrannosaurus Rex a fost unul dintre cei 
mai mari carnivori care au existat pe Pământ. El avea 20 feet înălțime şi cântărea şapte tone. 
Fălcile lui putea zdrobi cu o forță de 3.000 Ibs., suficient pentru a sparge oasele pradei. 
Velociraptor era foarte mic în comparaţie cu rex. Velociraptorii aveau 3 feet înălțime şi 7 feet 
lungime, cântărind doar 35 pounds. Dar Velociraptor era rapid. oamenii de ştiinţă cred că 
putea alerga cu o viteză de 24 mile pe ora. Ambii dinozauri foloseau fălcile pentru a ucide 
pradă, dar Raptor avea o armă secretă: un deget de la picior cu gheară retractabilă, pe care îl 
scotea că să taie pradă. Ambii dinozauri aveau ochi pe partea din faţă a capului, ceea ce îi 
ajută să urmărească pradă. Dacă aceşti doi dinozauri s-au fi luptat, ar fi dificil de spus care ar 
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fi câştigat; cu toate acestea, deoarece raptors au murit de peste zece milioane de ani înainte să 
se fi născut primul tyrannosaurs, oamenii de ştiinţă nu cred că o astfel de lupta a avut loc 
vreodată. 


3. Crearea unei sculpturi în formă de dinozaur 
Materiale: perie pentru sticle, lut, vopsea non toxică 


Nu v-ar plăcea un model de dinozaur înfricoşător pe birou, pentru a vă proteja creioane şi 
manualele? Puteţi face cu uşurinţă unul, urmând aceste instrucţiuni simple. În primul rând, 
îndoiţi pentru a face formă de dinozaur dorită. Va sugerez să creaţi un cadru tyrannosaurus 
prin utilizarea unui singur pămătuf pe post de gât, coloană şi coadă, iar apoi îndoiți altul într- 
o altă formă de U pentru a face picioare. Înfăşuraţi picioarele în jurul piesei. În continuare, 
lipiţi lutul în jurul pămătufului. Lăsaţi lutul să se usuce peste noapte. A două zi, s-ar putea să 
doriţi să pictaţi dinozaurul folosind vopsea non-toxică. Ochii lui ar trebui să fie de culoare 
albă, dar îl puteţi colora aşa cum doriţi. Nimeni nu ştie cum erau dinozaurii, aşa că nu lăsa pe 
nimeni să va spună că dinozaurul nu poate fi roz. În cele din urmă, puneţi-l pe birou şi priviţi 
că el sau ea sperie agresori şi hoţii de creioane. 


4. Ce s-a intamplat cu dinozaurii? 

Există mai multe teorii despre motivul pentru care dinozaurii au dispărut de pe planetă. O 
teorie pe care mulți oameni o cred, este că un meteorit gigantic a lovit Pământul. Oamenii de 
ştiinţă cred că meteoritul a fost foarte mare şi că impactul acestuia ar fi produs un nor mare de 
praf care a acoperit pământul timp de mai mulţi ani. Norul de praf a acoperit cerul şi astfel 
plantele nu mai putea primi lumina soarelui şi mâncătorii mari de plante, sau ierbivorele, este 
posibil să fi murit, urmate de mâncătorii de carne mari, sau carnivorii. Această teorie poate 
sau nu poate fi adevărată, dar este o explicaţie cu privire la motivul pentru care aceste reptile 
gigantice nu mai locuiesc pe Pământ. 


5. Nepotrivirea fosilelor 

Este important să fii sceptic cu privire la informaţiile pe care le primeşti, sau altfel a putea fi 
indus în eroare. De exemplu, brontozaurul este un tip de dinozaur care nu a existat niciodată 
cu adevărat. Mulţi oameni încă mai cred în Brontosaurus astăzi, dar "brontozaur" este de fapt 
corpul unui apatosaurus cu capul unui camarasaurus. Această creatură născocită a fost făcută 
din două fosile nepotrivite. A fost mai multe persoane care nu au crezut aceste constatări, 
analizând componentele care au fost prezentate, generaţii întregi de copii de şcoală nu este 
posibil să fi fost informaţi greşit. Prin urmare, fii sceptic cu privire la informaţiile pe care 
oamenii le transmit, chiar dacă sunt informaţii găsite într-o carte sau în altă parte. Țineți 
minte aceste lucruri. 


6. Dinozaurul Dino 

Într-o zi dinozaurul Dino a decis să meargă într-o plimbare până la lacul de adapare. Era o zi 
însorită, iar cerul era albastru și limpede. Dino se gândea la iubita lui Dina când a văzut o 
gramadă de şopârle şi animale sălbatice care alergau frenetic prin câmpii. Dino a încercat să 
întrebe creaturile de ce alergau, dar acestea alergau in continuare. Dino s-a scarpinat în cap şi 
şi-a continuat plimbarea. La scurt timp după aceea, Dino a auzit un zgomot ca şi bataia lentă 
a unui tambur. Pământul s-a cutremurat şi fructe cădeau din copaci, dar Dino era atât de 
îngundurat la prieten sa Dina că nu a observat nimic. Zgomotul devenea din ce în ce mai tare 
în timp ce Timmy Tyrannosaurus Rex se apropia de Dino. Dino se tot gândea la prietena lui 
Dina până în momentul în care Timmy l-a mâncat. 
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Modul II. Strategii de scriere 


Profesorii participanţi au planificat cinci seturi de activităţi de scriere şi exerciţii care să se 
potrivească cu unităţile de predare a cititului, pentru a-şi dezvoltă abilităţile de scriere: 

1. Scrierea unui text explicativ scurt — Scrisoarea de plângere (Engleză, clasa ÎI T) 

2. Scrierea unei scrisori de aplicaţie pentru un CV (Engleză, clasa III C) 

3. Pereţii vorbitori şi pietrele vorbitoare. O incursiune în epigrafia latină pentru a descoperi 
viaţă de zi cu zi a imperiului roman. (Latină şi Istoria, clasa ÎI I) 

4. Scrierea la ştiinţe (Ştiinţele naturii Clasa ÎL i) 

5. O plimbare la răsăritul omenirii (Ştiinţe naturale, clasa ÎI E) 


Cele mai utilizate strategii au fost cele centrate pe elev şi bazate pe exerciţii ghidate şi anume: 
e Analiză ghidată a textului (Subiect, personaje, decor, perioada, limbaj folosit) 

e Rezumarea 

e Scrierea creativă 

e Găsirea altui titlu pentru poveste 

e Scrierea critică persuasivă 


O PLIMBARE LA APUSUL OMENIRII 


Exerciţiile propuse s-au bazat pe conţinutul romanului “Evoluţia omului” scris de Roy Lewis, 
român pe care studenţii au trebuit să îl citească în timpul lecţiei anterioare. Exerciţiile au 
tratat 4 tipuri diferite de strategii de scriere: analiză textului, rezumat, scriere creativă, scriere 
critică/convingătoare. 


Primul set de exerciţii a conţinut 5 întrebări despre subiectele principale ale romanului, 
despre personajele semnificative şi descrierea aspectului şi personalitatiilor, descrierea 
decorului, rolul mediului înconjurător pentru dezvoltarea poveştii, perioada desfăşurării 
poveştii şi ordinea evenimentelor, registrul lingvistic folosit de autor. 


Al doilea set de exerciţii s-a bazat pe rezumarea unui capitol din roman. 


Al treilea set de exerciţii s-a bazat pe posibilitatea dată elevilor de a schimbă titlul romanului, 
luând în calcul conținuturile cunoscute şi analizate, de a scrie dialoguri între personaje, pe un 
subiect de discuţie specific şi de a scrie un alt sfârşit al romanului. Ultimul set de exerciţii s-a 
bazat pe cunoştinţele şi analiză profundă atât a conţinuturilor cât şi a stilului romanului pentru 
a scrie scrisori informale şi recenzii de carte. 


Primul set de exerciţii s-a bazat pe cerinţe cafre erau familiare studenților cum ar fi analiză 
subiectelor, personajele, decorul sau stilul romanului. De fapt ei de obicei practică analizarea, 
rezumarea şi comentarea unui text scurt sau a unui român atunci când studiază literatură. 


Rezultatele acestui fel de exerciţii au fos tadecvate, substanţial corecte dar nu strălucitoare. O 
dificultate frecvenţa a fost stabilitatea de a conecta povestea la cunoştinţele ştiinţifice 
dobândite înainte; această operaţie a necesitatat ajutor din partea profesorului care a oferit un 
indiciu bazat pe o reflectare anterioară. 


Rezultatele obţinute la al doilea set de exerciţii au fost mai interesante probabil din cauza că 
au canalizat şi au stimulat imaginaţia elevului. Foarte bune au fost lucrările ce au implicat 


două excerciţii: 
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= Crearea unui sfârşit diferit pentru roman. 

= Scrisoarea pentru a convinge un prieten să citească romanul. 
În ambele cazuri creativitatea elevilor s-a manifestat şi într-o dezbatere orală în care fiecare 
şi-a justificat şi aparat propriile interpretări şi idei. În aceste lucrări scrise cât şi în cadrul 
dezbaterii studenţii s-au dovedit a fi foarte motivaţi din moment ce această devenise o 
“problema personală“. 


EXERCIŢII DE SCRIERE 
Analiza textului 


Exercitiul n° 1 (Max. 15 rânduri) 
Care sunt subiectele principale ale romanului? 


Exerciţiul n° 2 (Max. 15 rânduri) 
Alegeţi un personaj semnificativ al poveştii şi oferiţi o descriere a trăsăturilor sale atât 
externe (fizice) cât şi interne (temperament, stare, emoţii, rol social...) 
Gândiţi-vă la: 
= Este el/ea protagonist, antagonist sau ajutor? 
= Este el/ea un personaj static saudinamic? 


Exerciţiul n° 3 (Max. 10 rânduri) 
Analizaţi decorul în care romanul se desfăşoară. Este descries cu grijă? Este o locaţie reală 
sau imaginară? Care este rolul acestui mediu pentru desfăşurarea poveştii? 


Exerciţiul n° 4 (Max. 15 rânduri) 

Care este perioada din timp în care povestea are loc? Au fost toate evenimentele spuse într- 
oordine cronologică? Timpul romanului se suprapune pe momentul evoluţiei omenirii descris 
în poveste? 


Exerciţiul n° 5 (Max. 10 rânduri) 
Ce registru lingvistic este folosit în roman? Credeţi că este obişnuit, formal sau ambele? 
Puteţi oferi câteva exemple de schimbare a registrului? 


Rezumarea 
Exerciţiul n° 1 (Max. 15 rânduri) 
Alegeţi un capitol din român şi rezumaţi-l pe scurt. 


Scrierea creativă 

Exerciţiul n° 1 (Max. 15 rânduri) 

Imaginaţi-vă că Ernest nu este de acord cu fratele sau în ce priveşte eliminarea tatălui lor 
Edward. Scrieţi un final alternativ pentru roman. 

Exerciţiul n° 2 (Max. 15 rânduri) 

Imaginaţi-va şi scrieţi un dialog între Edward şi unchiul Vanya, Subiectul este posibilitatea de 
a domestici animale. 
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Exerciţiul n° 3 

Acest român a fost publicat de câteva ori cu trei titluri diferite: “The Evolution man”, “Once 
Upon an Ice Age”şi “What We Did to Father”. Găsiţi una alt titlu care după părerea voastră ar 
putea reprezenta povestea mai bine. 


Scrierea critică/convingătoare 

Exerciţiul n° 1 (Max 10 rânduri) 

Condorm cunoştinţelor voastre despre mecanismul evoluţiei, ce înţelegeţi prin încurajarea 
unirii a doi indivizi ce provin din clanuri diferite? 


Exerciţiul n° 2 (Max 15 rânduri) 
Scrieţi o recenzie a romanului pentru ziarul şcolii. Evidentiati care sunt, din punctul vostru 
de vedere, punctele ţări şi punctele slabe. 


Exerciţiul n° 3 (Max 10 rânduri) 
Scrieţi o scrisoare pentru a va convinge cel mai bun prieten să citească acest roman. 


Scrierea unei scrisori de intenţie (scrisoare de aplicaţie) pentru un CV (Engleză, clasa 
M E) 
= Obiectivul unei activităţi de scriere a fost să dezvolte abilităţi de scriere pentru motive 
autentice, să încurajeze scrierea formală şi acurateţea gramaticii/vocabularului. 
= Instrumentele necesare au fost abilităţile de citire de baza (skimming, scanning, 
reading for gist) şi bazele pentru scrierea formal. 
= Timpul alocat pentru activitățile de scriere au fost două module a câte 55 de minute 
fiecare, aproximativ jumătate de oră pentru tema şi un modul de 55 de minute pentru 
testare. 


Pereţii vorbitori şi pietrele vorbitoare. O incursiune în epigrafia latină pentru a 
descoperi viaţa zilnică a Romei Imperiale (Latină şi Istorie, clasa II I) 
= Acesta a fost ultima lecţie care a încheiat călătoria virtuală în Pompeii: după ce au 
văzut imaginile, au analizat textele atât prin citire ghidată cât şi independenţa, elevii 
au trebuit să reaşeze şi să revizuiască ce au învăţat şi să redea acest lucru în scris. 
= Foaia înmânată elevilor prezenţa câteva imagini cu Pompeii, legate de situaţiile 
analizate în lecţiile anterioare; fiecare elev trebuia să recunoască medii şi obiecte 
tipice şi să le descrie în scris. Această activitate finală a testat cunoştinţele şi abilităţile 
însuşite în etapele anterioare: necesită selectarea informaţiilor din imaginile propuse, 
realizarea legăturii dintre ele, efectuarea de deducţii şi redactarea unei descrieri cu 
acurateţea şi corectitudinea necesară. 


Scrierea unei scrisori formale de plângere (Engleză, clasa III I) 

= Obiectivele activităţii propuse au fost îmbunătăţirea abilităților de scriere din motive 
reale a elevilor, scrierea formală şi acurateţea vocabularului/gramaticii. 

= Grupul ţintă implicat a fost o clasa formată din elevi cu abilități mixte de 22 elevi cu 
vârstă între 15-16 ani majoritatea fete (doar 2 băieţi). 

= Instrumentele necesare au fost: abilități de citire de baza (skimming, scanning, 
reading for gist), elemente de baza pentru scrierea formală: folosirea timpurilor 
prezent, trecut, viitor şi condiționalele 

= Metodă: Colegii de clasa la muncă, educaţie de la persoană la persoană, învăţarea 
cooperativă. 
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= Materiale: Manual de limba engleză, Dicţionar (cel on-line este permis), internet, 
MWB/tablă. 
= Timp alocat: 255 minute împărțit în module+tema (în jur de jumătate de ora)+testare. 


Modulul III. Strategii de comunicare şi ascultare (Comunicare orală) 

Unităţile de predare pentru a dezvoltă abilităţile de comunicare orală sunt: 

1. CE AR PUTEA FI? CUM SA DESCRII IMAGINI ŞI SA FACI SPECULAȚII ŞI 
DEDUCERI ÎN LEGĂTURĂ CU ELE (Engleză şi Italiană, clasa III T) 

2. PREZENTAREA UNUI COLEG DE ŞCOALĂ (Engleză, clasa III T) 

3. PLAUTUS ŞI TERENCE ÎN COMPARAȚIE (Latină, Istorie, clasa III E) 


4. ESTE ACEIAŞI POVESTE? COMPARAREA ROMANELOR CU FILMELE (Engleză, 
clasa IV C) 


5. ADRESELE INAUGURALE ALE LUI JOHN F. KENNEDY (Engleză, Istoria, clasa III T) 
Cele mai utilizate strategii au fost cele centrate pe elev şi anume: 

= Învățarea cooperantă (în perechi şi grupe). 

= Simularea situaţiilor reale. 

= De la ascultat la vorbit (activităţi ghidate). 

= Descrierea de imagini. 

= A face preziceri şi deducţii. 


Prezentarea unui coleg de şcoală 


Obiective: abilități de exprimare orală, pentru motive autentice. Vorbire formală şi informal. 
Pronunţie, accent, intonaţie, corectitudine, vocabular potrivit. 


Grup ţintă: clasa de 20 elevi, abilități mixte, vârstă 14-15 ani, majoritatea fete (doar 6 băieţi) 


Pregătire: elevii pot pune întrebări “Wh”, pot trece la vorbirea indirect dialoguri folosind 
correct timpurile. 


Metodă: Colegi la lucru, învăţare prin cooperare, simularea situaţiilor autentice. 

Materiale: Carduri, hârtie 

Timp: module de 55 minute 

Incălzirea: 5 minute 

e Profesorul împarte clasa I două grupe. Fiecare membru din grup are un set colorat de 
carduri (pe cele galbene sunt întrebările şi pe cele verzi sunt răspunsurile). Fiecare elev are o 
întrebare sau un răspuns. Fiecare întrebare are un răspuns corespunzător. 


e Primul elev din echipa galbenă citeşte întrebarea şi elevii din echipa verde au trei secunde 
pentru a citi răspunsul corespunzător. 
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e Astfel, jucându-se elevii exersează întrebările 


răspunsurile potrivite. 


e Anexă 1 (Întrebări şi răspunsuri pe carduri) 


e 


“wh” pentru a prezenţa o persoană şi 


Această parte a activităţii se repetă pentru a fixă achiziţia abilităţilor de vorbire. 


Pasul 1: Lucru în perechi. (10 minute) 


= Profesorul împarte elevii în perechi. Fiecare elev primeşte o fişa de lucru (anexă 2) şi 
va scrie pe hârtie întrebările care trebuie puse pentru a completă formularul de pe fişa 
de lucru (elevii vor avea nevoie de întrebările din activitatea de încălzire. 


Pasul 2: Lucru în perechi (10 minute) 


= Elevii vor pune întrebări pe rând şi vor completă fişa cu răspunsurile primate de la 


partener. 


Pasul 3: Muncă în grup (20 minute) 


= In perechi, elevii îi vor prezenta în faţă clasei pe colegii lor. 


Anexa 1. Intrebări şi răspunsuri 


Cum te numești? 


Care e numele tău de familie? 


Câţi ani ai? 


De unde ești? 

Unde locuiești? 

De când locuieşti in ...? 
Ai fraţi sau surori? 


La ce şcoală mergi? 


De ce înveți engleza? 
Când ai început să înveți engleza? 


Vorbeşti şi alte limbi străine? 
Cum îţi petreci timpul liber? 


Care e mâncarea ta preferată? 
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Mă numesc Jane. 


Este Smith. 


Am 17 ani. 


Sunt din Londra deci sunt englezoaică. 


Locuiesc in Bath. 


Locuiesc în Bath de 4 ani, de când aveam 13 ani. 


Am un frate, Sam, şi o soră, Kate. 


Sunt în anul 4 la King's College, Bath. 


Invăţ engleza pentru că aş vrea să studiez în 
străinatate. 


Am început în 2014. 


Da, vorbesc franceza şi germana. 
Imi place muzica rock şi să cânt la chitară. 


Pizza italiană. 
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Care e cea mai mare invenţie? Este televisiunea. 

Ce ştii să faci? Cânt bine la chitară şi fac prajituri. 

Care sunt punctele tale tari? Sunt o persoană sociabilă şi cred că sunt de 
încredere, de asemenea. 

Care sunt punctele tale slabe? Sunt prea timidă şi nu am mulți prieteni. 

Ce ai vrea să faci după ce termini școala? Aş vrea să călătoresc şi să găsesc o slujbă bună 
în SUA. 

Ce ţară ai vrea să vizitezi? Aş vrea să vizitez Japonia. 

La ce oră te trezeşti dimineaţa? De obicei mă trezesc la 7 a.m. 


Annex 2. Exercises 
Exercitiul 1. Scrieţi cele 14 întrebări pe care să le puneţi partenerului pentru a completa 
exercițiul de mai jos. 


1. 


2. 


12. 
13. 
14. 
Bună, numele meu este şi aş vrea să-l/să o prezint pe 1) 


. El/Ea este din 2) şi are 3) 
ani. El/Ea are 4) frate/frați şi 
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A 


sora/surori. Mâncarea preferată a lui ______ 5) este . In 
timpul liber îi place să 6) . Este bun/bună la7) ; 
Punctele lui/ei tari sunt 8) . Dimineaţa se trezeşte la 9) 
. O ţară pe care ar vrea să o viziteze este 10) 
este 11) elev în clasa ___ la 12) 
Când va termina şcoala va 13) 


Exercitiul 2: Puneţi 14 întrebări partenerului vostru şi completaţi spațiile de mai sus cu 
răspunsurile. 


Exercitiul 3: Prezentaţi-l clasei pe prietenul vostru. 


IV. Activităţile propuse de partenerul din Turcia 


Scopul principal al citirii este înţelegerea. Această permite elevilor să înţeleagă despre ce este 
textul. Metodele de citire strategice pot ajută elevii să atingă nu numai nevoile academice, ci, 
mai important, ţelurile din viaţă. Strategiile pot fi de asemenea aplicate că instrumente de 
evaluare individualizate. Există o varietate de motive pentru care elevii au dificultăţi cu 
privire la citit; acestea pot include experienţă limitată cu cărțile sau probleme fizice cum ar fi 
dificultăți de vorbire sau auz. Elevii au dificultăţi de citire că rezultat al problemelor de 
fonetică, vocabular, înţelegere şi fluentă. 


Modulul I. Strategii de citire 


Activităţile propuse: 

= Activitatea de citire 1: BUN SAU RĂU? Discuţie asupra părerilor elevilor despre 
concluziile ştiinţifice legate de subiectele în discuţie. 

= Activitatea de citire 2: TITLURI DE ZIAR Lecţia se concentrează pe înţelegerea 
formelor utilizate în titlurile din presă scrisă. 

= Activitatea de citire 3: GENURI MUZICALE . 

= Activitatea de citire 4: ÎNTÂLNIRI FULGER. Discuţii şi dictare gramaticală/sarcini 
de citire bazate pe text. 

= Activitatea de citire 5: CÂNTEC DE PASĂRE. 


Obiectivele activităţilor: 
= Citirea unor titluri de articole din ziare. 
= Găsirea de propoziţii eliptice şi verbe de acțiune. 
= Înțelegerea formelor speciale utilizate în titlurile de ştiri. 
= Înțelegerea titlurilor din ziare. 
= Traducerea titlurilor din ziare în engleză mai comprehensibilă. 
= Elevii înțeleg cum engleză şi materiile intercurriculare interacționează. 
=  Atragerea atenţiei elevilor asupra titlului textului. 
= imbunatatirea tehnicilor de citire. 
=  Atragerea atenţiei elevilor asupra asupra titlurilor paragrafelor. 
= Elevii sunt întrebaţi ce înseamnă “music genre”. 
=  Atragerea atenţiei elevilor asupra hărţii şi întrebări din rubric. 
= Discutarea sarcinilor de citire bazate pe dictarea gramaticală a textului. 
= Identificarea păsărilor prin rezolvarea anagramelor. 
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Să decidă care afirmaţii sunt adevărate. 

Dezvoltarea vocabularului. 

Încurajarea elevilor să găsească răspunsuri. 

Încurajarea elevilor să-şi compare ideile. 

Elevii vor discuta întrebările în grup sau frontal cu profesorul. 


ÎNTÂLNIRI FULGER 


Nivel: pre-intermediar 

Vârstă: adolescenţi 

Tipul activităţii: Discuţie şi dictare/citirea sarcinilorde realizat pe baza unui text. 
Limba: gramatică şi vocabular, folosirea expresiilor din text precum şi a celor proprii. 
Materiale: foi de lucru (2 pagini) 


Dictare: 


Asiguraţi-vă că elevii au un pix şi foi albe. Ei trebuie să asculte cu atenţie şi să scrie 
cuvintele şi numerele pe care le vor auzi. 

Dictaţi următoarele: doi colegi, două sau trei întâlniri, 20 de lire sterline, primul ei, 20 
de zile mai târziu, 36, şase până la douăsprezece luni 

Menţionaţi că acestea provin dintr-un articol scurt despre speed dating (întâlniri 
fulger) dintr-un ziar britanic. În perechi: cereţi elevilor să se gândească la o poveste în 
care să folosească aceste numere. Ce rol ar juca ei în articol? O pereche de elevi 
împărtăşesc ideile cu clasa. 

Citiţi textul într-un ritm natural (poate oprindu-vă pentru mai mult timp decât în mod 
obişnuit între paragrafe), cerându-le elevilor fie atenţi la numere şi să noteze aceste 
numere. La ce se referă? A fost povestea lor corectă? Când aţi terminat de citit cu 
voce tare, cereţi-le elevilor să compare notițele în perechi. 

Citiţi textul din nou. Cereţi elevilor din nou, să compare notițele, de dată această în 
grupuri de câte patru. 

În grup, cereţi elevilor să reconstruiască textul folosind notițele. Dacă este cazul, 
ajutaţi elevii. 

Afişaţi aceste texte reconstruite în clasa, împreună cu textul original. Care este cel mai 
apropiat de original? Care este cel mai diferit? Care este articolul favorit al clasei? 


Exerciţii de vocabular şi discuţii bazate pe text: 


Dacă doriţi, puteţi ruga elevii (în perechi sau în grupuri) să rezolve sarcina de 
vocabular de pe pagină a foii de lucru. Sintagmele sunt: un pic ciudat, o relație pe 
termen lung, o atracţie fizică imediată, un eveniment de întâlniri fulger, o poveste de 
dragoste tumultoasă, au fost destul de drăguţi, dar ... , viaţă de zi cu zi, a simţit o 
atracție puternică faţă de ... , relaţia a înflorit. 

Alternativ, fie rugaţi fiecare grup să scrie trei până la cinci întrebări cu privire la 
întâlnirile fulger, bazate pe articol, fiedictati aceste întrebări (care ar putea fi scrise în 
partea c): Crezi că ei vor avea o căsnicie fericită? Credeţi că acest lucru vi s-ar putea 
întâmpla şi vouă? Ai recomanda întâlnirile fulgerunui prieten? 


Follow Up: 


Ca temă, puteţi cere elevilor să scrie un articol despre cuplurile formate că urmare a 
întâlnirilor fulger. 
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Modulul II. Strategii de scriere 


Scrisul poate fi dificil şi consumă timp, dar la fel că orice sarcina complexă, este mai uşor 
dacă avem instrumentele necesare. Scrisul de calitate nu se obţine întâmplător. Strategiile pe 
care le-am folosit sunt orientate spre a face scrisul mai interesant. 


Activităţi propuse: 


Activitatea de scriere 1: VORBELE ZBOARĂ, SCRISUL RĂMÂNE! Elevii învaţă 
să scrie scriind. Ei au nevoie de ocazii de a scrie la toate materiile. 

Activitatea de scriere 2: SCRIEREA DESCRIERII UNEI PERSOANE Descrierile de 
persoane pot fi incluse în scrisori, povestiri, rapoarte de poliţie, etc.Folosiţi câteva din 
întrebări atunci când scrieţi. 

Activitatea de scriere 3: SCRIEREA UNEI SCRISORI FORMALE O scrisoare 
formală este adresată cuiva pe care nu-l cunoaştem personal. Există multe motive 
pentru care scriem o scrisoare formală. Unul dintre acestea este solicitarea de 
informaţii sau o cerere. Folosiţi câteva din întrebări atunci când scrieţi. 

Activitatea de scriere 4: SCRIEREA UNEI POVESTIRI Povestirea descrie de obicei 
o serie de evenimente imaginare. 

Activitatea de scriere 5: SCRIEREA UNUI ARTICOL Articolele sunt de obicei scrise 
pentru ziare sau reviste. Sunt diferite tipuri de articole. Ştirile acoperă subiecte că 
dezastrele naturale, accidente, operaţiuni de salvare, acte criminale sau evenimente 
cotidiene. 

Activitatea de scriere 6: SCRIEREA UNEI SCRISORI INFORMALE Scrisoarea 
informală este scrisă de obicei pentru o persoană pe care o cunoaştem, cum ar fi o 
rudă, prieten sau prieten prin corespondenţă. Poate fi scrisă unui nou prieten prin 
corespondenţă pentru a te prezenţa. Utilizaţi câteva din întrebări atunci când scrieţi. 


Obiectivele activităţilor: 


Generarea de idei. 

Devoltarea şi organizarea ideilor. 

Revizuirea şi editarea ideilor. 

Generarea de idei sau găsirea de fapte adiționale. 

Verificarea respectării sarcinii de lucru. 

Generarea de posibil conţinut pentru scriere. 

Sugerarea unei forme scris. 

Oferirea unei direcții pentru cercetare. 

Descrierea înfățişării unei persoane (vârstă, înălțime, statura, faţă, ochi, nas par, 
trăsături distinctive, haine). 

Comentarii generale asupra persoanei. 

Descrierea locului. 

Introducerea pesonajului principal. 

Descrierea întâmplărilor. 

Descrierea evenimentelor în detaliu. 

Prezentarea pe scurt a celor mai importante fapte. 

Comentarii asupra scenei, consecinţe ale acţiunii care va avea loc în viitor. 

Oferirea de informaţii despre cum aţi găsit numele şi adresa persoanei. 

Oferirea de informaţii despre sine (nume-poate fi inclus şi în paragraful din 
deschidere, vârstă, naţionalitate, înfăţişare, familie, unde locuiţi-oraş/sat, casă, animal 
de companie, şcoală, prieteni, interese, hobbyuri, interese, locuri care ne plac/nu ne 
plac). 
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Strategii: 
Devoltarea şi organizarea ideilor prin: 


= Hărţi şi reţele. = Întrebări în vederea revizuirii 
= Susținerea ideii principale. scrisului. 

= Adăugarea de detalii. = Editarea. 

= Organizarea scrisului. = Citirea fără parteneri. 

= Revizuirea şi editarea. = Revizuirea şi editarea. 


= Reorganizarea ideilor. 


SCRIEREA UNUI ARTICOL 


Pentru a înrăutăți lucrurile, serviciile de telefonie şi electricitate au fost întrerupte ceea ce a 
făcut acțiunea de salvare mai dificilă. Din fericire nimeni nu a fost grav rănit. Victimelor 
inundației li s-au oferit adăpost temporar în vecinătatea Fairsville. Sute de case au trebuit 
evacuate şi mii de locuitori au stat neajutoraţi privind cum bunurile lor se scufundă în noroi. 

Citiţi următoarele afirmaţii şi bifaţi pe cele care se aplică la raportul de ştiri pe care tocmai 1- 


aţi citit. 

Scriitorul: 

a. descrie sentimentele sale. 

b. foloseşte vorbirea directă. 

c. foloseşte un stil de scriere impersonal. 

d. îşi exprimă opinia. 

e. foloseşte pronumele relativ/adverbul. 

f. precizează fapte despre eveniment 

g. povesteşte evenimentele de parcă ar fi o poveste. 


PLAN 


Un articol este de obicei scris pentru un ziar sau o revista. Există multe tipuri de articol. 
Raportul de ştiri tratează subiecte cum ar fi dezastre naturale, accidente, acţiuni de salvare, 


fapte penale sau evenimente de zi cu zi. 


Titlul = Scrieți un titlu interesant 
Introducere = Pe scurt prezentați cele mai 
importante aspecte ale 
evenimentului. 
Cuprinsul "= Descrieți evenimentul în detaliu. 
(2-3 
paragrafe) 
Concluzia = Raportaţi orice comentariu făcut 


la faţa locului, faceţi referire la 
consecințe sau acţiuni ce se vor 
întreprinde în viitor. 
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Unde a avut loc 
evenimentul? 

Când a avut loc? 

Cine a fost implicat? 

Au existat răniri? 

Au existat daune? 


De ce s-a întâmplat 
evenimentul? 

Care au fost consecinţele? 
(răni, daune etc.) 


Oamenii implicați au avut 
ceva de spus? 

Va afecta evenimentul 
viitoarele situaţii? Cum? 
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GHID PENTRU SCRIERE 


1) Scrieţi un titlu interesant pentru a atrage atenţia cititorului. Titlul trebuie să fie scurt şi la 
obiect din cauza spaţiului limitat din ziar. 


2) În introducere includeți doar punctele principale ale evenimentului, într-un mod succint 
dar clar. Introducerea ar trebui să fie un rezumat al întregului raport de ştiri. 


3) Folosiţi diateză pasivă şi vorbirea indirectă pentru a face raportul de ştiri impersonal. 


4) Includeţi doar evenimentele în raportul de ştiri. Nu va exprimaţi sentimentele sau opinia 
personală. 


5) Nu scrieţi propoziţii scurte. Folosiţi pronumele relativ (cine, care, al cui), adverbe relative 
(când, unde, de ce) şi cuvinte de legătură (deşi, când, drept urmare) pentru a combină 
propoziţii. 


6) Folosiţi vorbirea directă când relataţi comentariile oamenilor în concluzie pentru a va face 
raportul mai dramatic. 


7) Folosiţi vocabular potrivit conform evenimentului pe care îl raportați. 
PRACTICĂ: Citiţi situaţiile de mai jos. Dacă trebuie să scrii un raport de ştiri despre fiecare, 


ce titluri ai folosi? Scrieţi titluri în spaţiile libere. 


a. Un incediu a izbucnit la Galeria Naţională 
de Arta seara trecută și 13 picturi neprețuite 
ale unor faimoși artiști au fost distruse. 


b. Un val de reflux de 30 m înălțime a ucis 
53 de oameni în Japonia ieri. 


c. Arheologii au descoperit un oraş vechi de 
2000 de ani. 


d. Doi prizonieri condamnaţi la închisoare 
pe viaţă au scăpat din închisoarea Long Bay 
în această dimineață. 


e. Un băiețel în vârstă de 9 ani şi-a salvat 
tatăl de la înec. 
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Modulul III. Strategii de comunicare şi ascultare (Comunicare orală) 


Abilităţi de comunicare- atât vorbirea cât şi scrierea- stau la baza capacităţii de a citi şi scrie. 
Discuţiile în clasa ajută elevii să înveţe, să reflecteze asupra celor învăţate şi să comunice 
cunoştinţele şi ceea ce au înţeles. Lumea se bazează pe un sistem de comunicare în formă 
orală. Cel mai des folosim comunicarea în conversații faţă în faţă, discuţii în grup, lucru în 
perechi, prezentări, consiliere, interviuri, radio, televiziune, convorbiri telefonice. 


Activităţi propuse: 


Activitatea 1: Lucru în perechi şi în grup într-o ora de comunicare 

Activitatea 2: Discuţii în grupuri mici. Discuţii în grupuri mici: Roluri în grup 
Activitatea 3: Tipuri de strategii orale 

Activitatea 4: Abilităţi de comunicare 

Activitatea 5: Dezbaterea în triunghi 


Dicţionarul defineşte comunicarea că pe un proces prin care se schimbă informaţii între 
indivizi, printr-un sistem comun de simboluri, semne sau comportamente. Abilitatea este 
definită că puterea învățată de a face ceva în mod competent. Este o atitudine sau o abilitate 
dezvoltată. Elevii învaţă mai conştient în clasa dacă cooperează şi au sentimentul 
apartenenţei. Implicând toată clasa în activităţi de grup, şi învățând elevii să fie buni 
ascultători, să se respecte reciproc şi să participe fără teamă, se poate maximiza participarea 
şi minimiza anxietatea în rândul elevilor. 


Obiectivele activităţilor propuse: 


Încurajarea elevilor să se gândească la o întrebare, problemă, text şi să-și filtreze 
înţelegerea prin discuţii cu partenerul. 

Să se gândească la conţinutul temei. 

Să aprofundeze înţelegerea unei probleme/subiect prin clarificare şi repetare cu un 
partener. Să dezvolte abilităţi pentru discuţii în grup restrâns, cum ar fi ascultarea 
activă, dezacordul în mod respectuos, reformularea ideilor pentru mai multă claritate. 
Dezvoltarea vocabularului. 

Discuţii în grupuri restrânse. 

Îndeplinirea unor roluri specifice, definind în mod clar rolul în grup. 

Primirea de feedback pozitiv care este format în timpul procesului. 

Participarea activă la învăţare. 

Încurajarea participării active a tuturor membrilor grupului. 

Conştientizarea sarcinilor necesare în discuţiile în grup restrâns. 

Pronunţie bună. 

Elevii să se simtă confortabil în diferite roluri din discuţia în grup. 

Participarea la dezbateri informale. 

Exersarea cognitivă-care necesită abilităţi de comunicare într-un mediu comfortabil. 
Să beneficieze de procesul de cercetare. 

Să înveţe să proceseze idei şi să ajungă la concluzii. 


Strategii: 


Să menţină conversaţia. 
Să se concentreze la formă şi înţeles, astfel încât să facă posibilă comunicarea reală. 
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Strategia de comunicare: Dezbaterea în triunghi 
Discuţie frontală: Dezbaterea în triunghi 


Ce reprezintă Discuţia cu întreaga clasă: Dezbaterea în triunghi? 

= Elevii învaţă mai activ dacă experimentează cooperarea şi sentimentul apartenenţei. 
Implicând întreagă clasa în activităţi şi învățând elevii să fie buni ascultători, să se 
respecte reciproc şi să participle fără frică, puteţi mari participarea şi micşora 
anxietatea tuturor elevilor. 

= În cadrul acestei startegii toţi elevii sunt implicaţi într-o dezbatere informală cu 
întreagă clasă. Este un instrument flexibil care permite elevilor să dezbată într-un 
cadru confortabil. 


Care este scopul discuţiei cu întreaga clasă: Dezbaterea în triunghi 
=  Încurajează elevii să se implice în discuţie cu întreagă clasa. 
= Creează o atmosferă confortabilă pentru că elevii să-şi împărtăşească ideile şi să 
dezbată. 


Care sunt scopurile discuţiei cu întreaga clasă: Dezbaterea în triunghi 
Elevii vor: 
= Participa la o dezbatere informală. 
=  Exersa cognitiv-necesitând abilităţi de exprimare orală într-un mediu comfortabil. 
= Beneficia de procesul de cercetare. 
=  Învaţa să proceseze idei şi să ajungă la concluzii. 


Cum decurge discuţia cu întreaga clasă: Dezbaterea în triunghi 
Această nu este o dezbatere formală- are scopul de a facilita discuţia cu întreagă clasa şi 
gândirea critică. Clarificaţi Triunghiul regulilor pentru dezbateri. (1) 


Clase se împarte în două, se pun două întrebări diferite şi se la să două zile timp de pregătire. 

= Organizatorul triunghiului pentru dezbateri (2), are loc pentru până la 15 elevi în 
grupă; numărul maxim de elevi sugerat pentru a ne asigură că este destul timp pentru 
prezentarea dezbaterii. 

= Poate fi benefic să se facă dezbaterea în triunghi de trei ori pentru a permite elevilor 
să lucreze în toate cele trei grupe. 

=  Derulaţi dezbaterea de-a lungul semestrului/anului pentru a da elevilor timp pentru a 
îmbunătăţi tehnică. 

= Dacă timpul reprezintă o problema, simplificaţi exerciţiul că întrebări uşoare care nu 
necesită cercetare. 


Procedura 
Înainte: 

=  Decideţi asupra subiectului de discuţie pentru dezbatere. 

= În sesiune de brainstorming, decideţi cu elevii pentru a ajunge la o afirmaţie care 
poate fi dezbătută. 

= Împărţiţi elevii în trei grupe: primul grup va fi pentru, al doilea împotriva şi al trilea 
va pregăti comentarii şi întrebări în legătură cu subiectul. 

= Dați elevilor mult timp de pregătire-acesta va varia şi poate sau nu să includă 
cercetare. 
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Revedeti procedurile pentru dezbatere pentru ca elevii să se pregatească 
corespunzator: Proceduri pentru Dezbaterea în triunghi (1). 

După terminarea cercetărilor şi atunci când elevii sunt gata să prezinte argumentele, 
faceți planul final a Organizatorului dezbaterii în triunghi (2) şi copii pentru elevi. 


În timpul desfăşurării: 


Aranjaţi scaunele în clasa pentru a reflectă structura celor trei grupuri, permiţând 
membrilor să aibă contact visual (formă de triunghi este potrivită). 

Profesorul sau un grup de trei elevi pot fi cronometrul. 

Profesorul joacă rol de moderator, dând cuvântul elevilor. 

Profesorul joacă rol de judecător, că elevii să evite comentariile negative. 


Copiaţi Dezbaterea în triunghi Grupele 1 &2-Reflecții(3) şi Grup 3-Observaţii(4). 
Distribuiţi fiecărui elev, în funcție de grupa să. 

Lăsaţi timp elevilor să reflecteze la experienţă lor. 

Conduceţi o sesiune cu întreagă clasa despre experienţă. 


Reguli pentru dezbaterea în triunghi 


Iată întrebări la care să vă gândiţi când vă pregătiţi ideile. 


1. Asiguraţi-va că aţi adunat destule dovezi pentru a va susţine argumentul: 

Am susţinere pentru ceea ce vreau să spun? 

2. Organizaţi-va gândurile clar şi logic: 
Va înţelege publicul ceea ce vreau să spun? 

3. Utilizaţi limbaj puternic, convingător: 

Ceea ce spun arată încredere în mine? 
Am folosit prea mult cuvinte că Bine, foarte, chiar, că „etc.? 
4. Repetaţi , reformulaţi idei cheie: 
Va auzi publicul ceea ce vreau să spun? 
Vor rămâne în mintea lor punctle mele principale? 
5. Metineti contact visual cu toți cei din sala: 
Simte fiecare membru din public că aş vorbi direct cu el? 
6. Modulati vocea: 
Vocea mea sună monoton ? 
Am variat intonaţia? 
Am variat volumul, folosind voce puternică pentru punctele pe care vreau să le 
evidenţiez? 
7. Folosiţi gesture potrivite: 
Limbajul corpului accentuează ceea ce vreau să spun? 
8. Pregăteşte-te pentru a fi contrazis: 
M-am gândit la ce vor sune oponenții; sunt pregătit să contra-argumentez? 
9. Pregăteşte-te pentru întrbări: 
M-am gândit la întrebările care mi se vor putea pune? 
10. Sunt pregătit să răspund corespunzător ? 
11. Exersează, exersează, exersează: 
Sunt pregătit cu adevărat? 
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MUNCA ÎN ECHIPĂ ASIGURĂ SUCCESUL GRUPULUI! 


Proceduri pentru dezbaterea în triunghi! 


Tema: 


Aceste proceduri alcătuiesc un ghid. Verificaţi-—le de-a lungul procesului pentru a va asiguraţi 
că sunteţi pe drumul cel bun. 


PASUL UNU: 
= Clasa este împărțită în trei grupuri. 


PASUL DOI: 
Fiecare grupa primeşte o sarcina diferită: 
= Grupa 1 va aduce argumente pro. 
= Grupa 2 va aduce argumente împotrivă. 
= Grupa 3 va comenta remarcile făcute de către un vorbitor şi va pune întrebări grupelor 
l şi 2. 


PASUL TREI: 
= Grupele se vor adună pentru a crea un plan de atac, a decide asupra argumetului lor 
principal şi a organiza discursuriole lor. 
= Este important în acest stadiu să verificaţi fişa cu Organizatorul de discuţii în triunghi 
şi să începeţi să faceţi alegeri asupra ordinii intrării vorbitorilor în discuţie. 


PASUL PATRU: 
= Elevii pregătesc discursurile individual. Fiecare memebru al grupelor 1 şi 2 va vorbi 
timp de 2 minute. 
= Fiecare membru din grupa 3 va comenta 1 minut asupra opiniilor vorbitorilor anteriori 
şi va pregăti câte 2 întrebări pentru guple unu şi doi. 


PASUL CINCI: 
= Când toţi membrii şi-au făcut discursurile, fiecare grup se adună pentru a-şi ascultă 
toate argumentele. 
= Este important să se urmărească ordinea stabilită în Organizatorul de dezbateri în 
triunghi, astfel încât să-şi facă o impresie clară asupra modului în care sună 
argumentele lor. 
= În acest punct, grupele pot oferi sugestii, face schimbări şi îmbunătăţi argumentele. 


PASUL ŞASE: 
=  Exersează, exersează. Exersează şi fii gata să începi. 


Amintiţi-va! Sunteţi o echipa! Gândiţi pozitiv şi susţineţi-va unul pe altul în acest proces. 
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Organizatorul de dezbateri în triunghi ? 


Datele următoare arată în ce ordine vor vorbi vorbitorii. Urmăriţi numerele pentru a 
vedea când vă vine rândul. 


Grpa 1 Grupa 2 Grupa 3 
Vorbeşte 2 min. Vorbește 2 min. Comentează aspura celor doi 
vorbitori | min. 
1. 2. 
3. 
4. 5. 
6. 
7. 8. 
9. 
10. 11. 
12. 
13. 14. 
15. 


La sfârşit, fiecare membru al grupei 3 va pune câte o întrebare grupei 1 şi grupei 2. 


Răspunsurile pot fi date de orice membru al grupelor 1 si 2. 


Dezbaterea în triunghi grupele 1 si 2 — Reflecţii” 


Nume: Grup: 1 2 (incercuiţi unul) 
Tema: 


$Æ Comentaţi asupra abilității grupului vostru de a lucra împreună într-un mod 
pozitiv. Luaţi în considerare coperarea, ascultarea, organizarea. 


$Æ Care sunt punctele tari ale grupului vostru? 
Ce aspecte trebuie îmbunătățite? 


Comentaţi asupra abilității voastre de a lucra în manieră pozitivă. Luati în 
considerare cooperarea, ascultarea, organizarea. 


Æ Care sunt punctele voastre tari? 


Ce aspecte trebuie îmbunătăţite la voi? 
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Dezbaterea de grup 3 — Observaţii“ 


Nume 
Dezbatere Observată 


Care sunt argumentele cele mai puternice ale grupei 1? De ce? 
Care sunt argumentele cele mai puternice ale grupei 2? De ce? 
Identificaţi unele din strategiile de dezbatere excelente folosite de vorbitori. 


Faceti o listă cu ideile pe care le-aţi învăţat despre această temă. 


EEE e e 


Ce abilităţi veţi încerca să vă amintiți când vă va veni rândul să participaţi la 
dezbatere? 
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V. ACTIVITĂȚILE PROPUSE DE ECHIPA ROMÂNĂ 


Modulul I 
STRATEGII DE LECTURĂ 


1. LUAREA DECIZIILOR 
CELE TREI CĂI 


Se spune că erau trei prieteni care îşi doreau să urce un munte pentru că în vârful lui 
trăia un bătrân plin de înţelepciune pe care îşi doreau să-l cunoască. 

La un moment dat au ajuns la o răscruce şi fiecare a continuat să-și aleagă drumul 
după cum îl îndemna sufletul. 

Primul a ales o cărare abruptă, ce urca drept către vârf. Nu-i păsa de pericole, dorea 
să ajungă la bătrânul din vârful muntelui cât mai repede. 

A doua cale nu era chiar atât de abruptă, dar străbătea un canion îngust şi accidentat, 
străbătut de vânturi puternice. 

Al treilea a ales o cărare mai lungă, care ocolea muntele şerpuind în pante line. 

După 7 zile, cel care urcase pe calea cea abruptă a ajuns în vârf extenuat, plin de răni 
sângerânde. Plin de nerăbdare, s-a aşezat să-și aștepte prietenii. 

După 7 săptămâni, amețit de vânturile puternice care i se împotriviseră, ajunse şi al 
doilea. Se aşeză în tăcere lângă cel dintâi, așteptând. 

După 7 luni sosi şi cel de al treilea, cu față strălucindu-i de fericire, semn al unei 
profunde stări de linişte şi mulțumire interioară. 

Cei doi erau furioși pentru că drumul lor a fost greu și au avut mult de aşteptat, în timp 
ce drumul lui a fost o adevarată plăcere. Așa că l-au întrebat pe bătrânul înţelept care a ales 
cel mai bine. 

- Ce ai învăţat tu? îl întrebă pe primul. 

- Că viața este grea şi plină de pericole şi greutăţi, că este plină de suferinţă şi adeseori 
ceea ce întâlnesc în cale îmi poate provoca răni, că pentru fiecare pas înainte trebuie să duc 
o luptă încrâncenată care mă sleieşte de puteri. Așadar... am ales eu calea cea mai bună 
către tine? 

- Da, ai ales bine... Și tu, ce ai învăţat? îl întrebă pe al doilea. 

- Că în viață multe lucruri mă pot abate din cale, că uneori pot să pierd drumul, 
ajungând cu totul altundeva decât doresc... dar dacă nu îmi pierd încrederea, reușesc până 
la urmă. Aşadar... am ales eu calea cea mai bună către tine? 

- Da, ai ales bine... Și tu, ce ai învăţat? îl întrebă pe ultimul. 

- Că mă pot bucura de fiecare pas pe care îl fac dacă aleg să am Răbdare, că dacă 
privesc cu Înţelegere viața nu este o povară grea, ci un miracol la care sunt primit cu 
bucurie să iau parte, că Iubirea care mă înconjoară din toate părţile îmi poate lumina 
sufletul dacă îi dau voie să pătrundă acolo. Așadar... am ales eu calea cea mai bună către 
tine? 

- Da, ai ales bine... 

Uimiți de raspunsurile bătrânului, cei trei prieteni au căzut pe gânduri. Și au înțeles, în 
sfârşit, că la orice răscruce POT ALEGE... iar viaţa fiecăruia este rezultatul alegerilor 
făcute de-a lungul ei. 

Măcar pe undeva prin vreun colț de suflet... să mai găsim puţină Răbdare, un strop de 
Înţelegere... şi poate Iubire! (text preluat de pe www.damaideparte.ro) 
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Obiective: 
= dezvoltarea competenţelor elevilor de comprehensiune a textelor; 
= încurajarea elevilor de a realiza conexiuni între textul citit şi experiența personală; 
= dezvoltarea abilităților de viață-definite ca un set de deprinderi, atitudini, competențe, 
calități, comportamente, valori care asigură adaptarea creativă la viaţa de zi cu zi; 
= dezvoltarea unor competenţe transversale în rândul elevilor (gândirea critică, 
comunicare). 


Grup ţintă: elevi ai claselor IX-XI 


Achiziţii anterioare: 
=  autocunoaştere (cunoaşterea punctelor tari/calităţilor şi punctelor slabe/defectelor); 
= stimă de sine ridicată; 
= bună capacitate de gestionare a emoțiilor. 


Timp: 90 minute 


Materiale: fişe de lucru, markere, foi de flipchart, post-it-uri, flip-chart, videoproiector, 
laptop. 


Strategii: conversaţia, exercițiul, dezbaterea, anticiparea, turul galeriei, strategii de 
înțelegere a textului: “Spune CEVA! ”, „Lectura pe ateliere”, “Votaţi un citat! ”. 


ANTICIPĂRI (se aplică înainte de începerea lecturii textului): elevii (funcţie de numărul 
lor) vor lucra grupat sau individual. Pornind de la titlul textului, elevii trebuie să facă 
predicții în legătură cu tema acestuia. Răspunsurile vor fi redactate pe o jumătate de pagină şi 
vor fi revăzute după parcurgerea textului. Cel/cei care au dat răspunsuri apropiate pe tema 
textului îşi vor prezenta argumentele pe baza cărora au făcut predicția. 


LECTURA PE ATELIERE: Fiecare elev primeştei o copie a textului şi o citeşte în gând. 
Apoi clasa se va organiza pe grupe care vor lucra separat, în ateliere de lectură. lată câteva 
exemple de activităţi desfăşurate în diferite ateliere: 
= atelierul de ilustraţie-elevii propun o ilustrație textului, o execută, apoi o comentează 
şi justifică alegerile făcute; 
= atelierul de povestire-elevii propun un rezumat al textului citit, respectând toate 
convențiile stabilite şi îl vor redacta; 
= atelierul de păreri personale-elevii remarcă ce le-a plăcut şi ce nu le-a plăcut în text, 
cu ce sunt de acord şi cu ce nu şi aduc argumente pentru alegerile făcute; 
= atelierul de anticipare-elevii propun alt final; 
= atelierul de transformare a textului — li se propune elevilor să schimbe un element 
sau mai multe din text (personaj, loc, timp, acţiune) şi să rescrie astfel textul 
modificat; 
= atelierul de lectură orală—grupul de elevi propune o dramatizare a textului, o lectură 
pe roluri. 
În această activitate — lectura pe ateliere, elevii: 
îşi împart singuri responsabilităţile în funcţie de abilităţile fiecăruia. 
demonstrează o atitudine responsabilă față de contribuţia pe care trebuie să o 
aducă fiecare la lucrarea colectivă a fiecărui atelier în parte. 
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VOTAŢI UN CITAT (se aplică la finalul activităţii): se propune o listă de citate din scriitori 
celebri sau o listă cu proverbe care să aibă legătură cu tema ce urmează a fi discutată; fiecare 
elev va alege: 
= uncitatcare exprimă o idee cu care este de acord; 
= un citat pe care şi l-ar alege ca moto sau care exprimă o trăsătură 
importantă a propriei personalităţi. Vor fi argumentate alegerile făcute. 
CITATE- exemple: 
= „Alegerea, şi nu şansa e cea care ne determină destinul.” — Franklin Delano 
Roosevelt 
= „Când ai de făcut o alegere şi nu o faci, această nepronunţare este ea însăşi o 
alegere.” — William James 
= — Uneori alegerile greșite ne aduc în locurile potrivite.” — autor necunoscut. 
= „Chiar şi cei mai mari oameni au fost cândva începători. Nu te teme să faci 
primul pas.” — autor necunoscut 
= „Ori de câte ori suntem în îndoială, trebuie să alegem calea prin care greşim 
mai puţin.” — Aristotel 
= Tu râzi de mine pentru că sunt altfel; eu râd pentru că voi sunteți toți la fel.” — 
Daniel Knode 
= „Cei mai puternici doi luptători sunt răbdarea și timpul.” — Lev Tolstoi 
= „Viata e scurtă, fragilă şi nu aşteapta pe nimeni. Nu va exista NICIODATĂ un 
moment ideal pentru a-ţi urma visele şi a-ți indeplini obiectivele.” — autor 
necunoscut 
= Viaţa e suma tuturor alegerilor pe care le facem, atât conştient cât şi 
inconştient. Dacă ne putem controla alegerile, putem controla fiecare aspect al 
vieţii noastre. Putem descoperi libertatea care se ascunde în capacitatea de a ne 
controla. Robert F. Bennett 


Evaluare 
Completaţi fiecare din cei şase paşi utili în luarea unei decizii (modelul lui Shay&Nargaret 
McConnon „Making decisions”): 


Pasul 1: 

Descrie situația şi stabileşte ce decizie ai de luat.  Reflectează asupra 
e o die data aa „usa. (situației și identifică decizia pe care e nevoie să o iei). 
Pasul 2: 
Informează-te.  Adună cât mai Ulei nemteni cab a i (informaţii), 
sfătuieşte-te Cilicia ea inta ee d pei dna ei (un prieten, consultă un specialist). 

Pasul 3: 

Clarifică ce e important pentru tine. O decizie bună .........ccmeeeeeeeaeee (te ajută să 
îți realizezi obiectivele). 

Pasul 4: 

Fă o listă cu scmtiezaenstey sapate (soluții). 

Pasul 5: 

Gândeşte-te la avantajele şi ........ceee eee (dezavantajele) fiecărei soluții 
identificate. 

Pasul 6: la cea mai bună ......... (decizie)! 
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2.AUTOMOTIVAREA 
POVESTEA OLARULUI LENEŞ ŞI A ÎNŢELEPTULUI MUT 


A fost odată un olar care trăia într-un sat uitat de lume. Visul lui era să ajungă în 
marea Cetate, unde să poată avea propria prăvălie de: vase, oale şi obiecte ceramice. Dar 
şansele lui erau mici, pentru că olarul era foarte leneş şi muncea doar pentru a-şi asigura 
traiul zilnic. Într-o zi olarul întâlni un călător care îi spuse că într-un sat vecin trăieşte într-o 
colibă un înțelept care poate să-ţi ofere orice răspuns. Ce era ciudat la el era că nu ieşea 
niciodată din colibă şi nici măcar nu vorbea. Cel care dorea să-i pună o întrebare trebuia să 
bată la uşă apoi să deschidă un oblon îngust prin care se vedeau în semi-întunericul 
dinăuntru doar ochii înţeleptului mut. Apoi trebuia să-i pună o întrebare, iar înțeleptul îi 
răspundea din ochi, omul putând citi răspunsul în expresia acestora. Auzind asta, olarul 
alergă imediat în satul vecin, la coliba cu pricina. Ciocăni uşor, apoi trase oblonul de pe uşă. 
Prin fanta îngustă, văzu cu greu nişte ochi ce îl priveau din întuneric. Îi puse pe nerăsuflate 
întrebarea: “Cum pot să ajung să prosper în marea Cetate?” apoi se uită cu atenţie la 
expresia celui dinăuntru. Şi văzu nişte ochi plictisiţi...nepăsători, total indiferenți. În acel 
moment realiză că aşa a fost şi el faţă de meseria lui, leneş şi nepăsător! Îşi spuse: “Până 
acum am Stat şi am aşteptat şansa ideală, să mă lovească din senin. Dar răspunsul e foarte 
simplu, trebuie să muncesc eu mai mult pentru a mă apropia de țelul meu!”, “Oare câţi 
oameni fac aceeaşi greşeală?” se mai întrebă el. “Peste tot văd oameni care se plâng de 
lipsa de şansă în loc să pună mâna şi să facă ceva. ” În următoarele luni începu să modeleze 
oale şi ulcioare zi de zi, pe care le vindea în satele apropiate, şi rezultatele nu întârziară să 
apară. Deja câştiga bine, iar o mare parte din bani îi punea deoparte pentru a-şi permite să 
se mute în Cetate. Cu toate astea, îşi dădea seama că nu era suficient şi în acest ritm i-ar fi 
trebuit ani întregi. Şi pe deasupra, la sfârşitul zilei nu se simţea împlinit de munca lui. 

Aşa că porni iar spre coliba inţeleptului mut, gândindu-se cu nerăbdare la 
reintâlnire. Coliba arăta la fel, în paragină, puteai să juri că nu locuieşte nimeni acolo. Bătu 
în uşă după obicei, apoi trase oblonul şi puse întrebarea cu ardoare: “Cum pot să vând mai 
mult pentru a-mi permite să plec în marea Cetate?” Ochii dinăuntru erau trişti, obosiţi, 
lipsiţi de lumină. “Privirea unui om singuratic, izolat de lume”, gândi el. Şi atunci îşi aminti 
de propria singurătate, de faptul că nu avea prieteni şi îşi evita mereu rudele, pentru că îi era 
frică să nu îi ceară bani sau alt ajutor. A doua zi plecă în târg cu un singur gând: să vândă 
atât de multe oale încât să-şi poată ajuta toate rudele, vechii prieteni şi chiar vecinii cu care 
nu se înţelegea foarte bine. Toţi cunoscuţii lui erau oameni sărmani care abia se descurcau 
de pe o zi pe alta. După o lună, vindea şi câştiga aproape de 2 ori mai mult şi nu numai că 
ajutase mulţi oameni cu bani şi mâncare, dar îi rămânea şi lui o sumă impresionantă. 
Câştiga atât de bine încât peste puțin timp reuşi să-şi ia o căsuţă în marea Cetate, unde 
visase mereu să ajungă. Târgul era mult mai mare în Cetate. Pe aici treceau călători care 
veneau de peste mări şi ţări şi care aveau pungile doldora de bani. Olarului îi mergea foarte 
bine şi îşi făcuse mulţi prieteni, căci îşi păstrase obiceiul de a ajuta oameni aflaţi la nevoie. 
Dar încă era departe de țelul lui. Pentru a-şi deschide prăvălia pe care o visase, unde să 
aibă ucenici şi vânzători care să lucreze pentru el, avea nevoie de mult mai mult. Şi deja 
muncea de dimineața pînă seara şi vindea aproape tot ce producea. 

De data asta abia aştepta să ajungă din nou la coliba înţeleptului. Şi avea încredere 
deplină că îşi va primi răspunsul, ca şi în celelalte dăţi. Ajuns în faţa colibei, fu cuprins de un 
sentiment ciudat. Era şi mai dărăpănată, arăta de-a dreptul părăsită. “Oare o fi murit?” se 
întrebă el şi îl trecu un fior. Ciocăni în uşă cu mâini tremurânde şi deschise oblonul îngust. 
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Un sentiment de recunoştinţă îi cuprinse inima când văzu din nou ochii în întuneric. 
“Muncesc de dimineaţa până seara şi vând tot ce produc. Dar tot nu e suficient pentru a-mi 
permite să deschid prăvălia mea. Ce aş putea face diferit pentru a câştiga mai mult? ” şi se 
uită cu atenţie în ochii înțeleptului mut. Privirea din întuneric era de această dată vie, 
îndârjită. Olarul putea citi în ea determinare, dar şi disperarea unui om pe cale să-şi piardă 
speranța. Apoi se gândi la viaţa lui din ultimul timp. Pe de-o parte era foarte mulțumit că se 
mutase în Cetate şi că prospera, dar pe de altă parte muncea atât de mult încât nu se mai 
putea relaxa şi bucura de viaţă. În următoarea dimineaţă se trezi mult mai odihnit, parcă era 
mai uşor. Îşi savură micul dejun la umbra copacilor din grădină, gândindu-se cât de 
recunoscător este pentru viaţa lui. Abia acum îşi dădea seama cât de bine este să te şi opreşti 
din când în când să te bucuri de lucrurile mărunte, cum ar fi aroma ceaiului sau mirosul 
florilor sălbatice. Apoi făcu ceva ce nu făcuse de foarte mult timp: plecă direct spre târg, 
fără să modeleze nici o oală. De obicei, începea ziua muncind din greu, apoi fugea repede 
după-amiază să-şi vândă creaţiile. Luă doar câteva ulcioare făcute de el mai demult. Erau 
cele mai frumoase, le păstra în locuinţa lui pentru a-i încânta ochii. Dimineaţa, lumea din 
târg era diferită. Erau alți muşterii, călători veniți din alte părți. Printre ei, olarul remarcă 
un personaj aparte, îmbrăcat în haine scumpe. Avea trăsături nobile şi din mersul lui se 
vedea că era un om puternic şi hotărât. Omul se opri chiar în faţa olarului şi începu să 
studieze cu atenţie ulcioarele lucrate cu migală. “Nu am mai văzut nicăieri asemenea 
îndemânare”, spuse el. “Ce ai zice să lucrezi ceramică pentru Curtea Regală? Ai fi plătit de 
cinci ori mai mult faţă de cât câştigă un olar de rând.” Olarul nostru nu-şi mai încăpea în 
piele de bucurie...să producă pentru feţele regale! Cu banii câştigaţi ar putea să-şi deschidă 
prăvălia în câteva luni! Și toate astea doar pentru că a decis în acea zi să se relaxeze şi să fie 
deschis la ceva nou! 

Primul lucru la care s-a gândit după această întâmplare a fost să-i mulțumească 
înțeleptului mut. Îl ajutase aşa de mult şi nici măcar nu apucase să îl vadă complet la faţă! 
Vroia să-l strângă în braţe şi să-i spună cât de mult au contat întâlnirile lor. Ajuns la colibă, 
bătu la uşă iar apoi deschise oblonul. Ochii dinăuntru străluceau de bucurie ca niciodată. 
"Mare înţelept, ştiu că eşti mai retras de felul tău, dar vreau să-ţi mulțumesc din suflet şi să- 
ți povestesc cât de mult m-ai ajutat! ”, spuse olarul. Apoi deschise uşa şi rămase înmărmurit. 
Înăuntru, dincolo de uşă, era doar o oglindă. 


Obiective: 
= dezvoltarea competenţelor elevilor de comprehensiune a textelor; 
= încurajarea elevilor de a realiza conexiuni între textul citit și experiența personală; 
= dezvoltarea unor competenţe transversale în rândul elevilor (gândirea critică, 
comunicare şi colaborare cu ceilalți, comunicarea în limba maternă, motivare/ 
automotivare etc.) 


Grup ţintă: elevi ai claselor IX-XI 
Achiziţii anterioare: 
= încredere în sine și eficacitate 
= gândire pozitivă 
= mediu motivațional 


Timp: 90 minute 


Materiale: fişe de lucru, markere, foi de flipchart. 
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Strategii: conversaţia, exercițiul, dezbaterea, turul galeriei, strategii de înţelegere a textului: 
“Spune CEVA!” (o predicţie, o întrebare, o clarificare, o conexiune), Alegerea răspunsului 
corect, Stabilirea ordinii temporale a ideilor din text „Lectura pe ateliere”, “Votaţi un 
citat! ”. 


Exercițiul 1 - Spune CEVA! 
= Textul va fi citit, pe paragrafe, de câte un elev din fiecare grupă (5 GRUPE)- 5 elevi. 
Profesorul explică elevilor modalitatea de desfăşurare a exerciţiului- în timp ce este 
citit paragraful, profesorul opreşte lectura zicând ”Spune ceva!” indicând şi un elev. 
Sugestii- întrebări: 
= Să facă o predicție (Pun pariu că ...., Mă întreb dacă....., Cred că ....) 
= Să pună o întrebare (Ce s-ar fi întâmplat dacă...?, Crezi că...?, De ce 
„..2, Cine este ...?) 
= Să clarifice ceva (Acum înţeleg ...., La început am gândit că, dar acum 


cred că....) 
= Să facă un comentariu (Aceasta este bine deoarece ...., Aceasta este 
confuză căci ..., Imi place/nu-mi place ...... „ Cel mai mult mi-a 


plăcut...., Aş vrea ca ....) 

= Să facă o conexiune (Aceasta îmi aminteşte de ...., Acest personaj mă 
face să mă gândesc la...., Eu niciodată nu am ....., Și eu am fost în 
situația asta atunci când ...., Şi mie mi s-a întâmplat să....) 


Exerciţiul 2. Încercuieşte litera corespunzătoare răspunsului corect. 
Fiecare elev primeşte o fişă cu următoarele exerciţii: 


1. Personajul principal (olarul) își doreşte: 

a. să devină bogat; 

b. să se căsătorească cu fata regelui; 

c. să fie fericit; 

d. să aibă o prăvălie a lui de: vase, oale şi obiecte ceramice. 


2. Bătrânul înţelept (înțeleptul mut) răspundea oamenilor: 
a. prin semne, 

b. verbal, dându-le sfaturi; 

c. prin expresia ochilor; 

d. spunându-le câte o poveste. 


3. În opinia olarului, este important ca uneori: 

a. să munceşti continuu; 

b. să te opreşti din când în când să te bucuri de lucrurile mărunte, cum ar fi aroma ceaiului 
sau mirosul florilor sălbatice; 

c. să-i ajuţi pe cei care sunt mai săraci decât tine; 

d. să mulţumeşti celui care îţi dă un sfat bun. 


Exerciţiul 3 - Stabileşte ordinea temporală a următoarelor idei ale textului și notează-le 
într-o casetă similară celei de mai jos: 


1. Ochii bătrânului înțelept, dinăuntru, străluceau de bucurie ca niciodată. 
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2. Ochii bătrânului înţelept, dinăuntru, erau trişti, obosiţi, lipsiţi de lumină. “Privirea unui om 
singuratic, izolat de lume”, gândi olarul. 

3. Privirea din întuneric era de această dată vie, îndârjită. Olarul putea citi în ea determinare, 
dar şi disperarea unui om pe cale să-şi piardă speranţa. 

4. Ochii bătrânului înţelept, dinăuntru, erau plictisiţi...nepăsători total indiferenți. În acel 
moment, olarul realiză că aşa a fost şi el față de meseria lui, leneş şi nepăsător! 


Exerciţiul 4: LECTURA PE ATELIERE: 

Fiecare grupă de elevi va primi o copie a textului şi funcție de tema atelierului ales (temele 
atelierelor sunt notate pe cartonașe) va realiza sarcina de lucru. 

Exemple de activităţi desfăşurate în diferite ateliere: 


= atelierul de ilustrație — elevii propun o ilustrație textului, o execută, apoi o 
comentează şi justifică alegerile făcute; 

= atelierul de povestire - elevii propun un rezumat al textului citit, respectând 
toate convențiile stabilite şi îl vor redacta; 

= atelierul de păreri personale — elevii remarcă ce le-a plăcut şi ce nu le-a 
plăcut în text, cu ce sunt de acord şi cu ce nu şi aduc argumente pentru 
alegerile făcute; 

= atelierul de anticipare — elevii propun alt final; 

= atelierul de transformare a textului — li se propune elevilor să schimbe un 
element sau mai multe din text (personaj, loc, timp, acţiune) şi să rescrie astfel 
textul modificat. 


Aceasta este una din formele de activitate preferate ale elevilor deoarece: 


îşi împart singuri responsabilităţile în funcţie de abilităţile fiecăruia, 
demonstrează o atitudine responsabilă față de contribuţia pe care trebuie să o 
aducă fiecare la lucrarea colectivă a fiecărui atelier în parte. 


Exercitiul 5 - VOTATI UN CITAT (la finalul activității): 


Moderatorul activităţii (profesorul) propune o listă de citate din scriitori celebri 


(prezentată cu ajutorul unui material PP) care au legătură cu tema discutată şi fiecare grupă 
alege: 


= un citat care exprimă o idee cu care este de acord; 
= uncitatpe care l-ar alege ca moto. Vor fi argumentate alegerile făcute. 


CITATE- exemple: 

“Motivația e ceea ce te pune în mişcare. Obiceiul e ceea ce te face să continui.” (Jim 
Ryun) 

“Motivația internă se manifestă sub formă de auto-motivaţie sau motivaţie spirituală. 
Dezvoltăm acest gen de motivaţie pe măsură ce devenim mai maturi şi mai înţelepţi.” 
(Herbert Harris) 

„Asumă-ţi riscul! Viaţa întreagă este un risc. Cel ce merge cel mai departe este, în 
general, cel care e dispus să facă şi să îndrăznească. ” (Dale Carnegie) 
„Construieşte-ţi în minte o imagine a reușitei tale. Păstrează aceasta imagine cu 
tenacitate, nu îi permite să dispară. Mintea ta va căuta modalitaţi de a dezvolta 
această imagine ... şi nu-ţi imagina nici un fel de obstacole. ” (Norman Vincent Peale) 
“Există milioane de drumuri pe care le poți parcurge însa numai unul singur este 
făcut pentru tine. Dacă ai puterea şi răbdarea necesară şi cauţi suficient de mult în 
interiorul tău vei găsi drumul tău. Ai,însa, suficient de mult timp la dispoziție pentru a 
căuta? Exact! De aceea trebuie să priveşti dincolo de ceea ce vezi!” (necunoscut) 
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= „Nu spune niciodată nu se poate, ci începe cu să vedem. ” (Nicolae Iorga) 
= “Descoperirea succesului interior este cel mai bun, mai ușor şi de fapt, singurul de a 
obține şi de a te bucura de orice altceva în viaţă.” (Spencer Johnson) 


Evaluare: 
5 paşi pentru o automotivare eficientă 
Completaţi fiecare din cei cinci paşi ce se referă la motivarea interioară. 


1. Încheiați un pact cu dvs. 
= Formulați un obiectiv pe care intenţionaţi să îl atingeți (în scris) şi semnaţi-l ca pe un 
contract. 


2. Stabiliţi-vă priorităţi. 
= Stabiliți și notați sarcini, informaţii și fapte care sunt esențiale pentru atingerea 
obiectivului dvs. şi concentraţi-vă asupra acestora. 


3. Neutralizaţi factorii perturbatori. 
=  Notaţi pe hârtiuţe afirmaţii de tipul: Învăţ și ştiu să refuz, Sunt stăpânul telefonului, 
nu sclavul lui şi lipiţi hârtiuţele pe monitorul calculatorului dvs. Învingeţi blocajele 
prin afirmaţii. Afirmațiile întăresc puterea de autoconvingere, vă conferă linişte şi 
discernământ, astfel încât veţi vedea mai clar ce aveți de făcut. 


5. Reîmprospătaţi-vă corpul şi sufletul. 


= Când vă simțiți epuizat şi simțiți că nu vă mai ajută hârtiuțele lipite pe monitorul 
calculatorului, stabiliți modul cel mai potrivit pentru regenerare (fizică şi spirituală). 
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3. VALORI CE NE POT GHIDA ÎN VIAŢĂ 
MAESTRUL ȘI FURNICA 


La poarta unei mănăstiri de la poalele Himalayei bătu un pelerin: 

— Doresc să vorbesc cu cel mai mare om din acest aşezământ, fură primele lui cuvinte, în loc 
de bună ziua. 

Călugării îl măsurară din cap până-n picioare fără să spună un cuvânt şi-l duseră la 
maestrul lor, care era adâncit în citirea unor scrieri. Fără să-și ridice ochii îl întrebă: 

— Cu ce te pot ajuta? 
— Vreau să-ți fiu discipol, maestre, să devin un om mare așa cum ești tu! Şi preț de o jumătate 
de oră îi vorbi despre dorinţele sale. 

Maestrul îl ascultă și după ce termină îi spuse: 
— Fiule, tăcerea îţi va ascuţi auzul şi-ţi va înfrumuseţa cuvintele. Vorbele multe îți cheltuiesc 
energia... atunci când nu spun nimic. Vrei să-mi fii discipol? 
— Da! 
— În curtea interioară, lângă fântână, este o piatră mare; te rog să mi-o aduci căci vreau să- 
mi fac un altar din ea. 

Pelerinul se uită spre curte și văzu un bolovan foarte mare. 
— Glumești? Nici zece oameni nu o pot ridica... dar eu... 

Maestrul plecase deja, târându-și papucii pe lespezile de piatră. Pelerinul rămase 
trist. Se aşeză dezamăgit pe scările templului. 

“Niciodată nu voi putea să fiu discipolul acestui mare om” își zise în gând. Oftând, 
cu capul plecat, începu să se gândească cum ar putea să ridice minunea de piatră mare cât 
un munte. Ochii îi căzură pe o furnică ce se oprise din drumul ei chiar în fata piciorului 
său... căra după ea o greutate de două ori mai mare. Se oprise în faţa obstacolului şi nu știa 
ce să facă. O privi curios şi văzu că, după o mică ezitare, furnica împreună cu greutatea sa 
se urcă pe picior şi-l traversă de-a latul, continuându-și drumul. 

“Ar fi putut să-mi ocolească piciorul, dar ea nu... nu s-a dat înapoi din calea 
obstacolului... cu îndrăzneală l-a depăşit... câtă putere la o furnică!” gândi uimit pelerinul 
și se adânci şi mai mult în tristeţe. 

Treceau zilele și pelerinul își făcuse obicei să urmărească cum acționează fiecare 
vietate în fața obstacolului — adică a piciorului său — și nici una nu avea curajul furnicii. Și 
mai observă că toate greutățile cărate de furnică depășeau cu mult mărimea trupului ei firav. 

Într-o zi, maestrul îl văzu plângând. Se aşeză lângă el, şi-l întrebă cu blândeţe: 

— S-a întâmplat ceva, dragul meu? 
— Maestre, şi furnica este mai mare decât mine. Sunt atât de mic...!! 
— Mă bucur să te aud spunând asta. Eşti pe drumul cel bun! 

Înainte de a apuca să mai spună ceva, maestrul era deja departe. Pelerinul se gândi 
zile la rând cum să facă să ridice piatra și în același timp se gândea şi la furnică, la puterea 
ei. 

“Voi reuşi... voi reuşi pentru că îmi doresc din tot sufletul să fiu discipolul 
maestrului ”. 

Si-n acelaşi timp îşi dori să fie furnică, să aibă curajul și forța ei. Într-o zi se duse în 
fata pietrei, o privi cu atenție câteva secunde, respiră profund de trei ori, se interioriză preț 
de câteva clipe, desprinse braţele încet, încet, ca şi când ar zbura şi îmbrăţișând-o, ridică 
piatra şi o așeză în fața camerei maestrului. 

Văzând toate acestea, maestrul râse cu poftă şi-i spuse: 

— Ai descoperit/reușit să înveți ceva în acest timp? 
— Da, maestre, am aflat multe observând. 
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În primul rând am aflat că maestru poate să-ţi fie oricine, chiar şi o furnică, dacă 
eşti capabil să înţelegi lecţia oferită. 

În al doilea rând, să nu-ţi fie teamă de nici un obstacol, acceptă-l, “intră în el”, fii 
una cu el... conștientizându-l, îl poți trece cu bine. Să ai încredere în tine/ forțele tale şi 
atunci puterea ta va fi fără limite! 

În al treilea rând, puterea unei fiinţe nu stă în forța mușchilor ei, ci în Sine; 
concentrându-mă asupra Sinelui, devenind una cu el, greutatea pietrei nu a mai fost un 
obstacol pentru mine; am putut s-o ridic, deşi era de două ori mai grea decât mine... 

În al patrulea rând, să nu judeci pe nimeni după “mărimea” lui, ci după fapta lui... 
furnica este o vietate atât de mică, dar foarte puternică. 

— “Dacă vei reuși să fii mereu ca și furnica, atunci ai înțeles unul dintre 
secretele vieții:nu există obstacol pe care să nu-l învingi atât timp cât ești cu sufletul curat și 
încredere în tine. Forţa din tine poate muta și munţii, iar credinţa ta îți va fi călăuză. ” îi 
spuse la sfârşit maestrul. 


Obiective: 
= dezvoltarea competenţelor elevilor de comprehensiune a textelor; 
= încurajarea elevilor de a realiza conexiuni între textul citit și experiența personală; 
= dezvoltarea unor competenţe transversale în rândul elevilor (gândirea critică, 
comunicare şi colaborare cu ceilalți, comunicarea în limba maternă; 
= identificarea “valorilor” personale; 
= identificarea acţiunilor şi comportamentelor care susțin respectarea unei “valori”. 


Metode şi procedee didactice: strategii de înţelegere a textului: 
= BEFORE READING: PREDICȚIA/ANTICIPAREA, strategia „Tea party!” 
= DURING READING: Lectura pe ateliere: 

Metoda Somebody wanted but so. 

Metoda It Says, I Says and so. 

Metoda Using Concept Maps. 

Graphic organizers. 

Metoda Most/least important ideas and information. 

= AFTER READING: Diamantul, conversaţia, exercițiul, turul galeriei. 


dinu În scală oa 


RESURSE MATERIALE: videoproiector, fişe de lucru, creioane, flip-chart, foi de flip- 
chart, markere. 


Termenului “valori” este definit ca fiind ansamblul credințelor stabile ale unui om 
ilustrtate prin: felul de a se comporta, prin stilul de viaţă, idealuri morale, scopuri ale acțiunii. 
“Valorile” se constituie în factori care: 

=  propulsează adolescentul, adultul într-o direcţie sau alta; 
= determină luarea a tot felul de decizii: bune/rele; 
= determină anumite atitudini, comportamente. 


MOMENTE ALE ACTIVITĂȚII 
Moment organizatoric: Moderatorul activităţii reamintește împreună cu elevii regulile de 


grup: Vorbim pe rând, Îmi ascult colegul/colegii, Îmi ajut colegul cînd are nevoie, Nu îl 
întrerup pe cel care vorbeşte, Respect părerea colegului meu. 
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Desfăşurarea activităţii 
@ Cu ajutorul videoproiectorului este prezentat titlul textului ce va fi utilizat în cadrul 
activității-MAESTRUL ȘI FURNICA 


BEFORE READING: PREDICȚIA/ ANTICIPAREA - strategia „Tea party!” 

æ La nivelul fiecărei grupe se află un set de jetoane (6-8 jetoane), pe fiecare jeton fiind 
notat câte un cuvânt din povestirea/textul MAESTRUL ŞI FURNICA. (Exemple de 
cuvinte: furnică, pelerin, greutăţi, obstacole, picior, maestru, piatră, om, curaj, 
fântână, altar, motivaţie, scop, învăţătură, limite, discipol). 

ss Fiecare elev alege trage câte un jeton pe care se află câte un cuvânt din povestire. 

ss Pornind de la aceste cuvinte, timp de 2-3 minute, fiecare grupă trebuie să facă 
predicţii/presupuneri în legătură cu subiectul povestirii. 


DURING READING -LECTURA PE ATELIERE 
as Moderatorul activităţii oferă fiecărei grupe un set de cartonaşe din care un 
membru al fiecare grupă extrage un cartonaş cu o sarcină de lucru care reprezintă 
o strategie de citire şi comprehensiune a textului. 
æ Fiecare grupă primeşte o fişă cu instrucţiuni (acestea pot fin în limba română). 
æ Fiecare grupă va rezolva sarcina de lucru pe o foaie de flipchart. 


Grupa 1-Metoda Somebody wanted but so/,„Cineva a dorit, dar ...”. 

Grupa 2-Metoda It Says, I Says and so. 

Grupa 3-Organiztorul grafic ” Lanțul evenimentelor”. 

Grupa 4-Organizatorul grafic Herringbone 

Grupa 5-Metoda Cele mai importante/cele mai puâin importante informații 


æ Fiecare grupă are la dispoziţie maxim 10 minute pentru a rezolva sarcina de lucru. 

as Fiecare grupă prezintă rezultatele muncii lor. 

æ În momentul prezentării, toţi membrii grupei ies în față. Prezintă reprezentantul 
grupei, ajutat de ceilalți membri. 


AFTER READING - DIAMANTUL 
Fiecare grupă primeşte o foaie cu un desen al unui diamant și cerinţele scrise pe câteva din 
colţurile diamantului-Caracterizaţi personajul principal indicând: 

= | substantiv; 

= 2 adjective; 

= 3 verbe; 

= opropoziție din 4 cuvinte. 


Formularea concluziilor 
Valorile care îi vor ghida viața pelerinului, după întâlnirea cu maestrul, sunt: 
= respectul (atitudini, comportamente posibile prin care se manifestă: nu-i va judeca 
pe ceilalți după «mărimea» lor ci după faptele lor); 
= înţelepciunea (puterea unei ființe nu stă în forţa mușchilor ei, ci în Sine); 
= curajul (conştientizând obstacolele, le va putea depăşi). 


MESAJUL TRANSMIS PELERINULUI DE CĂTRE MAESTRU: “Învață de la toate!” 
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4. Raporturile noastre cu ceilalţi: 
Despre apreciere şi invidie 


Obiective 


Conţinuturi: 

descoperirea unor citate despre invidie şi apreciere care aparţin unor personalităţi literare, 
artistice, ştiinţifice etc.; 

idenficarea unor argumente privind valoarea sentimentelor de apreciere şi invidie în 
comportamentul personal; 

însuşirea şi consolidarea unor informaţii despre apreciere şi invidie, despre urmările acestor 
sentimente în relațiile dintre oameni; 

îmbunătățirea informaţiilor despre scriitorul italian Edmondo de Amicis. 


Competenţe: 

îmbunătăţirea deprinderii de citire corectă, conştientă, fluentă şi expresivă; 

dezvoltarea capacităţii elevilor de receptare a mesajului scris; 

stimularea interesului elevilor pentru lectură; 

îmbunătăţirea competenţelor elevilor de sumarizare a textelor şi de formulare a întrebărilor; 
dezvoltarea unei atitudini pozitive, a abilităților de gândire critică, de lucru în echipă 
(cooperare, toleranță, implicare, responsabilitate, respectul față de opiniile diferite ale 
celorlalți); 

dezvoltarea abilităţilor de formulare şi exprimare a unor opinii personale în aprecierea unor 
situaţii cu conţinut civic; 

dezvoltarea unui comportament civic corespunzător în cadrul relaţiilor cu oamenii, în situaţii 
diverse. 


Grup ţintă: 18-30 elevi cu vârste cuprinse între 14-17 ani 


Achiziţii anterioare necesare: 
= Activitățile se adresează unor elevi de nivel mediu. Din acest motiv, nu sunt necesare 
cunoştinţe teoretice. Dar, pentru a nu pierde prea mult timp cu explicațiile şi 
activitatea să fie cât mai eficientă, ar fi foarte util ca anterior elevii să mai fi participat 
la astfel de activităţi şi să fi aplicat metodele de sumarizare utilizate. 


Timp: 90-120 minute 

Materiale necesare: coli A, post-it-uri, markere/pixuri, fişe de lucru. 

Metode utilizate: strategia Relaţia dintre întrebări şi răspunsuri/Question-Answer 
Relationship strategy (QAR), „Cineva a dorit, dar ...”/ Somebody wanted but so, Metoda 
G.I.S.T., Metoda „Cele mai importante/cele mai puţin importante idei ale textului”, Strategia 
„5-4-3-2-1”, Metoda „Story Map/Harta povestirii”, Metoda „Frame Routine”, conversaţia, 
explicația. 


Forme de organizare a activităţii: frontală, individuală, pe grup. 


Strategii 
a. Profesorul anunţă titlul activităţii şi menţionează obiectivele stabilite. 
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b. Profesorul prezintă câteva informaţii despre Edmondo de Amicis si lucrarea sa, „Cuore”; 
fragmente din această carte au fost selectate ca suport pentru exerciţiile propuse. 


c. Definirea cele două sentimente: 
e Invidia este un sentiment egoist de necaz şi de ciudă provocat de succesele sau de 
situaţia bună a altuia. 
e Aprecierea, opusă invidiei reprezintă atitudinea de respect, consideraţie, stimă, 
preţuire, faţă de unele persoane şi faptele acestora. 


d. Lectura textului “Şeful clasei” (Anexa 1) şi aplicarea strategiei Relaţia dintre întrebări şi 
răspunsuri/Question-Answer Relationship strategy (QAR). Dacă elevii sunt familiarizați cu 
această metodă, pot fi solicitaţi să formuleze întrebările şi să le adreseze colegilor. Dacă 
elevii nu sunt familiarizați cu această metodă, profesorul va pregăti un set de întrebări care să 
contribuie la comprehensiunea textului. 


Întrebări care se pot adresa după lectura primului text: 

1.Cum se numeşte primul elev din clasa autorului? Derossi 

2. Ce colegi ai autorului mai sunt menţionaţi în text? 

3. Ce trăsături ale lui Derossi sunt menţionate în text? 

4. Care sunt motivele pentru care Derossi este invidiat de colegi? 
5. În ce zi a săptămânii se petrece evenimentul descris? 

6. Ce sfat i-a dat învățătorul lui Derossi? 

7. Consideră justificată invidia colegilor față de Derossi? Motivează răspunsul. 
8. Ce sentimente în încercau pe autor faţă de Derossi? 

9. Cum îşi exprimau admiraţia colegii faţă de Derossi? 

10. Ai invidiat vreun coleg vreodată? Relatează situaţia. 


e. Lectura textului “Invidie” (Anexa 2) şi aplicarea strategiei Relaţia dintre întrebări şi 
răspunsuri/Question-Answer Relationship strategy (QAR). Dacă elevii sunt familiarizați cu 
această metodă, pot fi solicitaţi să formuleze întrebările şi să le adreseze colegilor. Dacă 
elevii nu sunt familiarizați cu această metodă, profesorul va pregăti un set de întrebări care să 
contribuie la comprehensiunea textului. 


Întrebări care se pot adresa după lectura celui de-al doilea text: 

1.Cum se numeşte elevul care a realizat cea mai bună compunere despre patrie? Derossi 
2. Cum se numeşte colegul de bancă al autorului? Votini 

. Pentru ce atitudine Votini îi înspiră dispreţ autorului? 

„Ce atitudine are Votini faţă de Derossi? De ce? 

„Ce sfat i-a dat învățătorul lui Votini? 

Ce au plănuit colegii de clasă ai lui Derossi şi Votini? De ce? 

. Cum consideri atitudinea lui Derossi faţă de colegi? Dar faţă de Votini? 
„De ce Votini nu a îndrăznit să-şi ridice privirea spre Derossi? 

„ Ai vreun coleg de clasă pe care îl admiri? De ce? Motivează răspunsul. 
0. Prin ce fapte şi atitudini îți poţi arăta aprecierea față de o persoană? 


f. Exerciţiu de grup bazat pe metode şi strategii care contribuie la înţelegerea textului şi 
dezvoltarea abilităților de sistematizare a informaţiilor prin completarea unui organizator 
grafic. Elevii sunt împărţiţi în şase grupuri. Fiecare grup va primi o fişă de lucru care va 
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conţine sarcina de lucru, precum şi informaţii ajutătoare pentru completarea organizatoarelor 
grafice. 

= Grupa 1: Metoda „Cineva a dorit, dar...”/ Somebody wanted but so (Anexa 3) 

= Grupa 2: Metoda „Strategia 5-4-3-2-1” (Anexa 4) 

= Grupa 3: Metoda „G.I.S.T.” (Anexa 5) 

= Grupa 4: Metoda „Cele mai importante/cele mai puţin importante idei ale textului” 

(Anexa 6) 
= Grupa 5: Metoda „Story Map/Harta povestirii” (Anexa 7) 
= Grupa 6: Metoda „Frame Routine” (Anexa 8) 
Elevii completează fişa de lucru primită, apoi fieare grupă prezintă rezultatul muncii 

lor în echipă. Ceilalţi elevi pot pune înrebări pentru a clarifica anumite apecte. Profesorul 
poate face aprecieri privind calitatea răspunsurilor. 


g. Profesorul prezintă câteva informaţii teoretice despre cele două sentimente: aprecierea şi 
invidia. 


Sugestii: 

Invidia este considerată unul din cele șapte păcate capitale. Cunoaștem cu toții forţele 
distructive pe care le poate dezlănțui. Invidia este o emoție ostilă, un sentiment negativ care 
de multe ori determină comportamente agresive. Persoanele dominate de invidie ascund o 
răutate interioară, sunt nesociabile. 


Admiraţia este opusul invidiei, este un sentiment pozitiv demn de laudă, este sensul unei 
rațiuni elevate servite de o inimă nobilă. Admiraţia dă o notă de buna simț şi educaţie, de 
personalitate geenroasă. 


Specialiştii au descoperit că oamenii suferă de două tipuri de invidie, benignă şi malignă. 
= Invidia benignă ne îndeamnă să ne ridicăm pe noi înşine la nivelul celor pe care îi 
invidiem. Spre exemplu, încercăm să învăţăm din succesul lor şi să-l imităm. 
= Invidia malignă ne îndeamnă să-i coborâm pe ei la nivelul nostru şi totodată să ne 
delimităm de ei. 


Invidia benignă apare, spre exemplu, fata de Nelson Mandela si Premiul Nobel pentru Pace 
pe care l-a castigat. Aceasta invidie ne face sa citim despre el si sa fim ca el. Invidia 
maligna apare la intalnirea de 20 de ani de la absolvirea liceului, cand aflam ca un coleg 
antipatic a ajuns manager de banca si are un salariu de 100 de ori mai mare ca noi. Aceasta 
invidie ne face sa-i dorim sa-i cada pantalonii pe scena.Ambele tipuri de invidie generează 
frustrare. 


Un respect de sine scăzut duce la invidierea celor din jur. 


Evaluare: Exit Slips 

Exit Slips îi ajută pe elevi să reflecte la ceea ce au învăţat şi să exprime ceea ce 
gândesc în legătură cu noile informaţii însuşite. Fiecare elev va primi un jeton pentru a nota 
răspunsul la întrebare/întrebări. Profesorul va aduna jetoanele şi va citi răspunsurile. 

În scopul evaluării, profesorul poate propune elevilor o sarcină de lucru sub forma 
unei teme pentru acasă. Sugestia noastră are la bază strategiile de scriere. Elevul primeşte o 
listă de 5-10 citate despre invidie selectate de profesor (Anexa 9) şi va redacta un scurt text 
argumentativ pornind de la unul dintre citatele propuse. Elevii pot primi note pentru textul 
elaborat. 
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ANEXA 1 
Edmondo de Amicis, „Cuore” 


Cel dintâi din clasă. 
Vineri, 25. 


Garrone îşi atrage iubirea tuturor, iar Derossi, admiraţia. A căpătat iarăşi cea dintâi 
medalie; va fi, neapărat, şi anul acesta, tot el, cel dintâi din clasă. 

Nu poate nimeni să lupte cu el. Toţi îi recunosc destoinicia în toate materiile. E cel 
dintâi: la compoziţii, la aritmetică, la gramatică, la desen şi are o finere de minte uimitoare. 
Pricepe toate fără nici o trudă; ai crede că învăţătura pentru dânsul e o jucărie! Profesorul 
i-a zis ieri: 

— Dumnezeu te-a înzestrat cu multe daruri: vezi, nu le risipi. 

Pe lângă toate acestea e înalt şi frumos, are un păr auriu si numai cârlionți. Este foarte 
sprinten, sare peste bănci, proptindu-se numai într-o mână, şi are multă îndemânare pentru 
mânuirea armelor. Derossi e de doisprezece ani, şi e fiul unui negustor. Se poartă totdeauna 
curat şi bine îmbrăcat, hainele-i sunt de postav tivit cu nasturi de metal poleit. E vesel la fire, 
vioi şi drăgălaş, totdeauna cuviincios cu toţi. E foarte bun cu băieţii, îi ajută la examene şi 
nimeni n-a cutezat până acum, să-l necăjească sau să-i zică o vorbă proastă. Nobis, Franti şi 
Votini îl pismuiesc grozav, dar el nu-i bagă în seamă, poate chiar că nu înţelege. Când trece 
printre bănci, ca să strângă caietele de concursuri, toţi îi zâmbesc şi-l apucă de mână. E 
foarte darnic, dăruieşte băieților ziare ilustrate, cadre, peniţe, tot ce primeşte de pe la rude. 
A făcut pentru băiatul calabrez o hartă geografică a Calabriei. Grozav îi place să dea şi 
dăruieşte totul fără părtinire, ca un om cu dare de mână, cu zâmbetul pe buze. 

E peste fire să n-ai necaz pe dânsul, când vezi ce slab eşti faţă cu el la orice materie. 
Chiar eu îl pizmuiesc, mă cuprinde uneori un fel de ciudă contra lui, când îmi învăţ vreo 
lecţie grea şi mă gândesc că el o învaţă fără nici o greutate. Când mă întorc însă la şcoală 
şi-l văd aşa de frumos, vesel şi zâmbind tuturor; când îl aud că răspunde cu atâta siguranţă 
la întrebările profesorului; atunci orice necaz sau pizmă îmi piere din suflet şi mi-e ruşine 
când mă gândesc că am fost în stare, să încerc un simțământ aşa de înjositor. Aş vrea să stau 
tot lângă el şi să urmez cu dânsul toate clasele. 

Prezenţa lui, glasul lui, mă îndeamnă la învăţătură şi mă înveseleşte. 

Profesorul i-a dat azi dimineaţă să copieze povestirea lunară intitulată: "Micul 
cercetaş lombard", pe care o să ne-o citească mâine. Vedeam de pe chipul lui că ceea ce 
scria îl mişca foarte mult. Era aprins la faţă, avea ochii plini de lacrimi şi buzele-i tremurau. 
Cu ce plăcere i-aş fi spus drept în faţă şi din toată inima: 

— Derossi, tu eşti cu mult mai presus decât mine. ai o minte de om mare, eu sunt un 
biet copilaş, faţă de tine. Te stimez şi te admir! 
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ANEXA 2 
Edmondo de Amicis, „Cuore” 


“Invidie” 
Miercuri, 23. 


Tot Derossi a făcut cea mai bună compoziție despre iubirea de ţară. Săracul Votini, era 
aproape sigur că va căpăta el, prima medalie. 

Eu l-aş iubi pe Votini, cu toate că se ţine aşa de mândru. Şi apoi de când stă alături de 
mine, mi-e ciudă să văd ce necaz are pe Derossi. Ar voi să-l întreacă, învaţă sărăcuţul dar ce 
să-i faci?... Nu poate să-l biruie. Derossi îți dă o mie înainte la orice materie, şi Votini îşi 
muşcă limba de necaz. Carlo Nobis îl pizmuieşte şi el pe Derossi, dar e prea mândru, ca să 
se arate. Votini se dă de gol şi se plânge la părinţi, că profesorii sunt nedrepţi cu el. Când 
profesorii întreabă pe Derossi, şi el răspunde ca de obicei, pe dată şi bine, Votini se 
posomorăşte, lasă ochii în jos, se preface că n-aude şi se sileşte să râdă; dar vai de râsul 
lui!... Numai el ştie cum râde. 

Noi, toţi îi ştim patima, şi când profesorul laudă pe Derossi, ne uităm ţintă la el. 
Zidăraşul îi face botul de iepure şi el înghite în sec de necaz. Azi dimineaţă şi-a dat rău în 
petic. Profesorul intră în clasă şi ne spune rezultatul examenului lunar. 

— Derossi, media 10 cu prima medalie! 

Votini se prefăcu imediat că strănută. Profesorul se uit la el: era lesne de înțeles. 

— Votini, îi zise, să nu laşi şarpele invidiei, să pătrundă în inima ta, căci el roade 
creierii şi strică inima! Toţi băieţii se uitară la el, numai Derossi, nu. Votini vru să răspundă, 
dar nu putu. Rămase încremenit pe loc, galben de ciudă, şi pe când profesorul explica lecţia, 
el începu să scrie pe o coală, de hârtie cu litere mari: Eu nu invidiez pe aceia care câştigă 
prima medalie numai prin protecţii şi nedreptăţi! Voia să trimită biletul acela lui Derossi. 

Vecinii lui Derossi plănuiau ceva; îi vedeam cum îşi vorbeau la ureche; unul din ei tăie 
o medalie mare de hârtie şi desenă pe ea cu condeiul un şarpe negru. Votini băgă şi el de 
seamă. Profesorul plecă puţin afară din clasă. Vecinii lui Derossi ieşiră îndată din bancă, ca 
să dea medalia lui Votini. Toată clasa se aştepta la o ceartă, iar Votini tremura ca frunza, de 
necaz. 

Derossi strigă: 

— Daţi-mi-o mie! 

— Da, da, aşa e, strigară toți, tu să i-o dai! 

Derossi luă medalia şi o rupse în bucățele. Profesorul se întoarse în clasă şi reîncepu 
lecţia. Eu nu pierdui din ochi pe Votini; era roşu ca jăraticul. El luă biletul pe care-l 
scrisese, îl ghemui încetinel, făcu din el un cocoloş, îl băgă în gură, îl amestecă puţin, apoi îl 
aruncă sub bancă. leşind din şcoală, Votini, fiindcă era cam zăpăcit, îşi pierdu sugativa. 
Derossi îndatoritor din firea lui, o ridică de pe Jos, i-o puse în ghiozdan şi-l ajută să-şi lege 
cureaua. Votini nu cuteză nici măcar să-și ridice ochii. 
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ANEXA 3 
Metoda „Cineva a dorit, dar ...” 


CINEVA .... Exemplu: Julieta ... 
(Stabileşte persoana) 


WANTED ... ... a dorit să se mărite cu Romeo ... 
(Ce a dorit persoana respectivă? 
Scopul, motivaţia) 
BUT... ... dar Romeo era un Montague, adică provenea dintr-o 
(Dar ce s-a întâmplat? Care este | familie rivală ... 
conflictul/problema/provocarea? 


SO... ... motiv pentru care au aranjat să să căsătorească în 


(Cum a încercat persoana secret ... 
respectivă să rezolve 
conflictul/problema/provocarea? 


THEN ... dar amândoi au murit în cele din urmă. 


(Care a fost rezolvarea/rezultatul 
final?) 


ANEXA 4 


Metoda „Strategia 5-4-3-2-1”. Completează secţiunile cu informaţiile solicitate. 


5 
Cuvinte care 
necesită 
explicații 


4 
Idei principale 
ale textului 


3 
Informaţii pe 
care le ştiai 


deja 


2 
Aspecte aflate 
în contrast 


1 
Un fapt 
interesant pe 
care l-ai aflat 
citind textul 
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ANEXA 5 
Metoda ,„G.I.S.T.” 


Metoda “G.I.S.1.” 
Sumarizează fiecare text în 5-7 rânduri. 


Textul A 


Textul B 


ANEXA 6 
Metoda „Cele mai importante/cele mai puţin importante idei ale textului” 


Cele mai importante idei şi informaţii ale Cele mai importante idei şi informaţii ale 
textului textului 


Ideea cheie a textului 
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ANEXA 7 
Metoda „Harta povestirii” 


Personaje: 


Probléma. ersen II ID OO O CI 


Evenimentul resres ce zică deea eat căra dana aa ea Bica at i patat ca a a al bc ast a a e ana ai a e ia a 


Evenimentul 2: as cs sait d oidrecace iată EE Bica Bic n iată Baiat tic iat 


Eyenimiențul 3: o 020 oboi ada a el a ai e i la a a ta 


Evenimentul 4: aaa 


Evenimentul: 5: sn se coaie iai anii al a aievea e iati i anti A i ta ant ia 


Soluţia/Rezultatul/Finalul întâmplării: 
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ANEXA 8 
Metoda „Frame Routine” 


The FRAME Routine Cuvânt chele 


Detalii esenţiale Detalii esenţiale Detalii esenţiale 


Deci... Ce este important de înțeles şi reținut din toate acestea? 
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ANEXA 9 
Citate despre invidie 


„Invidia este ulcerul sufletului” (Socrate) 

„Invidia este o declaraţie de inferioritate” (Napoleon Bonaparte) 

„Invidia este umbra credincioasă a admiraţiei” (Jens Peter Jacobsen) 

„Invidia este boala incurabilă a mediocrului” (Mihai Cucereavii) 

“O, invidia! Rădăcină a tuturor relelor şi vierme care roade virtuțile.” (Miguel de Cervantes) 

„Invidia este umbra gloriei” (Francisco de Quevedo) 

„Invidia este un fel de întristare pentru fericirea de care ni se pare că se bucură egalii noştri. 

(Aristotel) 

„După glorie urmează invidia” (Sallustius) 

„Defăimarea este fiica invidiei” (Casanova) 

„Invidia tăcută aprinde duşmănii mari” (Publilius Syrus) 

„Mai bine să fii invidiat decât compătimit”. (Herodot) 

“Mila o primeşti în dar, dar invidia trebuie să ţi-o cucereşti.” (Casanova) 

„Cel invidios slăbeşte din cauza prosperității altuia” (Horaţiu) 

“Numai după invidia altora îţi dai seama de propria ta valoare.” (Tudor Muşatescu) 

“Invidia dezleagă limbile, după cum admiraţia le amuţeşte.” (Honore de Balzac) 

„Invidia şi orgoliul dezbină de la cei mici la cei mari.” (Alexis Carrel) 

“Cei care n-au nici o virtute invidiază tocmai virtutea altora.” (Francis Bacon) 

„Invidia echivalează cu ignoranţa” (Ralph Waldo Emerson) 

“Invidia e un sentiment penibil şi păcătos.” (Thomas Mann) 

„Calomniile sunt puse la cale de oameni invidioşi.” (Jonathan Swift) 

„Cu cât te înalți, cu atât mai mic devii în ochii invidioşi.” (Friedrich Nietzsche) 

„Cine invidiază pe cei fericiţi se chinuie el singur.” (Petronius) 

„Invidia se hrăneşte din suferinţele invidiosului şi din meritele celuilalt.” (Nicolae Iorga) 

„A invidia înseamnă a te recunoaşte inferior.” (Plinius cel Tânăr) 

„„Compătimirea se primeşte cadou. Invidia trebuie câştigată.” (Robert Lembke) 

„Este mai greu să nu invidiezi un prieten fericit decât să fii generos cu un prieten nefericit.” (Alberto 
Moravia) 

„Invidia, mărturisită sau nu, este totdeauna semn de inferioritate.” (Simion Mehedinţi) 

„Invidia şi orgoliul înjosesc pe om. Nimic nu este mai frumos decât să recunoşti şi să apreciezi 
deschis şi să foloseşti cinstit calităţile şi cunoştinţele altora.” (Marin Preda) 

„Reprimă-ţi invidia față de omul excepţional, învaţă să-l înţelegi şi să-l preţuieşti.” (George 
Călinescu) 

„Numai nenorocirea e fără invidie în lucrurile prezente.” (Boccaccio) 

„Să moară şi capra vecinului” (proverb românesc) 

„Numărul celor care ne invidiază confirmă capaciţăţile noastre.” (Oscar Wilde) 

„Cine invidiază pe alţii pentru bogăţia, frumuseţea, puterea, noblețea, bucuria, fericirea şi onorurile 
lor, acela suferă de o boală fără sfârşit.” (citat din epopeea indiană „Mahabharata”) 

„Invidia, viciu neputincios, nu se poate ridica până la însuşirile înalte, ci se târăşte jos, pe pământ, ca 
vipera ce se ascunde.” (Ovidiu) 

„Invidia este de o mie de ori mai teribilă decât foamea, fiindcă este o foame spirituală.” (Miguel de 
Unamuno) 

„Invidia nu este decât teama de a vedea frumuseţea pe care nu ai putea să o realizezi tu însuţi.” (Jules 
Renard) 

„Cine nu e invidiat, nu e fericit.” (Eschil) 

„Invidia roade pe invidios precum rugina roade fierul” (Antistene) 

„Trebuie să strângi pietrele care ţi se aruncă. Sunt începutul unui piedestal” (Hector Berlioz) 

„Talentul trezeşte invidie în sufltele mici şi admiraţie în sufletele alese.” (Petofi Sândor) 

„Invidia este un fel de întristare pentru fericire de care ni se pare că se bucură egalii noştri”. 
(Aristotel) 

„Nu vei fi niciodată fericit dacă te vei mânia că cineva e mai fericit decât tine” (Seneca) 
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5. Lecţii de viaţă de la Esop 


Obiective 


a. Conţinuturi 

Elevii îşi vor îmbunătăţi cunoştinţele despre: 

caracteristicile fabulei (scurtă, caracter satiric şi moralizator); 
structura fabulei (întâmplarea narată şi morala); 

repere din biografia lui Esop (Aesop); 

învăţăminte despre defectele şi greşelile omeneşti. 


b. Competenţe 

îmbunătăţirea deprinderii de citire corectă, conştientă, fluentă şi expresivă; 

dezvoltarea abilităților elevilor de a înţelege, descrie şi selecta informaţiile, faptele, ideile 
principale din texte; 

îmbunătăţirea competenţelor de a deduce şi interpreta informaţiile, faptele şi ideile din texte; 
dezvoltarea abilităților elevilor de 

încurajarea elevilor de a realiza conexiuni între textul citit și experiența personală; 
dezvoltarea abilităţilor elevilor de a participa la diferite situații de comunicare, manifestând o 
atitudine favorabilă progresiei comunicării; 

dezvoltarea abilităţilor de a interpreta situaţii şi acţiuni, de a formula opinii privind lecţiile de 
viaţă oferite de fabule, de a recunoaşte relația cauză-efect. 


Grup ţintă: 
14-20 elevi cu vârste cuprinse între 14-17 ani 


Achiziţii anterioare necesare: 
e Cunoştinţe: caracteristicile fabulei 
e Competenţe: înțelegerea mesajului central dintr-o povestire 


Timp: 90-120 minutes 

Materiale necesare: coli A, post-it-uri, markere/pixuri, fişe de lucru. 
Metode utilizate: „Pune întrebări”, conversaţia, explicația. 

Forme de organizare a activităţii: frontală, individuală. 

Strategii 


a. Profesorul prezintă informaţii despre fabulă. 

Fabula, una din cele mai vechi specii literare, este o scurtă povestire alegorică, în 
versuri sau în proză, în care autorul satirizează anumite moravuri, deprinderi, mentalități 
sau greşeli, cu scopul de a le îndrepta. Autorul foloseşte procedeul personificării animalelor, 
plantelor şi lucrurilor. Ea are următoarea structură: povestirea propriu-zisă şi morala, care 
se găseşte, de obicei, la sfârşitul fabulei şi seamănă mai degrabă cu un proverb sau cu o 
maximă populară. 

Fabula era deja practicată cu 2000 de ani înaintea erei noastre. Tablete provenind din 
bibliotecile şcolare ale epocii expun pe scurt povestea vulpii lăudăroase, a câinelui 
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nepriceput, a muştei încrezute. Prima fabulă cunoscută este “Privighetoarea şi eretele”, pe 
care o povesteşte Hesiod în jurul secolului al VIII-lea î. Hr. 

Fabula va lua amploare mai ales cu ajutorul lui Esop, care a trăit în secolul al VI-lea î. 
Hr. şi care este considerat “părintele fabulei”. 

În perioada clasicilor, Socrate însuşi ar fi pus în versuri fabule de Esop, cât timp a fost 
închis înainte de a muri. 

Demetrios din Falera publică prima antologie de fabule atestată istoric. La această 
colecţie se face de fapt referire când se menţionează astăzi „fabulele lui Esop “. 


Caracteristicile fabulei: 
e Specie a genului epic; 
Are două părți: povestirea şi morala; 
Este în versuri sau în proză; 
Personajele sunt animale, plante, obiecte; 
Au rol educativ; 
Numărul de personaje este mic; 
Evidentiază defecte de caracter ale omului; 
Satirizează defecte umane sau greşeli ale omului; 
Modurile de expunere utilizate: monolog şi dialog. 


b. Întâlnire cu Esop. Profesorul prezintă câteva repere din viaţa lui Esop. 


c. Lecţii de viaţă de la Esop 
Fiecare elev extrage câte un jeton cu o fabulă atribuită lui Esop (Anexa 1). Fiecare 
elev: 
= Va citi cu glas tare fabula. 
= Va potrivi morala cu fabula (în funcţie de nivelul de pregătire al elevilor, profesorul 
poate pregăti o listă cu morale — Anexa 2); 
= Va identifica cel puţin o temă abordată de fabulă (în funcţie de nivelul de pregătire al 
elevilor, profesorul poate pregăti o listă de cuvinte din care elevul va selecta cel puţin 
o temă pentru fabula sa — Anexa 3); 
= Va răspunde la întrebările elevilor şi ale profesorilor. Întrebările vor fi atât explicite 
(informaţia se găseşte în textul fabulei) cât şi implicite (elevul trebuie să deducă 
răspunsul pornind de la informaţiile din text, trebuie să-şi exprime părerea etc.). Elevii 
pot face conexiuni între morala fabulelor şi experienţele personale. (Anexa 4) 


d. Concluzii 

La sfârşitul activităţii, profesorul va sublima ce este morala unei povestiri (lecţia 
învățată) şi de ce este important ca un elev să aibă competenţa de a stabili morala unei 
povestiri. Determinarea moralei unei fabule sau povestiri este o importantă competenţă de 
înţelegere a textului, morala fiind cea mai importantă parte; morala este lecţia pe care autorul 
doreşte să o întipărească în mintea cititorilor. Datorită dezvoltării acestei competenţe, elevii 
pot deveni cititori mai buni căci vor înţelege mai bine ceea ce citesc. 


Evaluare: 
Pentru fiecare elev, profesorul poate completa o fişă de evaluare cu următoarele 
criterii de evaluare: 
= Identificarea corectă a moralei; 
= Identificarea corectă a cel puţin unei teme; 
= Răspunsuri la cel puţin 3 dintre întrebările adresate. 
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Profesorul poate face aprecieri referitoare la răspunsurile şi activitatea elevilor. 


Exerciţii suplimentare: 
Recomandăm profesorilor să personalizeze activitatea „Lecţii de viaţă de la Esop”, să 
o personalizeze stabilind exerciţii în funcție de carateristicile sistemului de învățământ, 
stilului de predare, nevoilor şi particularităţilor de vârstă ale elevilor. 
Profesorul poate alege desfăşurarea activităţii pe grupe. Elevii pot fi împărţiţi în 5-7 
grupe. Fiecare grupă primeşte câte o fabulă, având de îndeplinit următoarele sarcini de lucru: 
= Lectura fabulei. 
= Stabilirea moralei. 
= Identificarea temei/temelor. 
= Completarea unui organizator grafic „Harta povestirii” (Story Map). 
Fiecare grupă va prezenta organizatorul grafic. Pentru comprehensiunea textului, 
profesorul poate adresa întrebări (Anexa 4). 


Anexe 

Anexa 1: Alege morala pentru fabulă! 
Anexa 2: Alege tema/temele pentru fabulă! 
Anexa 3: 26 de fabule atribuite lui Esop 
Anexa 4: Materiale auxiliare pentru profesor 


ANEXA 1: Alege morala pentru fabulă! 
Întotdeuna este bine să pui ceva deoparte pentru vremurile de restriște. 
Hainele pot ascunde un prost, dar cuvintele lui îl vor da de gol întotdeuna. 
Este uşor să dispreţuieşti ceea ce nu poți obține. 
Fii mulțumit cu ceea ce ai. 
Cu perseverenţă poți câştiga. 
Cele mai simple lucruri din viaţă pot fi şi cele mai bune. 
Orgoliul nemăsurat te împinge spre propria-ți distrugere. 
Necazurile pun la încercare sinceritatea prietenilor. 
Când încerci să-i mulțumeşti pe toți, nu mai mulţumeşti pe nimeni până la urmă. 
Nu te aştepta la recompense de la cei răi! 
Înşelatoria se întoarce adeseori împotriva ei însăşi. 
Intotdeuna este bine sa pui ceva deoparte pentru vremurile de restrisşe. 
Nu pretinde că eşti ceea ce nu eşti. 
Nu te încrede în lingușitori. 


Mai bine nici o lege, decât una crudă. 
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Mici prieteni se pot dovedi mari prieteni. 


Să nu ai niciodată încredere în sfaturile celor aflaţi în dificultate. 


Necesitatea este mama invataturii. 


Blândeţea este mai eficientă decât severitatea. 


Nu fii lacom! 


Aparenţele pot fi înşelătoare. 


Ah, adeseori oamenii ii impiedica din rasputeri pe altii sa aiba ceea ce ei nu isi doresc. 


Recunoştiința este un semn al nobleţei sufletelor. 


Nimeni nu crede un mincinos, chiar daca spune adevarul! 


Mândria adusă de un succes nu trebuie să ne faca nicicând să lăsam garda jos. 


Vechii prieteni nu pot fi sacrificați fără rele consecinţe în favoarea altora noi. 


Să nu-ţi doreşti lucruri imposibile. 


ANEXA 2: Alege tema/temele pentru fabulă! 


Viclenie 

Vanitate 

Aparenţe înşelătoare 
Libertate 

Vitejie 

Bunătate reciprocă şi 
favoruri 

Nepăsare 
Rezolvarea probemelor 
Răbdare 

Lăcomie 

Avariţie 

Egoism 

Glume 


Adevăr şi minciuni 


Tratament echitabil 
egal 

Aspiraţii nerealiste 
Blândeţe 

Pregătirea pentru viitor 
Balanţă între muncă şi 
timpul liber 

Prietenia 

Laşitatea 
Lăudăroşenia 
Linguşire 

Mândria 
Supraîncredere 
Narcicism 

Învingerea aroganţei 


Curaj 
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şi 


Perseverență 
Simplitate 
Siguranță şi linişte 
sufletească 
Orgoliu 
Încăpățânare 
Opinii diferite 


Sfaturi contradictorii 
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ANEXA 3: 26 de fabule atribuite lui Esop 


Fabula nr. 1: Greiere şi furnica 

Într-o zi însorită de vara, greierele sarea şi se dădea peste cap, fredonând şi cântând, cu 
sufletul plin de voioşie. Chiar atunci, a trecut pe acolo o furnică, chinuindu-se să care în spate o 
boabă de grâu către casă ei. "Hei", i-a spus greierele , "de ce te oboseşti atâta şi nu vii să distrezi 
cu mine, să stăm de vorba şi să ne veselim?" ."Mă străduiesc să adun de-ale mâncării pentru la 
iarnă," a răspuns furnică, "şi te sfătuiesc şi pe ține să faci la fel." "De ce ar trebui să îmi fac griji 
pentru la iarnă ?" a zis greierele, "acum este hrană şi băutură din belşug, iar până la iarnă mai este 
multă vreme!" Furnică nu a mai spus nimic, şi a continuat să muncească din greu. 

Atunci când a sosit iarnă, greierele nu îşi strânsese nici un fel de merinde şi se uită, plin 
de poftă şi cu burtă ghiorandu-i de foame, la furnicile care se ghiftuia zi de zi cu grâul şi 
porumbul adunat de asta vara în cămări. Abia atunci şi-a dat seama greierele că: 


Morala: "Întotdeuna este bine să pui ceva deoparte pentru vremurile de restrişte." 


Fabula nr. 2: Ursul şi cei doi călători 

Doi oameni călătoreau liniştiţi împreună atunci când un urs le-a apărut pe neaşteptate în 
cale. Unul dintre ei s-a cățărat degrabă într-un copac, ascunzându-se printre ramurile acestuia. 
Cel de-al doilea, văzând că e pe cale să fie atacat, s-a aruncat la pământ iar, după ce ursul a ajuns 
la el şi a început să îl miroase din cap până în picioare, şi-a ţinut respiraţia, prefăcându-se din 
răsputeri că este mort. 

Ursul a plecat curând de acolo, întrucât se spune că nu se atinge niciodată de un trup 
neînsuflețit. După ce s-a asigurat că fiară a ajuns departe, celălalt călător a coborât din copac şi 
şi-a întrebat în glumă prietenul ce îi spusese la ureche ursul. Tovarăşul sau i-a răspuns: "Mi-a dat 
un sfat bun! Să nu călătoresc niciodată alături de un prieten care e gata să mă părăsească atunci 
când se apropie un pericol”. 


Morala: Necazurile pun la încercare sinceritatea prietenilor. 


Fabula nr. 3: Vulpea şi Corbul 

Un corb ce furase o bucată de caşcaval se aşezase pe creangă unui copac ţinându-şi 
strânsă în cioc pradă. O vulpe ce trecea pe acolo, ispitită de mirosul caşcavalului, s-a gândit un 
şiretlic pentru a se înfruptă din ea. 

„Vai, ce arătos este corbul,” a exclamat ea, „prin formă lui graţioasă şi frumuseţea 
trăsăturilor sale! Ah, dacă vocea lui s-ar ridică la înălțimea frumuseţii sale, ar merită, pe drept 
cuvânt, să i se spună Regele Păsărilor!” 

Desigur, cuvintele vulpii erau înşelătoare, însă corbul, nerăbdător să adeverească 
frumuseţea glasului sau, a dat drumul unui maiestuos croncănit, şi a scăpat caşcavalul din cioc. 

Vulpea l-a înşfăcat de îndată, şi i-a spus negrului înaripat, „Dragă corbule, vocea îți este 
îndeajuns de bună, dar ce-ţi lipseşte ţie este mintea.” 


Morala 1: Cel căruia îi place să fie lăudat nu este înțelept, căci nu e călăuzit de înalte scopuri. 


Morala 2: Nu te încrede în linguşitori. 
Morala 3: Nu vorbi cu gură plină. 
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Fabula nr. 4: Măgarul în piele de leu 

Un măgar a găsit într-o zi pe crengile unui copac o piele de leu, lăsată la uscat de nişte 
vânători. Măgarului ce i-a dat prin minte? A îmbrăcat pielea de leu peste trupul lui şi, astfel 
mascat, a început să se distreze speriind toate animalele pe care le întâlnea în peregrinările lui. 
Toată ziua a fost un măgar mândru deoarece animalele îl respectau. În cele din urmă, a întâlnit o 
vulpe pe care a încercat, de asemenea, să o bage în sperieți. Vulpea, însă, imediat ce a auzit vocea 
măgarului care încerca să-l imite pe leu, i-a spus: "Dacă nu îţi auzeam răgetele, poate că m-aş fi 
speriat." 


Morala: Hainele pot ascunde un prost, dar cuvintele lui îl vor da de gol întotdeuna. 


Fabula nr. 5: Vulpea şi strugurii 
O vulpe înfometată a văzut într-o zi nişte ciorchini de struguri atârnând pe un spalier de 
vită de vie. Ea a încercat toate trucurile de care era în stare pentru a pune laba pe ei, dar eforturile 
i-au fost în zadar, căci nu putea ajunge la ei. În cele din urmă pleca, ascunzându-şi dezamăgirea şi 
spunând în sinea ei: "Strugurii sunt acri, şi eu care credeam că sunt copţi”. 


Morala: Este uşor să dispreţuieşti ceea ce nu poți obţine. 


Fabula nr. 6: Câinele şi umbra sa 

Într-o zi, s-a întâmplat că un câine a găsit o bucată de carne şi a pornit-o către casă lui 
pentru a o mânca în linişte. În drumul lui, el trebuia să treacă peste un podeţ aflat deasupra unui 
rău. În timp ce traversa podul, s-a uitat în jos şi şi-a zărit umbră reflectată în apă de dedesubt. 
Gândindu-se că ceea ce vede este un alt câine având o altă bucată de carne în gură, s-a gândit că 
ar putea să înşface şi pe această. Aşa că a făcut un salt în apă răului, dar în timp ce îşi deschidea 
gură pentru a prinde în dinţi bucată de carne reflectată în apă a scăpat-o pe cea adevărată, care a 
căzut în valuri şi nu a mai fost văzută vreodată. 


Morala: Fereşte-te că nu cumva să pierzi realul în goana după o umbră. 


Fabula nr. 7: lepurele şi broasca ţestoasă 

Odată, iepurele se laudă în faţă celorlalte animale cu rapiditatea lui de a alerga. - Nimeni 
nu m-a învins încă, atunci când fug cu toată viteză de care sunt în stare! spunea el. Provoc pe 
oricine doreşte, să se ia la întrecere cu mine. 
Broască ţestoasă a spus liniştită: 
- Eu accept provocarea ta! 
- Asta chiar că este o glumă bună! a zis iepurele. 
- N-ai decât să te lauzi până când te voi înfrânge! i-a răspuns ţestoasă. Concursul de alergare a 
fost stabilit şi, la momentul potrivit, s-a dat startul. Iepurele a pornit că din săgeata şi a dispărut 
din vedere. După un timp, s-a oprit să tragă un pui de somn. Broască nu s-a lăsat, s-a străduit din 
greu şi, când s-a trezit iepurele, ea era aproape de finiş. Iepurele n-a putut s-o mai ajungă şi 
ţestoasă a câştigat concursul. 


Morala: Cu perseverenţă poţi câştigă. 
Fabula nr. 8: Şoarecele de la oraş şi şoarecele de la ţară 
Un şoarece de la oraş a fost invitat de către vărul lui, de la ţară, pentru a petrece câteva 


zile în compania lui. Au servit o cină modestă, cu tulpini de grâu, rădăcini, ghindă şi apă 
proaspătă. Şoarecele de la oraş a început să descrie viaţa fermecătoare a oraşului. 
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Când şoarecele de la oraş i-a cerut celui de la ţară să-i întoarcă vizita, acesta a acceptat. 

Ajunşi acasă la şoarecele de la oraş, au găsit fel de fel de bunătăţi, pe care, şoarecele de la ţară, 

nici nu şi le putea imagina. Nu bine au început să mănânce că o pisică aprigă i-a atacat. Ei au 

reuşit să se ascundă, dar la scurt timp a intrat stăpânul cu un câine şi iar au fost nevoiţi să se 

ascundă. Speriat, şoarecele de la ţară a hotărât să se întoarcă imediat acasă. “Este posibil să aveţi 
z3 


voi luxul pe care eu nu-l am, dar prefer mâncarea mea de la țară şi viața liniştită” a spus 
şoarecele, iuțind pasul spre casa lui de la țară. 


Morala: Sărăcia în siguranță este mai bună decât luxul în mjlocul pericolului. 


Fabula nr. 9: Broasca şi boul 

"Vai, tăticule," i-a spus o broscuță unui mari broaşte aşezată pe malul apei, "am văzut un 
monstru atât de înspăimântător! Era mare cât un munte, cu coarne pe cap, şi o coadă lungă, lungă, 
şi avea copitele despărțite în două!" 

"Linişteşte-te, copile, stai cuminte," i-a zis broscoiul, "ce ai zărit nu era decât boul alb al 
ţăranului. Şi, dacă stai bine să te gândeşti, nici nu este chiar aşa de mare. Poate puțin mai înalt 
decât mine, dar pot cu uşurinţă să îi egalez mărimea, ai să vezi." Broască a început să tragă aer în 
piept şi să se umfle, să se umfle şi iar să se umfle. "Era aşa de mare?" a întrebat ea. 

"Ah, mult mai mare de atât," i-a răspuns broscuţă. 

Din nou a început broască să tragă aer în piept, şi să se umfle, să se umfle, şi iar să se 
umfle. Apoi şi-a întrebat iarăşi copilul dacă boul era la fel de mare că şi ea. 

"Şi mai mare, tăticule, şi mai mare," s-a făcut auzit răspunsul. 

Broască a continuat să tragă aer în piept, să se umfle, să se umfle, şi iar să se umfle. La un 
moment dat a zis: "Sunt sigură că nu putea să fie atât de mare că mine," după care, “bum!”, a 
explodat! 


Morala: Orgoliul nemăsurat te împinge spre propria-ţi distrugere. 


Fabula nr. 10: Bărbatul, fiul şi măgarul 

Un om şi fiul său mergeau împreună cu măgarul lor la piaţă. În timp ce mergeau trecu un 
om pe lângă ei: „Hei proșştilor, de ce nu vă urcați pe măgar, la ce e bun dacă nu să vă care?” 
Atunci omul îl puse pe băiat pe măgar şi plecară mai departe. în curând ajunseră la un grup de 
oameni, şi unul dintre ei spuse: „Ja uitați-vă la tânărul acela leneş care merge pe măgar în timp 
ce tatăl lui merge pe jos”. Atunci omul îi spuse băiatului să coboare şi se urcă el pe măgar. Dar 
nu merseră prea mult căci se întâlniră cu două femei, şi una zise: „Ruşine, să laşi bietul copil să 
meargă pe jos”. 

Omul nu mai ştiu ce să facă aşa că îl urcă şi pe băiat pe măgar, lângă el. Între timp 
ajunseră în sat şi trecătorii începură să arate cu degetul înspre ei. Omul se opri şi îi întrebă de ce îi 
arată cu degetul. Oamenii răspunseră: „Nu vă este ruşine să chinuiţi bietul animal în asemenea 
hal? V-aţi urcat amândoi pe un biet măgar?” Tatăl şi băiatul coborâră şi se gândiră ce să facă. 
Până la urmă legară picioarele măgarului de o bucată de lemn și îl puseră pe umeri. În timp ce 
mergeau oamenii râdeau de ei şi la un moment dat măgarul îl lovi cu piciorul pe băiat şi acesta 
scăpă bucata de lemn. Cum tocmai treceau peste un pod, măgarul căzu în apă şi se înecă deoarece 
avea picioarele legate. 


Morala: Când încerci să-i mulțumeşti pe toți, nu mai mulțumeşti pe nimeni până la urmă. 
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Fabula nr. 11: Lupul şi cocorul 

Lupul se înecă cu un os şi nu-l putu scoate nicicum din gâtlej. Îl chemă pe cocor şi îi 
spuse: 
— Ia, cocorule, ai gâtul lung, vâră-mi ciocul în gâtlej şi scoate osul de acolo. Am să te răsplătesc. 
Cocorul vâri ciocul în gâtlejul lupului, scoase osul şi spuse: 
— Dă-mi răsplata făgăduită. 
Lupul clănţăni din colţi şi-i răspunse: 
— Oare nu te-am răsplătit îndeajuns că nu te-am scurtat de cap când ţi l-ai vârât între colții mei? 


Morala: Nu te aştepta la recompense de la cei răi! 


Fabula nr. 12: Stăncuţa cea fudulă 

Se spune că Zeus a decis să aleagă un rege al păsărilor. El a anunţat ca toate păsările să se 
prezinte într-o anumită zi şi el va alege ca rege pe cea mai frumoasă dintre păsări. Stăncuţa, ştiind 
că este urâtă, a căutat prin păduri şi pe câmpuri şi a adunat penele căzute de la alte păsări, apoi 
le-a lipit le-a lipit pe corpul său pe toate părțile. Când a venit ziua stabilită, iar păsările s-au 
adunat în faţa lui Zeus, stăncuţa, şi-a făcut apariţia, fudulă, împodobită cu o mulțime de pene viu 
colorate şi strălucitoare. 

Ținând seama de frumuseţea penajului ei, Zeus a propus ca stăncuţa să fie conducătoarea 
păsărilor. Celelalte păsări au sărit înfuriate şi şi-au luat fiecare penele sale de pe trupul stăncuţei, 
astfel că a ajuns să fie o pasăre urâtă. 


Morala: Nu pretinde că eşti ceea ce nu eşti. 


Fabula nr. 13: Broaştele care îşi doreau un rege 

Broaştele, îngrijorate dintr-o dată că nu aveau nici un stăpânitor peste ele, şi-au trimis 
ambasadorii la Jupiter pentru a-i cere un rege. Văzând cu cine avea de a face, zeul a aruncat un 
uriaş buştean în lacul lor. Broaştele au fost atât de înspăimântate de învolburarea apei pricinuite 
de căderea lemnului încât s-au ascuns în adâncurile lacului. 

După puţină vreme, băgând de seama că trunchiul de copac zăcea nemişcat, s-au ridicat la 
suprafaţă apei, şi eliberate de orice urmă de teamă, s-au căţărat pe el, lăfăindu-se acolo pline de 
dispreţ față de acesta. S-a mai scurs o bucată de timp, şi broaştele au început să se simtă 
nedreptăţite pentru că li se dăruise un conducător atât de nesimţitor, aşa că au trimis o a două 
solie la Jupiter, rugându-l să le dăruiască un alt rege. 

De asta dată, zeul le-a dat drept rege un tipar. Când au observat însă cât de blând şi bun la 
inima era acesta, au fost nemulţumite, şi au pus pe drum către Jupiter alți mesageri, implorandu-l 
să le numească un alt rege. Plictisit de insistenţă lor, zeul le-a înscăunat de această dată drept rege 
un bâtlan, care le-a vânat zi de zi până când nu s-a mai auzit pe lac nici o orăcăială. 


Morala: Mai bine nici o lege, decât una crudă. 


Fabula nr. 14: Leul şi şoricelul 

Somnul unui leu fu tulburat, într-o bună zi, de necuviinţa unui şoarece care alerga pe faţă 
lui. Trezindu-se furios, leul era cât pe ce să îl omoare, când şoricelul începu să îi ceară milă, 
spunând: "Dacă îmi vei cruța viaţă, voi găsi cu siguranţă o cale să îţi răsplătesc bunătatea.” Leul 
începu să radă şi îl lasă pe şoarece să plece teafăr şi nevătămat. La scurt timp după această, leul a 
fost prins de nişte vânători, care l-au legat la pământ cu funii groase. Leul începu să raga înfuriat 
şi neajutorat, iar şoricelul, recunoscându-i vocea, sosi în grabă şi îi roase funiile, eliberându-l. 
Apoi, îi spuse leului: „Ai ras la ideea că aş putea să-ţi fiu vreodată de ajutor, neasteptandu-te să 
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îmi plătesc datoria pentru favoarea pe care mi-ai făcut-o; ai aflat acum că până şi un mic şoricel îl 
poate ajută pe atotputernicul leu.” 


Morală: Mici prieteni se pot dovedi mari prieteni. 


Fabula nr. 15: Vulpea şi capra 
Printr-o nefericită întâmplare, vulpea căzuse într-o fântâna adâncă, din care nu mai putea 

iesi. După o vreme, a trecut pe acolo o capră, care a întrebat-o pe vulpe ce caută acolo. 

“Vai, nu ai auzit?”, a spus vulpea, “s-a anunţat că va veni o mare secetă, aşa că am sărit aici, 
Jos, pentru a fi sigură că voi avea apă de băut. De ce nu vii şi tu cu mine ?” 
Capra s-a gândit că acesta este un sfat bun, aşa că a sărit şi ea în fântână. 

Imediat, însă, vulpea a făcut un salt pe spatele ei şi, punându-și picioarele pe coarnele ei 
lungi, a reuşit să sară afară din fântâna. “La revedere, prietene”, i-a zis vulpea. 


Morala: Adeseori alții îți dau sfaturi avantajoase pentru ei, dar periculoase pentru tine. 
Să nu ai niciodată încredere în sfaturile celor aflaţi în dificultate. 


Fabula nr. 16: Cioara şi ulciorul 

O cioară aproape moartă de sete a văzut deodată un ulcior şi a zburat, plină de speranţa, 
cât a putut de repede, către el.Atunci când a ajuns la ulcior, a descoperit cu amărăciune că avea 
atât de puţină apă încât nu avea cum să ajungă cu ciocul până la ea. A încercat tot ce i-a trecut 
prin minte pentru a bea măcar câteva picături, însă toate eforturile i-au fost zadarnice. În cele din 
urmă, a adunat cât de multe pietre a putut duce în zbor şi le-a aruncat cu ciocul, una câte una, în 
ulcior, până când apă s-a ridicat către buza vasului, reuşind să se înfrupte din apă şi salvându-şi în 
acest fel viaţă. 


Morala: Necesitatea este mama învăţăturii. 


Fabula nr. 17: Găina cu ouă de aur 
Un ţăran şi nevasta-să se bucurau de o vreme de o găină ce scotea la iveală, în fiecare zi, 
câte un ou de aur. Cei doi au ajuns astfel să se gândească că acea orătăniei avea o mulțime de aur 
în burtă ei, şi puşi să se îmbogăţească peste noapte, i-au tăiat gâtul fără nici o milă ori ezitare. 
După ce i-au dspicat pieptul, au descoperit, cu mare uimire, că măruntaiele ei nu erau cu nimic 
deosebite de cele ale altor găini. În acest fel, crezând că vor avea o mare avere peste noapte, 
țăranul şi nevasta-să au trebuit să sufere de mică avere dăruită da găină zi de zi. 


Morala: Bucură-te de fericirea mică dar adevărată a fiecărei zile, fără a încerca, pe necugetate, 
să-ţi schimbi în şi mai bine viaţă într-o singură şi necugetatată zi. 


Fabula nr. 18: Lupul în blană de oaie 

A fost odată un lup flamand, care nu reuşea să înhaţe nici o oaie dintr-o turmă din cauza 
ciobanului, mereu cu ochii în patru, şi a câinilor lui răi. Într-o zi, el a găsit blană unei oi care 
fusese  jupuită, s-a îmbrăcat cu ea şi, astfel deghizat, s-a strecurat printre oi. 
Mielul oii care fusese jupuită şi a cărei blană era purtată acum de către lup, crezând că îşi 
recunoaşte mama, a început să-l urmeze pe lupul în blană de oaie. În acest fel, lupul I-a atras pe 
miel departe de turmă şi l-a mâncat, reuşind apoi să păcălească şi alte oi şi să se înfrupte din 
carnea lor. 


Morala: Aparenţele sunt înşelătoare. 
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Fabula nr. 19: Câinele în iesle 

Un câine, în căutarea unui loc bun în care să-şi facă siesta de după-amiază, a sărit în 
ieslele unui bou şi s-a aşezat comod acolo, printre paie. Nu a durat mult, şi boul s-a întors de la 
muncă câmpului, vrând, că de obicei, să se înfrupte cu nişte fan. Furios că a fost trezit din somn, 
câinele a lătrat din toate puterile la bou şi a încercat, ori de câte ori a avut ocazia, să îşi înfingă 
dinții ascuţiţi în picioarele lui. în cele din urmă, boul a trebuit să renunţe la poftă să de a mânca 
fan, şi a plecat de acolo murmurând (morala): 

“Ah, adeseori oamenii îi împiedică din răsputeri pe alții să aibă ceea ce ei nu îşi doresc. ” 
Fabula nr. 20: Androcles 

Un sclav pe care îl chema Androcles a fugit într-o zi de la stăpânul sau şi s-a ascuns într- 
o pădure. În timp ce rătăcea prin codru, a întâlnit un leu culcat în iarbă, care făcea să răsune toată 
pădurea cu gemetele şi vaietele lui. La vederea fiorosului animal, Androcles a început să fugă, 
însă, când a văzut că leul nu îl urmăreşte, s-a întors către suferindă creatură. Atunci când a ajuns 
lângă leu, acesta a scos la vedere o laba umflată şi plină de sânge. Androcles s-a uitat cu atenţie şi 
a descoperit că pricina durerii leului era un spin foarte mare care se înfipsese în laba piciorului. 
Androcles a smuls spînul şi a bandajat laba rănită, astfel încât, după puţin timp, leul s-a putut 
ridică pe picioare şi a început, asemeni unui căţel, să lîngă, cu recunostiinta, mâna binefăcătorului 
sau. Apoi, leul l-a condus pe Androcles la peştera în care locuia şi i-a adus zilnic carne, 
nelăsându-l să moară de foame. La puţină vreme după această, atât leul cât şi Androcles au fost 
capturați de către soldaţii împăratului, iar sclavul a fost condamnat să fie aruncat drept hrană 
pentru leu, după ce animalul era ţinut nemâncat timp de mai multe zile. Împăratul şi curtea să au 
venit să vadă spectacolul, iar Androcles a fost trimis în mijlocul arenei. Imediat după această, leul 
a fost eliberat din cuşcă lui, a ţâşnit în arena şi s-a repezit urlând către cel ce trebuia să îi fie 
victima. Însă, atunci când a ajuns aproape de Androcles, el şi-a recunoscut prietenul şi a început 
să se gudure pe lângă el şi să-i lîngă mâinile, la fel că şi un câine. Împăratul, luat prin surprindere 
de toate acestea, l-a chemat la el pe Androcles şi i-a cerut să îi explice ce se întâmplase. După ce 
şi-a depănat povestea, Androcles a fost iertat şi eliberat, iar leului i s-a dat drumul în pădurea să 
natală. 


Morala: Recunoștiința este un semn al nobleţei sufletelor. 


Fabula nr. 21: Băiatul care a strigat Lupul! 

A fost odată un băiat pastor care, plictisit să stea de mereu veghe asupra oilor din sat ce 
păşteau pe păşunea de pe deal, şi-a spus că se poate distra pe seama sătenilor. El a tras adânc aer 
în piept şi a strigat, "Lupul! Lupul! Lupul ne atacă oile!"La auzul acestor zbierete, oamenii din 
sat au alergat cât au putut de repede pe deal pentru a-l ajută pe băiat să alunge lupul. Atunci, însă, 
când au ajuns pe păşune nu au zărit nici urmă de lup, iar băiatul a ras văzându-le fetele buimăcite. 
"Nu strigă "Lupul!", băiatule, atunci când nu îţi sare în ochi nici o astfel de jivină," i-au atras 
atenţia ţăranii. Apoi, s-au întors cu toţii, supăraţi, în aşezarea lor. Ceva mai târziu, băiatul a urlat 
iarăşi din toţi rărunchii, "Lupul! Lupul! Lupul se repede asupra oilor!" Spre marea să răutăciosă 
plăcere, el i-a urmărit pe sătenii ce se repezeau încă o dată spre deal pentru a-l sprijini să alunge 
fiară. "Ţăranii i-au atras atenţia iarăşi, zicandu-i, "Nu mai urlă fără rost decât atunci când se 
întâmplă cu adevărat ceva rău! Nu strigă "Lupul" atunci când nu este nici un lup prin preajma." 
Băiatul nu a făcut însă decât să radă iarăşi în sinea lui privindu-i pe sătenii scoşi din sărite ce 
reveneau la casele lor. După o vreme, el a băgat de seama că se apropia de turmă de oi un 
adevărat lup, aşa că a sărit în picioare şi a strigat din toate puterile, "Lupul! Lupul!" Țăranii, 
gândind că este din nou o păcăleală, nu s-au mai deranjat să iasă din locuinţele lor. La apusul 
soarelui, toată lumea se întreba de ce micul pastor nu s-a întors în sat cu oile. Vrând-nevrând, 
sătenii au urcat dealul şi l-au găsit pe băiat plângând amarnic. Printre sughiţuri, el a exclamat, 
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"De dată asta a fost un adevărat lup. Oile s-au risipit la vederea jivinei, iar eu v-am chemat 
iarasisi iarăşi. De ce nu aţi venit?" Un bătrân l-a alinat pe băieţel în vreme ce se întorceau spre 
sat. "Te vom ajută să găseşti oile, câte au rămas, mâine dimineaţă," i-a spus el, în timp ce îi punea 
un braţ protector după umăr. "Învaţă-te minte! 


Morala: Nimeni nu crede un mincinos, chiar dacă spune adevărul! 


Fabula nr. 22: Leul şi ţânţarul 

Un ţânţar s-a înfățișat în faţă unui leu şi i-a zis cu îndrăzneala, „Nu-mi este deloc frică de 
ține, căci eşti pe departe mai puţin puternic decât mine. Până la urmă, care este puterea ta? Poţi 
sfâşia cu ghearele tale lungi şi muscă cu colții tăi ascuţiţi la fel că şi o femeie pusă pe harta. Îţi 
spun încă o dată că sunt mai viteaz decât ţine, şi, dacă te îndoieşti de asta, haide să ne luptăm şi, 
în acest fel, se va dovedi cine dintre noi este mai tare!” Tantarul şi-a scos în afară acul şi, plin de 
cutezanţa, s-a năpustit asupra leului, muscandu-l de nări şi de orice altă parte lipsiră de par a fetei 
sale. 

În vreme ce încerca să îl zdrobească, leul şi-a sfârtecat propriul trup cu ghearele sale, 
rănindu-se din cale afară. În acest fel, tantarul l-a înfrânt pe leu, şi, bâzâind triumfător, a zburat de 
acolo. Puțin timp după aceea a fost însă prins în plasa unui păianjen, care l-a înfulecat de îndată, 
nelăsându-i nici o cale de scăpare. Chiar înainte de a-şi vedea moartea cu ochii, tantarul s-a jeluit, 
„Vai mie! Eu, care am reuşit să înfrâng cel mai înfricoşător animal de pe pământ, am ajuns să 
pier din pricina unui păianjen, cea mai dispreţuită insectă a acestei lumi!” 


Morala 1: Mândria adusă de un succes nu trebuie să ne facă nicicând să lăsăm garda jos. 
Morala 2: Stă în puterea sorții să umilim mândria celui atotputernic, chiar şi prin cele mai 
josnice mijloace. Din această pricina, nu subestima vrăjmăşia nimănui, indiferent cât de puternic 
sau slab ţi s-ar pare. 


Fabula nr. 23: Câinele, cucoşul şi vulpea 

Un câine şi un cocoş, fiind prieteni la cataramă, s-au înţeles să călătorească împreună. 
Odată cu venirea nopţii, şi-au găsit adăpost într-o pădure deasă. Cocoşul s-a cățărat pe una din 
ramurile unui copac, iar câinele şi-a făcut culcuş într-un trunchi gol pe dinăuntru. La venirea 
dimineţii, cocoşul a cântat de câteva ori, aşa cum obişnuia să facă în fiecare zi. O vulpe l-a auzit 
şi, gândind să se înfrupte din el la micul dejun, s-a aşezat sub crengile copacului în care se suise 
pasărea, şi a început a-i spune cât de mult îşi dorea să facă cunoştiinţă cu posesorul unei atât de 
frumoase voci. 


Cocoşul, bănuind ce se ascundea în spatele acestei laude, i-a zis: “Dragă doamna, vreţi 
să-mi faceţi favoarea de a merge până la trunchiul gol de sub mine şi să îmi treziţi portarul, astfel 
încât să va deschidă şi să va lase înăuntru.” Atunci când vulpea s-a apropiat de copac, câinele a 
țâşnit afară şi a sfâşiat vulpea, făcând-o bucăţi. 


Morala 1: Inşelătoria se întoarce adeseori împotriva ei însăşi. 


Morala 2: Cei ce încearcă să îi tragă pe alții pe sfoară trebuie să se aştepte să li se plătească cu 
aceeaşi monedă. 
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Fabula nr. 24: Păstorul şi caprele sălbatice 

Un păstor, ce îşi mâna, către seară, turmă de pe o păşune, a descoperit nişte capre 
sălbatice amestecate printre animalele sale, şi le-a închis pe toate, împreună, peste noapte, într-un 
ţarc. A două zi, o mare ninsoare s-a lăsat peste pământ, aşa că pastorul nu şi-a putut duce, ca de 
obicei, animalele la păscut, fiind nevoit să le ţină la stana. Le-a dat de mâncare propriilor capre 
doat atât cât să nu moară de foame, dar a îndopat caprele sălbatice, sperând astfel să le ispitească 
să rămână în turmă sa. 

După ce s-a topit zăpadă, pastorul şi-a scos animalele la păscut, iar caprele sălbatice au 
fugit cât de repede le-au ţinut picioarele către munţi. Pastorul le-a certat pentru ingratitudinea lor, 
reproşându-le că atunci când vremea fusese vitregă se îngrijise de ele mai mult decât de propriile 
sale capre. Una din caprele sălbatice s-a întors către el şi i-a spus, „Tocmai din acest motiv 
suntem atât de prudente. Dacă ieri ne-ai tratat mai bine decât propriile-ţi animale, este cât se 
poate de limpede că, dacă s-ar alătură turmei tale alte capre, ne-ai neglija pe noi în favoarea lor.” 


Morala 1: Vechii prieteni nu pot fi sacrificați fără rele consecinţe în favoarea altora noi. 
Morala 2: Prieteni noi să-ţi faci, dar de cei bătrâni să nu te laşi. 


Fabula nr. 25: Broasca ţestoasă şi vulturul 

Într-o zi, o broască ţestoasă stătea la soare şi se plângea păsărilor de mare de soarta ei 
nefericită. Se jeluia că nu poate să zboare şi că nu se găsea nimeni care s-o înveţe. Pe când se 
văicărea ea aşa, o auzi un vultur care zbura pe acolo. S-a dus la ţestoasă şi i-a spus că ar învăţa-o 
el să zboare, însă pentru o răsplată. 

— Îţi voi da bogăţiile Mării Roşii, spuse broasca țestoasă. 

Vulturul acceptă şi, luând broasca în gheare, o duse până aproape de nori. Apoi îi dădu 
drumul dintr-o dată. Țestoasa căzu pe un vârf de munte şi carapacea i se fărâmă în bucăți. Cu 
ultimele puteri, testoasa strigă: 

— Îmi merit soarta. Am vrut să zbor, când puteam să stau liniştită pe pământ. 


Morala: Să nu-ţi doreşti lucruri imposibile. 


Fabula nr. 26: Vântul şi soarele 
Vântul şi soarele se certau pe motiv că fiecare dintre ei este mai puternic decât celălalt. 
Deodată, zărind un călător pe drum, soarele îi spuse vântului: «Cred că am găsit un mijloc prin 
care să vedem care dintre noi doi are dreptate. Primul care izbuteşte să-l facă pe călător să-şi 
scoată mantia va fi considerat cel mai puternic. Incepe tu!» 

Soarele se dădu deoparte, în spatele unui nor, iar vântul începu să sufle cât putu mai tare 
asupra călătorului. Insă, cu cât vântul suflă mai tare către om, cu atât mai strâns îşi ţinu acesta 
mantia în jurul trupului. In cele din urmă, cuprins de disperare, vântul renunţă. Apoi, soarele ieşi 
dintre nori şi-şi trimise din plin razele peste călător, care, găsind în curând că e prea cald pentru a 
merge astfel pe jos, îşi dezbrăcă mantia.” 


Morala: O abordare blândă poate fi mai eficientă decât una agresivă. 

Blândeţea este mai eficientă decât severitatea. 

In această fabulă veche, Esop exprimă un adevăr valabil pentru fiecare dintre relaţiile cu semenii 
noştri. Prin vorbele dure şi nechibzuite pe care le spunem, nu facem altceva decât să distrugem 
raporturile pe care le avem cu cei din jur, determinându-i pe aceştia, de cele mai multe ori, să se 
comporte la rândul lor necorespunzător şi rece cu noi. 

Doar prin iubirea noastră statornică şi însoţită de răbdare avem puterea de a cultiva relaţii 
familiale sau profesionale şi prietenii frumoase. 
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ANEXA 2. Materiale auxiliare pentru profesor 


1.Greierele şi furnica 
Morala: 
= "'Intotdeuna este bine sa pui ceva deoparte pentru vremurile de restriste." 
=  Gândeşte-te la viitor. 
= Mai întâi munca, apoi distracţia 
Temă/e: 
= Pregătirea; 
= Balanță între muncă şi timpul liber; 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Dece greierele nu vrea să muncească precum furnica? 
= Dece furnica nu vrea să piardă timpul precum greierele? 
= Dece furnica nu vrea să împartă proviziile sale cu greierele? 
= Ce crezi că se va întâmpla cu greierele? 
= Te poţi gândi la un moment cţnd tu doreai să te distrezi dar ți s-a spus că trebuie să 
înveţi/să-ţi faci temele? 
= Crezi ca furnica ar fi dorit să se distreze şi ea? 


2. Ursul şi cei doi călători 
Morala: 
=  Necazurile pun la incercare sinceritatea prietenilor. 
= Un prieten care nu te ajută la nevoie nu este un prienten bun. 
Temă/e: 
= Prietenia; 
=  Laşitatea; 
="  Lăudăroşenia. 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Dece nu s-au urcat ambii bărbaţi în copac? 
= Dece ursul l-a lăsat în pace pe bărbatul întins la pământ? 
= De ce bărbatul este supărat pe prietenul său? 


3. Vulpea şi Corbul 
Morala: 
= Cel căruia îi place să fie lăudat nu este înţelept, căci nu e călăuzit de înalte scopuri. 
= Nute încrede în linguşitori. 
= Nu vorbi cu gura plină. 
Temă/e: 
= Linguşire 
= Mândria 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Ce îl determină pe corb să scape bucata de caşcaval? 
= Cum te simți atunci când cineva îți face un compliment? Cum te simți atunci când tu faci 
un compliment? 
= Cum ai fi acționat dacă erai în locul vulpii? Dar dacă erai în locul corbului, cum ai fi 
reacționat? 


4. Măgarul în piele de leu 


Morala: 
= Hainele pot ascunde un prost, dar cuvintele lui il vor da de gol intotdeuna. 
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= Fii fericit cu ceea ce ai. 
Temă/e: 
= Supraîncredere 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= De ce deodată măgarul primeşte respect de la celelalte animale? 
= Ce l-a dat pe măgar de gol în fața vulpii? 
= Dece vulpea nu râde la măgar? 


5. Vulpea şi strugurii 
Morala: 
= Este uşor să dispreţuieşti ceea ce nu poţi obține. 
= Uneori când nu putem obţine ceea ce dorim, pretindem că nu dorim acel lucru. 
Temă/e: 
= Mândrie 
= Narcicism 
=  Lăudăroşenie 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= De ce vulpea nu poate mânca strugurii? 
= Dece vulpea pretinde că nu vrea strugurii? 
= Tepoţi gândi la un moment în care ţi-ai dorit ceva dar pur şi simplu nu ai putu să-l obţii? 


6. Câinele şi umbra sa 
Morala: 
= Fereşte-te ca nu cumva să pierzi realul în goana după o umbră. 
= Fii mulțumit cu ceea ceai. 
= Dacă eşti lacom rişti să pierzi şi ceea ce deja ai. 
Temă/e: 
= Lăcomie 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Creză că acel câine dorea şi a doua bucată de carne pentru că îi era foame? 
= Ce sentimente îl încearcă pe câine când realizează că a pierdut toată carnea? 


7. Iepurele şi broasca ţestoasă 
Morala: 
= Cu perseverenţă poţi câştiga. 
= Realizarea rapidă a lucrurilor nu înseamnă neapărat realizarea lor bine. 
= Nu fiprea încrezător. Chiar dacă crezi că vei reuşi, s-ar putea ca fără efort să eşuezi. 
= Chiar dacă crezi că nu vei reuşi, fă tot ce-şi stă în putinţă. 
Temă/e: 
=  Învingerea aroganţei 
=  Supraîncredere 
= Curaj 
=  Perseverenţă 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Cum credeţi că s-a simţit broasca ţestoasă când iepurele a ironizat-o? 
m De ce borasca ţestoasă a acceptat provocarea iepurelui? 
= Cum se explică faptul că broasca ţestoasă a câştigat cursa? 
= Deceiepurele s-a oprit să tragă un pui de somn chiar în timpul cursei? 
= Ce credeţi că vaface iepurele după ce a pierdut cursa? 


83 


Predarea abilităţilor de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


8. Șoarecele de la oraş şi şoarecele de la ţară 
Morala: 
= Sărăcia în siguranţă este mai bună decât luxul în mjlocul pericolului. 
= Cele mai simple lucruri din viaţă pot fi şi cele mai bune. 
= Fericirea şi securitatea sunt preferabile bunurilor materiale. 
Temă/e: 
= Simplitate 
= Siguranţă şi linişte sufletească 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Cum ați sumariza diferenţele dintre şoarecele de la ţară şi şoarecele de la oraş? 
m De ce şoarecele de la ţară preferă să se întoarcă acasă? 
= Unde îţi place să trăieşti? În mediul rural sau urban? 


9. Broasca şi boul 

Morala: 
=  Orgoliul nemasurat te impinge spre propria-ti distrugere. 
= Nu lăsa mândria să întunece realitatea. 
= Nu încerca să fii altcineva 


Temă/e: 
= Mândrie 
= Orgoliu 


= Încăpăţânare 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= De ce borscuţa crede că a văzut un monstru? 
=" Dece broscuţa era atât de entuzismată de vederea „monstrului? 
m De ce broscuţa crede că boul este un monstru? 
=" De ce broaştei nu-i convine că broscuţa este entuzismată? 


10. Bărbatul, fiul şi măgarul 
Morala: 

= Când încerci să-i mulţumeşti pe toţi, nu mai mulțumeşti pe nimeni până la urmă. 
Temă/e: 

= Opinii diferite 

= Sfaturi contradictorii 

=" Dificultatea de a mulțumi pe toți 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 

= Dece bărbatul şi fiul duc măgarul la piață? 

= Dece cei doi nu s-au suit pe măgar? 

= Ce i-au determinat să se urce pe măgar? 

= Cum a ajuns măgarul să cadă în apă? 


11. Lupul şi cocorul 


Morala: 

= Nute aştepta la recompense de la cei răi! 
Temă/e: 

= Încredere 

= Linguşire 

= Viclenie 


Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Ce cuvinte aţi folosi pentru a descrie un lup? 
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= Cum ajunge lupul să aibă un os în gât? 

= De ce crede lupul că cocorul îl va ajuta? 

= De ce cocorul este reticent în a oferi ajutor lupului? 
= Cum îl convinge lupul pe cocor să îl ajute? 

= Care este recompensa lupului? 


12. Stăncuţa cea fudulă 
Morala: 
= Nu pretinde că eşti ceea ce nu eşti. 
Temă/e: 
= Vanitate 
=  Aparenţe înşelătoare 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Din ce motiv se organizează concursul de frumuseţe? 
= Cum reuşeşte stăncuţa să câştige concursul? 
= Cum este descoperită identitatea stăncuţei? 


13. Broaştele care îşi doreau un rege 
Morala: 
= Mai bine nici o lege, decat una cruda. 
= Fii atent ce îți doreşti. 
= Fii mulțumit cu ceea ce ai. 
Temă/e: 
= Libertate. 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= De ce broaştele consideră cu au nevoie de un rege? 
=" De ce zeul este supărat pe broaşte? 
= Dece bâtlanul nu este un rege bun pentru broaşte? 


14. Leul şi şoricelul 
Morala: 
= Mici prieteni se pot dovedi mari prieteni. 
= Prietenii pot fi folositori chiar dacă sunt mici. 
Temă/e: 
= Vitejie. 
= Bunătate reciprocă şi favoruri 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Cum ÎI convinge șoarecele pe leu să nu îl mănânce? 
= Dece leul alege să nu mănânce şoarecele? 
= Dece este amuzantă pentru leu de a fi ajutat de şoarece? 
= În ce context leul ajunge să aibă nevoie de ajutorul şoarecelui? 
= Te-ai simțit vreodată prea mic pentru a ajuta pe cineva? 


15. Vulpea şi capra 
Morala: 
= Adeseori alţii îţi dau sfaturi avantajoase pentru ei, dar periculoase pentru tine. 
= Să nu ai niciodată încredere în sfaturile celor aflaţi în dificultate. 
=  Gândeşte-te bine înainte de face ceva ce vei regreta. 
Temă/e: 
= Viclenie 
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=  Nepăsare 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Cum ajunge vulpea să fie blocată în fântână? 
= Dece vulpea nu poate scăpa din fântână? 
= Cum convinge vulpea capra să sară în fântână? 
= Cear fi trebuit să facă capra înainte de a sări în fântănă? 


16. Cioara şi ulciorul 
Morala: 
= Necesitatea este mama învățăturii. 
Temă/e: 
= Rezolvarea probemelor 
= Răbdare 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Dece cioara nu poate bea apa din ulcior? 
= Dece aruncând pietre în ulcior cioara poate bea apă? 
= Ai realizat vreodată ceva lucrând pas cu pas? 
= Ce crezi că a simţit/gândit cioara când şi-a dat seama că nu poate bea apă? Dar atunci 
când a găsit soluţia? 


17. Găina cu ouă de aur 
Morala: 
= Nufilacom! 
= Dacă eţti lacom poţi pierde ceea ce ai deja! 
= Nu fugi după doi iepuri căci s-ar putea să nu prinzi niciunul! 


Temă/e: 
a Lăcomie 
=  Avariţie 


Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Ce spera să găsească fermierul în burta găinii? 
= Sunteţi supărat că a murit găina? 
= Credeţi că fermierul a primit ceea ce merita? 


18. Lupul în blană de oaie 
Morala: 

= Aparențele pot fi înşelătoare. 
Temă/e: 

= Aparențe 

= Pericoul de a judeca după aparențe 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 

= Dece s-a deghizat lupul? 


19. Câinele în iesle 
Morala: 
= “Ah, adeseori oamenii ii impiedica din rasputeri pe altii sa aiba ceea ce ei nu isi doresc.” 
Temă/e: 
= Egoism 
=" Lăcomie 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Dece câinele merge în hambar? 
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= Dece este furios câinele? 


20. Androcles 
Morala: 
=  Recunoștiinta este un semn al nobleței sufletelor. 
Temă/e: 
= Libertate 
= Prietenie 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
=" Dece Androcles a fugit de la stăpânul său? 
= Dece Androcles l-a ajutat pe leu? 
= Ce crezi că s-ar fi întîmplat dacă leul nu ar fi avut un spin în labă? 
= Ce pedeapsă trebuie să primească Androcles? 
= Dece împăratul îl eliberează pe Androcles? 


21. Băiatul care a strigat Lupul! 
Morala: 
= Nimeni nu crede un mincinos, chiar dacă spune adevărul! 
Temă/e: 
= Glume 
= Adevăr şi minciuni 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Dece băiatul pretinde că este atacat? 
= Cum au reacționat sătenii atunci când băiatul a făcut pentru prima dată gluma? Dar a doua 
oară? 
= Ce-ai fi făcut tu dacă erai unul dintre săteni? 


22. Leul şi ţânţarul 
Morala: 
= Mândria adusă de un succes nu trebuie să ne facă nicicând să lăsăm garda jos. 
=" De cele mai multe ori cel mai mic duşman este şi cel mai de temut. 
= Nu fiţi prea încrezător. S-ar putea să pierdeţi dacă nu depuneţi eforturile necesare. 
Temă/e: 
=  Mândria duce la decădere. 
=  Învingerea aroganţei. 
=  Supraestimare. 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Deceţânţarului nu îi este frică de leu? 
= Cum îl învinge ţânţarul pe leu? 
= Cineîlrăpune pe ţânţar? 


23. Câinele, cucoşul şi vulpea 
Morala: 
=  Înşelătoria se întoarce adeseori împotriva ei însăşi. 
Temă/e: 
= Prietenie şi ajutor mutual 
= Importanţa unei bune pregătiri 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Dece câinele şi cocoşul au decis să călătorească împreună? 
= Unde s-au adăpostit cucoşul şi câinele? De ce? 


87 


Predarea abilităţilor de viață prin literaţie (Manual de pregătire) 


24. Păstorul şi caprele sălbatice 
Morala: 
= Vechii prieteni nu pot fi sacrificați fără rele consecinţe în favoarea altora noi. 
= Prieteni noi să-ți faci, dar de cei bătrâni să nu te laşi. 
Temă/e: 
= Tratament echitabil şi egal. 
= Prietenie. 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
= Care este diferenţa dintre o capră sălbatică şi una domestică? 
= De ce păstorul vrea să aibă capre sălbatice în turma sa? 
= De ce păstorul tratează mai bine caprele sălbatice? 
= Dece caprele sălbatice nu doresc să rămână în turma păstorului? 
= Are dreptul păstorul de a fi supărat? 


25. Broasca țestoasă şi vulturul 
Morala: 
= Să nu-ți doreşti lucruri imposibile. 
Temă/e: 
= Prietenie 
= Fii mulţumit cu lucrurile simple 
=  Aspiraţii nerealiste 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
=" Dece este nemulțumită broasca ţestoasă? 
= Dece vrea broasca ţestoasă să zboare? 
= De ce vulturul se decide să ajute broasca ţestoasă? 
= Dece vulturul îi dă drumul broaştei testoase? 
= De ce broasca ţestoasă a supraveţuit căderii? 


26. Vântul şi soarele 
Morala: 
= O abordare blândă poate fi mai eficientă decât una agresivă. 
=  Blândeţea este mai eficientă decât severitatea. 
Temă/e: 
= Mândrie 
=  Blândeţe 
Înțelegerea şi interpretarea textului: 
m Decese ceartă vântul şi soarele? 
= Care este provocarea lansată de soare? 
m Dece vântula eşuat? 
=" Dece soarele a avut succes?dacă doreşti să obţii ceva de la cineva, apelezi la blândeţe sau 
la severitate? 
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6. Să explorăm viaţa cu Guy de Maupassant! 
„Colierul” de Guy de Maupassant 


Era una dintre acele fete drăguţe şi fermecătoare născute, ca printr-o greşeală a soartei, într-o 
families e slujbaşi. Nu avea zestre, nici speranțe, nu găsea nici un mijloc de a se face cunoscută, 
înțeleasă, iubită, luată în căsătorie de un bărbat bogat şi distins. Au măritat-o cu un funcţionăraş 
Ministerul Instrucțiunii Publice. 


Arăta simplă căci nu purta nici o podoabă şi, din nefericire, arăta simplă ca o declasată; căci 
femeile care nu aparțin unei caste şi nici nu sunt de neam, frumuseţea, graţia şi farmecul le ţin loc de 
origine şi familie. Fineţea lor înnăscută, instinctul de eleganță, agerimea spiritului sunt singura lor 
ierarhie şi fac ca fetele din popor să fie egale celor mai mari doamne. 

Ea suferea necontenit căci se simţea născută, pentru toate lucrurile alese şi pentru o viaţă de 
lux. Suferea din cauza sărăciei locuinţei sale, din cauza pereţilor mizerabili, a scaunelor uzate, a 
lucrurilor urâte care alcătuiau interiorul. Toate acestea, pentru care o altă femeie de rangul ei, nici 
nu s-ar fi sinchisit, pe ea o torturau şi o indignau. La vederea micii bretone care se ocupa de menajul 
simplu se trezeau în ea regrete care o mâhneau profund şi visuri care o tulburau. Ea visa anticamere 
silenţioase, capitonate cu țesături orientale, luminate de înalte sfeşnice de bronz; şi-i imagina pe cei 
doi valeţi voinici, purtând pantaloni scurţi şi dormind în fotolii largi, moleşiţi de căldura copleșitoare 
a caloriferelor. Visa mari saloane îmbrăcate în mătase veche, mobile fine pe care se odihnesc 
bibelouri inestimabile; mici saloane cochete, parfumate, făcute anume pentru şuetele de la ora cinci 
cu cei mai intimi prieteni, oameni cunoscuţi şi căutaţi, pe care toate femeile îi pizmuiesc şi a căror 
atenţie o râvnesc. 

Când se aşeza, pentru cină, la masa rotundă, acoperită de trei zile cu aceeaşi faţă de masă, 
vizavi de soţul care lua capacul de pe castron şi declara satisfăcut : „Ah, ce rasol bun! Nu ştiu să 
existe ceva mai bun!...”, ea visa la dineurile fine, cu argintărie sclipitoare, între tapiserii ce 
acopereau pereţii cu personaje antice şi păsări ciudate în mijlocul unei păduri de basm; se gândea la 
feluri de mâncare alese servite în vase minunate, la galanterii spuse în şoaptă şi ascultate cu un 
zâmbet enigmatic, în timp ce se infrupta din carnea trandafirie a unui păstrăv sau din aripi de 
ieruncă. 

Nu avea toalete, nici bijuterii, nimic. lar ea nu iubea decăt toate acestea, se simţea făcută 
pentru ele. Ar fi dorit atât de mult să placă, să fie pizmuită, să fie seducătoare şi căutată. Avea o 
prietenă bogată, o colegă de pe vremea când se afla la mănăstire, o colegă la care nu mai voia să 
meargă în vizită, atât de mult suferea când se înapoia de la ea. Plângea zile întregi, plângea pentru că 
suferea, regreta, plângea de disperare şi de amărăciune. Dar într-o seară, soțul se întoarse acasă cu 
un aer de triumfător, ţinând în mână un plic de o mărime considerabilă. 


— Uite, zise el, ceva pentru tine. 


Ea deschise repede plicul rupându-l şi scoase din el un cartonaş imprimat pe care scria: 
„Ministrul Instrucțiunii Publice şi doamna Georges Ramponneau îi roagă pe domnul şi doamna 


E] 


Loisel de a le face onoarea să petreacă seara zilei de luni, 18 ianuarie, la hotelul Ministerului”. 
In loc să se bucure, cum sperase soțul său, ea, cu ciudă, aruncă invitaţia pe masă, bombănind: 
— Ce vrei să fac cu aşa ceva? 

— Dar bine, draga mea, eu am crezut că vei fi mulțumită. Tu nu ieşi niciodată, iar aceasta este o 
ocazie mai mult decât binevenită ! Am făcut rost cu greu de invitaţie. Toată lumea vrea aşa ceva; toată 
lumea aşteaptă o asemenea invitaţie, dar ele nu sunt oferite prea des angajaţilor. In acest fel ai ocazia 


să întâlneşti acolo toate oficialităţile. 


Ea îl privi cu ochi tulburi de enervare şi întrebă cu nerăbdare: 
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— Și ce vrei să-mi pun pe mine pentru a merge acolo? 
La aşa ceva el nu se gândise şi îngână: 
— Păi rochia cu care ai fost la teatru. Mie, unul, mi se pare foarte potrivită... 


Și tăcu uluit, pierdut, văzând că nevastă-sa plânge. Două lacrimi mari îi coborau încet din colţul 
ochilor spre gură. El rosti cu greu: 


— Ce ai? Ce ai? 


Cu un efort supraomenesc, ea îşi stăpâni durerea şi, ştergându-şi ochii umezi, răspunse cu o voce 
calmă: 


— Nimic. Doar că nu prea am îmbrăcăminte potrivită şi, în consecinţă, nu pot merge la acea 
petrecere. Oferă invitaţia unui coleg a cărui soţie va fi mai înţolită decât mine. 


Cu dezamăgire el continuă: 


— Haide, haide, Mathilde. Cât ar putea costa o toaletă potrivită care ar mai putea servi şi cu alte 
ocazii; ceva cât se poate de simplu? 


Ea cugetă câteva clipe, făcându-şi ceva socoteli, gândindu-se la suma pe care ar putea-o cere fără să 
se lovească de un refuz imediat şi o expresie înspăimântată a comisului din partea comisului econom. 


În Sfârşit, răspunse ezitând: 

— Nu ştiu exact, dar cred că cu patru sute de franci m-aş descurca. 

Comisul deveni palid căci exact această sumă o pusese deoparte pentru a cumpăra o puşcă şi a putea 
să se bucure în acest fel de câteva partide de vânătoare, vara următoare, în câmpia din Nanterre, cu 
câțiva prieteni care, duminica, se duceau pe-acolo să vâneze ciocârlii. 

Și totuşi, zise: 


— Fie. Îți dau patru sute de franci. Dă-ţi silința şi găseşte o rochie frumoasă. 


Ziua seratei se apropia, iar doamna Loisel avea un aer trist, îngrijorat, parcă se temea de ceva. Cu 
toate acestea toaleta era gata. Soţul îi zise într-o seară : 


— Ce ai? De trei zile eşti foarte ciudată. 
Şi ea răspunse: 


—Păi ce să fie, decăt că nu am şi eu o podoabă, o piatră prețioasă, nimic pentru a mă găti. Voi arăta 
mizerabil. Aproape că-mi vine să nu mă mai duc la acea serată. 


Bărbatul insistă: 


— Îşi vei pune flori naturale. Este ceva plin de eleganță în acest anotimp. Cu zece franci poți obține 
doi, trei trandafiri superbi. 


Dar ea nu se lăsă deloc convinsă. 
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— Nu... nimic nu este mai umilitor decăt să te arăţi săracă în mijlocul unor femei bogate. 
Dar soțul rosti cu tărie : 


— Ce bleguță mai eşti! Du-te la prietena ta, doamna Forestier, şi roag-o să-ţi împrumute ceva 
bijuterii. Te ai destul de bine cu ea pentru a-i cere un asemenea lucru. 


Ea scoase un strigăt de bucurie: 
— Este adevărat! Nici nu m-am gândit la aşa ceva! 
A doua zi se duse la prietena ei şi îi mărturisi necazul. 


Doamna Forestier se îndreptă spre dulapul cu oglinzi, scoase un casetă, o aduse, şi o deschise 
zicându-i doamnei Loisel: 


— Alege, draga mea. 


Mai întâi doamna Loisel văzu brățări, apoi un şirag de perle, pe urmă o cruce venețiană, aur şi pietre 
scumpe minunat lucrate. In faţa oglinzii, încercă toate aceste podoabe, ezită, nu se putea hotări de a 
le scoate , de a le înapoia. Intreba mereu: 


— N-ai altceva? 
— Ba da. Caută. Eu nu ştiu ce-ar putea să-ţi placă. 


Deodată descoperi, într-o cutie de satin negru, un superb colier de diamante, inima începu să-i bată 
puternic mânată de o dorinţă fără margini. Luând colierul, mâinile îi tremurau. il puse la gât peste 
rochia nu prea decoltată şi rămase în faţa oglinzii extaziată de ea însăşi. 


Apoi întrebă fâstâcindu-se, plină de teamă: 
— Mi-l poți împrumuta pe acesta şi nimic altceva? 
— Desigur, cum să nu ? 


Se aruncă de gâtul prietenei sale, o îmbrăţişă cu putere şi se făcu nevăzută cu comoara ei. 
Sosi şi ziua seratei. Ce succes avu doamna Loisel. Fuse cea mai drăguță dintre toate, elegantă, 
grațioasă, surăzătoare şi nebună de fericire. Toţi bărbaţii o priveau, întrebau cum o cheamă şi 
încercau să-i fie prezentaţi. Toţi ataşaţii Cabinetului ministerial voiau să valseze cu ea. Chiar şi 
ministrul îi acordă atenţie. 


Ea dansa parcă ar fi fost beată, ameţită de plăcere, nemaigândindu-se la nimic, pierdută în 
triumful frumuseţii sale, în gloria succesului său, pe un fel de nor ivit din toate aceste omagii, 
admiraţii, dorinţe scoase la iveală, un nor ivit din această reuşită totală şi atât de plăcută inimii 
femeilor. Plecă acasă pe la ora patru dimineaţa. De pe la miezul nopţii, soțul dormea într-un salonaş 
pustiu, alături de alți trei domni ale căror neveste se distrau de minune. Soţul îi aruncă pe umeri 
lucrurile de îmbrăcăminte aduse special pentru a fi folosite la plecare, lucruri modeste, de fiecare zi, 
a căror sărăcie nu se potrivea deloc cu eleganța toaletelor de bal. Ea simţi diferenţa şi voi să fugă 
pentru a nu fi remarcată de celelalte femei care se înfăşurau în blănuri somptuoase. 


Loisel o opri: 


— Stai puţin. Aşa ai să răceşti afară. Stai să chem o trăsură. 
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Dar ea nici nu vroia să audă şi cobori repede scările. O dată ajunşi în stradă, nu găsiră nici o 
trăsură; încercară totuşi să pună mâna pe una, strigând la vizitii pe care-l vedeau trecând în 
depărtare. Coborâră spre Sena, disperaţ, tremurând de frig. În sfârşit găsiră pe chei unul dintre acele 
vechi cupeuri pe care la Paris nu le vezi decât o dată cu căderea nopţii, ca şi cum, în timpul zilei, le- 
ar fi ruşine de propria lor mizerie. Cupeul îi duse până la uşă, în Strada Martirilor şi,trişti, intrară în 
casă. Pentru ea totul se sfârşise. El se gândea că doua zi la ora zece trebuie să fie la Minister. În faţa 
oglinzii, ea aruncă veşmintele cu care îşi acoperise umerii şi astfel să se poată vedea încă o dată în 
toată splendoarea ei. Dar deodată scoase un țipăt. La gât...colierul de perle...nu mai era! ei, pe 
jumătate dezbrăcat deja, întrebă: 

— Ce ai? 
Înnebunită, ea se întoarse spre el: 
— Am... Am... nu mai am colierul doamnei Forestier. 
El se ridică cu mintea rătăcită: 
— Ce?... Cum?... Nu se poate! 
Și scotociră prin toate pliurile rochiei, ale paltonului, prin buzunare, peste tot. Dar nu-l 
găsiră. 
El întrebă: 
— Eşti sigură că îl mai aveai când ai ieşit de la bal? 
— Da, l-am pipăit în holul Ministerului. 
— Dar, dacă l-ai fi pierdut pe stradă, l-am fi auzit căzând. Trebuie că se mai află în cupeu. 
— Da. Tot ce-i posibil. Ai notat numărul trăsurii? 
— Nu. Dar tu, nu ţi-l aminteşti ? Tu l-ai luat în seamă? 
— Nu. 
Se uitau unul la altul dărâmaţți. 
Până la urmă Loisel îşi recâştigă puterile. 


— Mă voi întoarce pe Jos, zise el, pe unde am venit, să văd dacă nu-l pot găsi. 


Şi plecă. Ea rămase îmbrăcată în rochia de seară, incapabilă să se culce, împietrită pe un 
scaun, fără foc, fără gânduri. Soţul se reîntoarse pe la şapte. Nu găsise nimic. Se duse la Prefectura 
de poliţie, la redacţia ziarelor, promițând o răsplată; pe la companiile de trăsuri, ce să mai vorbim, 
peste tot unde îl îndemna cea mai mică nădejde. Ea aştepta în fiecare zi în aceeaşi stare de spaimă în 
faţa acestui dezastru înfiorător. Loisel se întorcea seara cu faţa suptă, palidă, nu găsise nimic. 


-Trebuie, zise el, să-i scrii prietenei că închizătoarea colierului s-a stricat şi că l-ai dus la reparat. 
Aşa vom câştiga ceva timp. Şi ea scrise ce îi dictă el. 


După o săptămână, îşi pierdură orice urmă de speranţă. Loisel, îmbătrânit cu cinci ani, rosti: 
— Trebuie să încercăm să înlocuim această bijuterie. 

A doua zi, luară cutia în care se găsise podoaba şi merseră la bijutierul al cărui nume era 
marcat în interior. Acesta îşi consultă notițele de gestiune: 

— Doamnă, nu eu am vândut acest colier; mie mi s-a cerut numai să livrez caseta. 

Și uite-aşa porniră din bijutier în bijutier căutând o podoabă asemănătoare cu cea pierdută, 
încercând să-şi amintească cât mai multe detalii, bolnavi amândoi de amărăciune şi spaimă. Într-un 
butic al Palatului Regal găsiră un şirag de diamante care li se păru a se asemăna în întregime cu cel 
pe care-l căutau. Valora patruzeci de mii de franci. Nesustorul li l-a lăsat la treizeci şi şase de mii. Îl 
rugară pe bijutier să nu-l vândă mai înainte de trei zile. Se înţeleseră de asemenea ca bijutierul să-l 
răscumpere la preţul de treizeci şi patru de mii de franci, în cazul în care primul va fi regăsit până la 
Sfârşitul lui februarie. 

Loisel avea optsprezece mii de franci pe care i-i dăduse tatăl său. Restul l-ar lua cu împrumut. 
Și se împrumută: de la unul o mie de franci, de la altul cinci sute, cinci ludovici pe-aci, trei pe 
dincolo. Semnă poliţe, făcând angajamente ruinătoare; avu de-a face cu cămătari şi cu tot felul de 
creditori cu drept de gaj. Îşi compromise în întregime sfârşitul existenţei sale, îşi folosi orbeşte 
semnătura fără măcar să ştie dacă ar putea onora ce a semnat şi, îngrozit de spaimele viitorului, de 
mizeria neagră care urma să se abată asupra lui, îngrozit de perspectiva tuturor lipsurilor fizice şi a 
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tuturor chinurilor morale, se duse după colierul cel nou depunând pe tejoheaua negustorului treizeci 
şi şase de mii de franci. Când doamna Loisel îi readuse podoaba doamnei Forestier, aceasta îi spuse 
cu un aer cam şifonat: 


— Ar fi trebuit să mi-o înapoiezi mai devreme, căci mi-ar fi mai putut fi de folos. 


Dar nu deschise sipetul aşa cum se temea prietena sa. Dacă şi-ar fi dat seama de «substituire», 
ce-ar fi crezut? Ce-ar fi spus? N-ar fi considerat-o pe prietena sa ca o hoaţă!?! 


Doamna Loisel începu a duce viaţa oribilă pe care numai cei nevoiaşi o cunosc. De fapt, s-a 
resemnat, dintr-o dată, ca o eroină. Această datorie îngrozitoare trebuia plătită. O va plăti. Vor 
concedia menajera, se vor muta — vor lua cu chirie la mansardă. Şi aşa cunoscu treburile grele ale 
menajului, detestabilele corvezi ale bucătăriei. Spălă vasele tocindu-şi unghiile roz pe cănile 
unsuroase şi pe fundul oalelor. Frecă lenjeria murdară, cămăşile şi cârpele pe care le punea la uscat 
pe o sârmă. 

În fiecare dimineaţă, aducea în stradă gunoiul şi urca cu sălețile pline de apă,oprindu-se la 
fiecare etaj pentru a răsufla. Şi îmbrăcată ca o femeie din popor, mergea la vânzătorul de fructe, la 
băcan, la măcelar, cu coşul pe braţ, târguindu-se ocărâtă, apărând centimă cu centimă banii săi 
amărâţi. 

În fiecare lună trebuiau plătite poliţe, păsuind unele pentru a câştiga timp. Soţul muncea 
seara pentru a pune în ordine gestiunea unui negustor, iar noaptea copia cu cinci bănuţi pagina. 

Au dus-o aşa timp de zece ani. La capătul celor zece ani, înapoiaseră totul, cu taxele de 
folosinţă şi cu ceea ce se se acumulase din dobânzile peste dobânzi. 

Doamna Loisel arăta acum bătrână. Devenise o femeie robustă, călită şi aspră, ca toate 
femeile caselor sărace. Prost pieptănată, cu fuste strâmbe şi mâinile roşii, vorbea tare, spălând 
duşumelele cu apă din abundență. Dar uneori, când soțul era la birou, se aşeza la fereastră şi se 
gândea la seara de altădată, la acel bal unde fusese ea atât de frumoasă şi atât de sărbătorită. 

Ce s-ar fi întâmplat oare dacă n-ar fi pierdut acea podoabă ? Cine ştie? Cine ştie? Ce ciudată 
este viaţa! ce schimbătoare! Este nevoie de un nimicuj pentru a fi distrus sau salvat. 


Dar, într-o duminică, în timp ce dădea o raită pe Champs-Elysées, pentru a se mai scutura de 
grijile săptămânii, văzu, deodată, o femeie care plimba un copil. Era doamna Forestier, la fel de 
frumoasă, la fel de seducătoare. 


Doamna Loisel se emoţionă. Va merge să-i vorbească ? Da, desigur. Și pentru că acum totul 
era plătit, îi va mărturisi totul. De ce nu ? Şi se apropie. 
— Bună, Jeanne. 

Dar cealaltă nici nu fu în stare s-o recunoască mirându-se că această burghezoaică i se 
adresează atât de familiar. Şi îngăimă : 
— Dar... doamnă 1...Nu ştiu...Cred că vă înşelaţi... 
— Nu. Eu sunt, Mathilde Loisel. 
Prietena sa scoase un țipăt: 

— Oh !...săraca de tine, Mathilde, cum te-ai schimbati... 
— Da, am avut parte de zile foarte grele de când nu te-am văzut; şi multe necazuri...şi toate acestea 
din cauza tal... 
— Din cauza mea... Cum adică? 
— Îți mai aminteşti colierul de diamante pe care mi l-ai împrumuutat pentru a merge la petrecerea de 
la Minister... 1? 
— Da. Şi ce ? 
— Ei, bine, l-am pierdut. 
— Cum aşa?! dar mi l-ai înapoiat. 
— Ți-am înapoiat altul care semăna leit cu primul. Şi zece ani l-am tot plătit. Îți dai seama că pentru 
noi nu a fost deloc uşor, noi care n-aveam nimic... Ei, bine, acum totul s-a sfârşit cu bine şi sunt 
straşnic de mulțumită. 
Doamna Forestier rămase locului împietrită. 
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— Zici că ai cumpărat un colier de diamante pentru a-l înlocui pe al meu? 

— Da. Nici n-ai băgat de seamă, nu-i aşa ? Erau leite! Şi zâmbea cu o bucurie orgolioasă şi naivă. 
Doamna Forestier, emoţionată peste măsură, îi cuprinse amândouă mâinile. 

— Oh, Mathilde, sărăcuţa de tine! Dar al meu era fals. Valora cel mult cinci sute de franci... 


Obiective: 


Conţinuturi: 

Elevii: 
= îşi vor îmbunătăţi cunoştinţele despre autorul Guy de Maupassant; 
= se vor familiariza cu conceptul de ironie; 
= vor înţelege diferenţa între mândrie şi vanitate. 


Competenţe: 

îmbunătățirea deprinderii de citire corectă, conştientă, fluentă şi expresivă; 

dezvoltarea abilităților elevilor de a înţelege, descrie şi selecta informaţiile, faptele, ideile 
principale din texte; 

îmbunătăţirea competenţelor de a deduce şi interpreta informaţiile, faptele şi ideile din texte; 
încurajarea elevilor de a realiza conexiuni între textul citit şi experiența personală; 

dezvoltarea abilităţilor elevilor de a participa la diferite situaţii de comunicare, manifestând o 
atitudine favorabilă progresiei comunicării; 

dezvoltarea abilităților de a interpreta situaţii şi acţiuni, de a formula opinii privind lecţiile de 
viaţă oferite de fabule, de a recunoaşte relația cauză-efect; 

dezvoltarea abilităţilor de gândire critică. 


Grup ţintă: 
15-25 elevi cu vârste cuprinse între 14-17 ani 


Achiziţii anterioare necesare: 
e Cunoştinţe: semnificația cuvintelor mândrie şi vanitate, informaţii despre strategiile de 
lectură aplicate. 
e Competenţe: abilități de înţelegere a textelor, înţelegerea mesajului central dintr-o 
povestire, sumarizarea textelor. 


Timp: 90-120 minutes 
Materiale necesare: copii cu povestirea „Colierul” pentru fiecare elev, foi de flipchart, markere. 
Metode utilizate: „Pune întrebări” („Asking and generating question”), Zidul cuvintelor/Word 
Wall, organizatoare grafice (Harta povestirii/Story Map), brainstorming, discuţii, dezbatere. 
Forme de organizare a activităţii: frontală, individuală, de grup. 
Strategii 
a. Exerciţiu de încălzire: scurt exerciţiu de scriere 

Elevii, împărțiți pe grupe discută pentru a răspunde la întrebarea „De ce unii oameni 


pretind că au mai mulţi bani decât au în realitate?”. Un reprezentant al grupului prezintă 
răspunsurile identificate. 
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b. Intânire cu Guy de Maupassant 


Profesorul prezintă câteva informaţii despre autorul povestirii, Guy de Maupassant. 


c. Lectura cu glas tare a povestirii „Colierul” („„Podoaba”/”Bijuteria”) de către elevi. 
(Annex 1). Elevii sunt solicitaţi noteze pe post-it-uri cuvintele necunoscute sau care necesită 
explicaţii. După lectura povestirii, elevii vor lipi post-it-urile pe o coală de flip-chart, realizându- 
se „Zidul cuvintelor” (Word Wall). Se explică cuvintele selectate de elevi. 


d. Exerciţii pentru comprehensiunea textului 


Metoda „Pune întrebări” 


În ce clasă socială se încadrează Mathilde? 

Care este slujba domnului Loisel? 

De ce domnul Loisel se aştepta ca soţia lui să fie încântată de primirea invitaţiei din partea 
Ministerului Educaţiei? 

Descricţi reacţia doamnei Loisel la citirea invitaţiei. 

De ce domnul Loisel economisese 400 de franci? 

De ce doamna Loisel dorea să plece cât mai repede de la bal? 

Ce eforturi au fost făcute pentru gădirea colierului? 

Cum s-a schimbat viaţa doamnei Loisel după cumpărarea noului colier? 

Care a fost reacția doamnei Forestier la înapoierea colierului? 

De ce doamna Loisel era nemulțumită de viaţa ei? 

Creză că domnul Loisel s-a simţit bine la bal? 

Crezi că doamna Loisel nu s-ar fi simţit bine la petrecere dacă nu avea colierul? 

Crezi că domnul Loisel era mulţumit de viaţa sa înainte de bal? 

Crezi că bărbaţii de la bal ar fi admirat-o mai puţin pe doamna Loisel dacă aceasta n-ar fi 
purtat bihjuterii sau dacă ar fi ştiut că bijuteria era falsă? 

Crezi că soţii Loisel au procedat corect după ce şi-au dat seama că bijuteria lipseşte? 
Crezi că aveau şi alte opţiuni? 

Ce sentimente ai dezvoltat față de Mathilda pe parcursul povestirii? S-au schimbat pe 
parcurs? Credeţi că a primit ce a meritat? 

Cine este de vină pentru că nu s-a spus adevărul? Soţia sau soţul? 

Crezi că forţa caracterelor noastre ne afectează viaţa? Cât de mult? 

Crezi că există o morală în această povestire? 

După achitarea datoriilor ei, Mathilde se întreabă ce viaţa ei ar fi fost ca şi cum dacă n-ar 
fi pierdut colierul. Naratorul nu sugerează un răspuns la această întrebare. Ce crezi că s-ar 
fi întâmplat cu ea? 

Crezi că Doamna Forestier va vinde colierul de diamante şi va înapoia banii soților 
Loisel? 

Dacă doamna Forestier i-ar înapoia banii, ce crezi că va face Mathilde cu banii? Îi va 
economisi sau îi va cheltui să-şi îndeplinească din vechile dorințe? Ce crezi că va face 
soţul cu banii? 

La sfârşitul povestirii, naratorul menţionează că Doamna Forestier se plimbă cu cu un 
copil mic. De ce crezi că autorul a introdus, în acest punct al povestirii, un personaj de 
care nu ne spune nimic? Ce poate să reprezinte acest copil? Este posibil ca acest copil să 
reprezinte noua generaţie de parizieni care va continua să alegere după false valori? Sau 
poate reprezenta altceva? 

Ce riscuri implică dorinţa de a părea mai bogat? (datorii, nefericire, chiar crimă ...) 

Există vrei conexiune între faptele povestirii şi lumea contemporană? (mulţi oameni fac 
împrumuturi foarte mari pentru a avea case cât mai mari, maşini, ultimele tehnologii). 
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e. Stabilirea temelor abordate în povestire 


Elevii discută în grupe pentru a descoperi temele abordate în povestire, precum şi morala 


acesteia. 


Teme: 


Mândrie şi vanitate (vanitatea o determină pe doamna Loisel să dorescă să pară ceea ce 
nu este, iar mândria o împiedică să spună adevărul în legătură cu pierderea colierului). 
Invidie; 

Iubire (iubirea soţului); 

Loialitate (loialitatea soţului care rămâne lângă Mathide până la capăt); 

Ironie (10 ani de muncă pentru un colier fals!); 

Onestitate; 

Ambiţie; 

Luarea deciziilor; 

Pericolul datoriilor; 

Aparenţe (Mathilda vrea să pară bogată; colierul pare să fie foarte scump, dar în 
realitate e fals); 

Condiţia umană îi împiedică pe unii să fie realişti în legătură cu dorinţele lor, să facă 


distincție între ceea ce au nevoie pentru a fi fericiţi şi ceea ce poate pune în pericol ceea ce deja 
au. Malthida nu avea nevoie de colier pentru a simţi foarte bine la petrecere. 


Povestirea ne învaţă multe lecţii: 
Invidia ne afectează propria minte, dar şi pe cei din jur. 
Invidia, nemulţumirea, mândria pot distruge o viaţă. 
Nu trebuie să încercăm să-i impresionăm pe ceilalți prin afişarea bogățiilor. 
Adevărul oferă întotdeauna o cale de rezolvare a problemelor. 
Frumuseţea, averea, celebritatea sunt doar lucruri superficiale care nu aduc înttodeauna 
fericire. 
O mică greşeală poate avea consecinţe devastatoare. 
Lucrurile frumoase nu costă mult. 
Mulţumeşte-te cu ceea ce ai! 
Fii tu însuţi! 
Aparenţele pot fi înşelătoare!Nu căuta fericirea în posesiunile materiale! 
Autorul foloseşte ironia (10 ani de muncă grea pentru nimic!) şi elemente simbolice 


pentru ca povestirea să fie cât mai profundă: 


Atât Mathilda cât şi colierul arată bine pe dinafară, dar sunt simpli pe dinauntru; 

Soții Loisel locuiesc pe strada martirilor (Rue of Martyrs); 

Ploaia simbolizează tortura reîntoarcerii la realitate; 

Colierul reprezintă averea şi statutul social înalt; 

Colierul fals reprezintă natura frauduloasă a doamnei Forestier şi a întregii clase. 
Colierul fals poate sugera faptul că aparențele înşeală, precum şi dorinţa de a avea 
lucruri imposibile; 


Ce tip de ironie foloseşte autorul? Verbală sau situațională? 


Care este diferenţa între mândrie şi vanitate? 


"Orgoliul şi mândria sunt lucruri diferite, deşi de cele mai multe ori aceste cuvinte sunt 


tratate drept sinonime. O persoană poate fi mândră, fără să aibă pic de orgoliu. Mândria se 
raportează mai degrabă la propria părere de sine, în vreme ce orgoliul este legat de modul în care 
am vrea să fim văzuţi de ceilalţi." (Jane Austen) 

Sursa: http://duelulmintilor.blogspot.ro/2010/04/despre-orgoliu.html 
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f. Exerciţii pentru dezvoltarea gândirii critice. 


f.1. Destin sau libera alegere? Mathilde este o victimă nefericită a destinului sau este 
o victimă a propriilor dorinţe şi alegerilor făcute pentru îndeplinirea dorințelor? Profesorul şi 
elevii identifică pasajele din povestire care dau indicii în acest sens. 


La începutul povestirii, autorul introduce ideea că soarta este o forţă care controlează 
lucrurile: „Era una dintre acele fete drăguţe şi fermecătoare născute, ca printr-o greşeală a soartei, 
într-o familie de slujbaşi.” 

Autorul cotinuă această idee prezentând-o pe Mathilda împrumutând un colier cu 
diamante false crezând că acestea sunt reale. Apoi vine lovitura de graţie: Mathilde pierde 
colierul şi, împreună cu soţul ei, va lucra 10 ani pentru a putea cumpăra un colier asemănător, dar 
cu diamante adevărate. La înapoierea colierului, Mathilda află că acesta avea diamante false. 
Toate aceste evoluţii sugerează că Mathilda este o jucărie în mâinile sorții. 

Pe de altă parte, Mathilda tânjeşte după o viaţă luxoasă, ar vrea haine strălucitoare, 
bijuterii scumpe, o casă cu camere mari şi somptuoase. În viziunea Mathildei, toate acestea sunt 
semne ale succesului. Ea vede doar ce au alţii, nu vede şi ceea ce are ea. Poate necazurile 
Mathildei se datorează propriilor dorinţe, nu soartei. În acest sens, autorul menţionează: „Nu avea 
toalete, nici bijuterii, nimic. lar ea nu iubea decât toate acestea, se simţea făcută pentru ele. Ar fi 
dorit atât de mult să placă, să fie pizmuită, să fie seducătoare şi căutată.” 

Elevilor li se solicită părerea: căderea Mathildei se datorează propriilor ei decizii sau 
soartei? 


f.2. Interpretare de citate 
“Nu avem succes în schimbarea lucrurilor conform dorințelor noastre, dar treptat dorinţele 
noastre se schimbă”. (Marcel Proust) 

Elevii sunt solicitaţi să explice citatul cu propriile lor cuvinte, făcând legătura dintre 
citat şi povestirea „Colierul”. (la începutul povestirii Doamna Loisel este concentrată asupra 
posesiunilor materiale. La sfârşitul povestirii, dorințele şi perspectivele ei s-au schimbat.) 


g. Concluzii 

Literatura este un instrument important care ne poate învăţa lecții importante, ne 
provoacă să punem întrebări, să găsim soluţii şi ne determină să gândim, să facem conexiuni. 
Literatura poate fi ca un puzzle care aşteaptă fie descoperit. 


Evaluare: 

Profesorul poate face aprecieri (pozitive şi negative) referitoare la răspunsurile şi 
activitatea elevilor. Pot fi apreciaţi elevii care au citit cursiv, care au răspuns la mai multe 
întrebări, care s-au remarcat prin originalitatea răspunsurilor. Elevii pot primi o temă pentru 
acasă. În ciuda conciziei, povestirile pot avea un impact deosebit asupra cititorului datorită 
temelor şi caracterelor abordate care se regăsesc în viaţa noastră de zi cu zi. 


Exerciţii suplimentare: 
În funcţie de nevoi şi particularităţile de vârstă ale elevilor, profesorul poate decide 
aplicarea altor metode, cum ar fi: 
= completarea de organizatoare grafice („Story Map”, „Venn Diagram”, „Somebody 
wanted so then ...”, „Story Sequence” etc.); 
= exerciţii de sumarizare (G.I.S.T. Method, 5-4-3-2-1- Strategy). 
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Metoda „Harta povestirii” Story Map” 

Profesorul, împreună cu elevii completează pe o foaie de flipchart, harta povestirii 
stabilind locul şi perioada desfăşurării evenimentelor, personajele povestirii, problema, soluţia şi 
morala. (Annex 1) 


Organizatorul grafic „Diagrama Venn” 
Realizarea unei comparații între soţii Loisel. 


Sugestii: 
Asemănări: Au fost pe acceaşi lungime de undă după ce au descoperit pierderea colierului. Nici 
unul nu s-a gândit să spună adevărul. 


Deosebiri: Mathilda este nefericită deoarece vrea să fie o domană în înalta societate. Dimpotrivă, 
soţul ei este mulțumit cu ceea ce are, apreciază lucrurile mărunte (supa soţiei, vânătoarea cu 
prietenii). Nu este egoist, încercând să o mulţumească pe soţia sa şi să o facă fericită. A renunţat 
la puşcă pentru ca soţia sa să aibă bani pentru o nouă rochie. În schimb, soţia se gândeşte doar la 
ca, la ceea ce mai are nevoie. Soţul mai rămâne la bal doar ca soţia sa să se bucure de 
popularitate. 


Sumarizare: Scrie un suamr în maxim 200 de rânduri. 
Write a brief summary about 200 words. 


Anexe 
Anexa 1: Sugestii pentru completarea organizatorului grafic „Story Map”/” Harta povestirii”. 
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Anexa 1: „Colierul” de Guy de Maupassant 


Sugestii pentru completarea organizatorului grafic „Harta povestirii” 


Locul acţiunii: 
= Acțiunea are loc în Paris (Franţa), în a doua jumătate a secolului al XIX-lea. 
= Locuri specifice: casa familiei Loisel, casa doamnei Jeanne Forestier, Palatul Ministerului 
Educaţiei, magazine şi străzi din Paris (Rue des Martyrs, Champs Elysées. 


Personaje: 

= Mathilde Loisel: O tânără femeie născută într-o familie din clasa de mijloc. Tânjeşte 
după o viaţă de lux. 

=" Domnul Liosel: funcţionar guvernamental, soţul Mathildei. 

=" Doamna Jeanne Forestier: prietena doamnei Loisel căreia îi împrumută un colier pentru 
a merge la bal. 

= Slujnica din casa familiei Loisel: prezenţa ei îi aminteşte mereu d-nei Loisel că provine 
din clasa de mijloc. 

= Bijutierul 

= Domnul şi Doamna Georges Rampouneau: Ministrul Educaţiei şi soția sa care 
organizează balul. 


Conflictul: 

Conflictul povestirii este determinat de nemulțumirea Mathildei față de locul pe care îl 
ocupă în societate. Această dorinţă de a avea lucruri care cred că i se cuvin o împiedică să fie 
fericită alături de soţul ei şi să se bucure de lucrurile frumoase din viaţa ei. Mathilda nu găseşte 
nimic pozitiv în viaţa ei. Ea ar fi putut fi fericită alături de soţul ei care este mereu preocupat să-şi 
mulțumească soția. Mathilda a fost fericită doar la petrecere, printre femeile din înalta societate. 

Principalul conflict este între Mathilda şi ea însăşi. 


Rezolvarea: 

Dorinţa de a face parte din înalta societate o aruncă pe Mathilda şi pe soţul ei din clasa de 
mijloc în clasa nevoiaşilor. Astfel a învăţat să aprecieze ceea ce are. A trebuit să înveţe această 
lecţie într-o manieră dură. Mathilda s-a schimbat, dar nu şi societatea! 


Moral: 
=  Mulţumeşte-te cu ceea ceai! 
= Fii realist în dorinţele tale! 
= Fii onest şi asumă-ţi consecinţele faptelor tale! 
= Nu fii invidios pe ceea ce au alții! 
= Fii atent ce-ți doreşti! 
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7. ALEGERI 


„Doamna, sau tigrul?”, povestire de Frank Stockton 


În vremurile de mult apuse, trăia odată un rege semi-barbar. Ideile sale, deși oarecum 
șlefuite şi cizelate de căile mai civilizate a regatelor învecinate, erau însă crude, sălbatice şi 
nesăbuite precum jumătatea din el care încă era barbară. Era un om cu o imaginaţie sălbatică, 
iar cuvântul lui era lege. De fiecare dată când își dorea ceva, fanteziile sale deveneau fapte. Se 
autoanaliza des, iar atunci când el şi sinele cădeau de acord asupra unui lucru, acel lucru se 
făcea. Când lucrurile se desfăşurau liniştit în regatul său, el era fericit și agreabil; dar când erau 
ceva probleme, el era mai fericit și mai agreabil. Pentru că nimic nu-i făcea mai multă plăcere 
decât să-l îndrepte pe ticălos şi să zdrobească răul în fașă. 


Printre ideile împrumutate, prin care barbarismul său a devenit mai maleabil, a fost cea a 
unei arene publice. In arena sa, atât omul cât şi animalele își demonstrau curajul. Despre aceste 
manifestări, regele credea că ridică moralul poporului său. 


Dar până şi aici imaginaţia sa sălbatică se exprima. Arena regelui nu era construită 
astfel încat să permită oamenilor săi să vadă lupte între barbaţi înarmaţi cu săbii și scuturi. Nu a 
fost construită pentru a regla conturile între diferite opinii religioase și guri flămânde. Nu, 
scopul ei era foarte potrivit pentru a ridica moralul poporului. Acea arenă imensă, cu 
multitudinea rândurilor ei de scaune, cu pasajele sale secrete, era o curte de justiţie. Acolo 
infracțiunile erau pedepsite. Acolo bunătatea era răsplătită. Acolo justitia era decisă complet 
echitabil şi fără prejudecata de Legea şansei. 


Sistemul era simplu. Mai întâi o persoană trebuia să fie acuzată de comiterea unei 
infracțiuni suficient de gravă pentru a-l interesa pe rege. Apoi publicul era anunțat că într-o 
anumită zi, acuzatul va apărea în arena regelui. După ce oamenii din oraș s-au adunat în arenă, 
intra şi regele. Inconjurat de familie şi servitorii săi, el stătea sus pe un tron așezat într-o parte a 
arenei. Deodată dădea un semnal. O uşă departe de desubtul lui se deschidea, și persoana 
acuzată păşea înăuntru. 


Vis-a-vis de acuzat erau două uși, care arătau la fel și erau poziționate față în faţă. Era 
datoria şi privilegiul acuzatului să meargă până în fața uşilor şi să deschidă una din ele. Putea 
să deschidă fie o uşă, fie cealaltă după cum dorea el. Nu primea niciun ajutor în afară de legea 
şansei. Dacă deschidea ușa „aleasă”, pe ea ar fi ieşit un tigru flămând, cel mai sălbatic şi mai 
crud care se putea găsi. Tigrul, ar fi sărit imediat asupra lui şi l-ar fi sfâşiat, drept pedeapsă 
pentru vina lui. În momentul în care cazul acuzatului s-a încheiat astfel, clopote de fier cu sunet 
trist şi grav erau trase. Suspine adânci se puteau auzi, iar mulțimea părăsea arena cu capetele 
plecate şi cu inimile frânte. De ce cineva atât de tânăr şi frumos, sau atât de bătrân şi cunoscut, 
a meritat o moarte atât de oribilă? 


Dar dacă persoana acuzată ar fi deschis cealaltă ușă, pe ea ar fi ieşit o doamnă, 
întotdeauna aleasă potrivit după vârsta bărbatului şi poziţia lui socială. De fapt, ea era 
întotdeauna cea mai perfectă soţie pe care servitorii regelui o puteau găsi printre supușii lui 
arătoși. Cu această femeie bărbatul era imediat căsătorit, drept răsplată pentru inocența lui. Nu 
conta faptul că s-ar fi putut ca acesta să fie deja căsătorit şi cu familie sau că ar fi putut fi 
logodit cu o femeie aleasă după placul inimii sale. Regele nu permitea ca aceste detalii să se 
amestece în ideile sale măreţe despre pedeapsă și răsplată. Nunta avea loc imediat, chiar în 
arenă. O altă uşă se deschidea sub rege, și un preot, urmat de dansatoare şi un grup de 
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cântăreţi, înaintau până la perechea așezată unul lângă celălalt. Nunta era scurtă şi veselă. Apoi 
clopotele metalice cu sunet jucăuse erau trase, lumea se bucura şi se veselea, iar bărbatul 
nevinovat, urmând copiii care aruncau flori în calea sa, își conducea mireasa acasă. 


Aceasta era metoda prin care regele semi-barbar împărțea justiția. Corectitudinea ei era 
subințeleasă. Acuzatul nu putea şti pe ce uşă va ieşi doamna. Putea deschide orice ușă dorea el. 
Însă nu avea nici cea mai mică idee dacă, în secunda următoare, va fi devorat sau însurat. 
Uneori tigrul ieşea pe o ușă, alteori ieşea pe cealaltă uşă. Justiția regelui nu era doar corectă ci 
și rapidă. Persoana acuzată era pedepsită pe loc dacă s-a auto-invinovăţit. lar dacă era 
inocentă, era răsplătită pe loc, indiferent dacă îi plăcea sau nu. Nu exista nicio scăpare de la 
judecata din arena regelui. 


Sistemul era unul foarte popular. Oamenii niciodată nu ştiau dacă aveau să asiste la un 
măcel sângeros sau la o nuntă veselă. Nu exista nicio cale ca ei să afle. Lucrul acesta făcea 
evenimentul și mai interesant, caracteristică pe care altfel n-ar fi avut-o. Astfel masele erau 
distrate şi mulțumite. Și nici chiar persoanele cele mai raționale din comunitate nu puteau găsi 
vreun motiv pentru care planul să nu fie corect. Pentru că oare n-a avut persoana acuzată, toată 
problema în mâinile sale? 


Acest rege semi-barbar avea o fată atât de înfloritoare precum imaginaţia sa bogată, care 
avea un suflet înfocat şi mândru ca al său. Și la fel ca în majoritatea unor astfel de cazuri, ea era 
lumina ochilor lui şi el o iubea mai presus de toți. lar dragostea ei? Ei bine printre servitorii 
regelui se afla un tânăr chipeș foarte rafinat însă fără nicio poziţie socială, precum eroii din 
cărţile de povești care se îndrăgostesc de prințese. 


Prinţesa era mulțumită de iubitul ei. El era cel mai arătos şi cel mai curajos bărbat din 
tot regatul, iar dragostea ei pentru el avea suficient barbarism în ea ca s-o facă foarte caldă şi 
foarte, foarte puternică. Multe luni de zile, povestea de dragoste a continuat fericită, până când, 
într-o zi, s-a întâmplat ca regele să afle despre ea. N-a mai pierdut nicio secundă! Știa care îi 
sunt responsabilitățile în problema de faţă. Tânărul a fost imediat arestat şi o dată a fost stabilită 
pentru judecata lui în arena regelui. 


Bineînţeles, acesta era un eveniment foarte important în regat. Maiestatea sa regele, 
precum şi tot poporul, era foarte implicat în pregătirile necesare judecății. Niciodată n-a mai 
existat un astfel de caz, niciodată un supus n-a îndrăznit să iubească fata regelui! 


Cuştile tigrilor din tot regatul au fost cercetate pentru a se găsi cele mai sălbatice şi 
fioroase bestii, dintre care un monstru feroce avea să fie ales pentru arenă. De asemenea s-a 
căutat şi prin rândul fetelor tinere si frumoase din tot regatul. Tânărul avea să aibă o soție pe 
masură, dacă soție avea să fie. Desigur, toată lumea ştia că infracțiunea de care inculpatul era 
acuzat, fusese deja comisă. O iubise pe printesă, şi nici el, ea sau oricine altcineva din tot regatul 
nu nega acest lucru. Însă regele nu permitea unor astfel de fapte să se interpună cu tribunalul, în 
care găsea atâta plăcere şi satisfacție. Indiferent de final, viitorul tânărului avea să fie decis. 
Regele era special interesat în a descoperi dacă tânărul greşise permițându-şi să o iubească pe 
printesă. 


Veni ziua cea mare. Din îndepărtări și din apropiere oamenii s-au adunat, curând 
ajungând să umple măreața arenă. Afară, alte mulțimi, care nemaiavând loc în arenă, stăteau 
așezați împrejurul ei. Regele era la locul lui, vis-a-vis de cele două porți gemene, atât de oribile 
în asemănarea lor una cu cealaltă! 
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Totul era pregătit. Semnalul a fost dat. O ușă dedesubtul regelui se deschise, şi iubitul 
prinţesei păşi în arenă. Înalt și frumos, el fu întâmpinat cu un murmur de uimire şi îngrijorare. 
Jumătate din mulțime nici nu știa că un astfel de tânăr trăia printre ei. Nici nu era de mirare că 
prințesa îl iubea! Ce lucru teribil pentru el să se afle acolo! 


În timp ce tânărul înainta în arenă, se opri ca să se întoarcă, precum era obiceiul, şi să 
facă o plecăciune regelui. Dar el nu se gândi deloc la acea persoană regală. Ochii lui erau 
ațintiți asupra prințesei, care stătea la dreapta tatălui ei. Dacă nu ar fi fost jumatatea barbară a 
sufletului ei, domniţa probabil că nu s-ar fi aflat acolo. Dar spiritul ei puternic nu i-a permis să 
lipsească de la un eveniment care o interesa teribil de tare. Din momentul ordinului regelui, ea 
nu S-a gândit la nimic altceva, noapte sau zi. Ea știa doar că viitorul iubitului ei se va decide în 
arena regelui. Având mai multă putere și hotărâre decât oricine altcineva înaintea ei care a fost 
vreodată interesat de un asemenea caz, ea făcuse ceva ce nicio altă persoană nu făcuse. Aflase 
secretul porților. Știa despre cele două mici cămăruțe din arena de vis-a-vis de ei. Stia în care 
stătea tigrul şi în care aştepta doamna. Aurul și puterea i-au adus acest secret prinţesei. 


Nu numai că ştia în ce cameră stătea doamna, gata să iasă afară, toată roșită la faţă şi 
radiantă, dacă ușa ei ar fi fost deschisă, ci știa şi cine era doamna. Era una dintre cele mai 
frumoase şi plină de viată domnişoară de la palat, iar prințesa o ura. Adesea vedea sau îsi 
imagina că vedea, lucruri care nu-i erau pe plac. Frumoasa fată îi arunca priviri pătimaşe 
iubitului ei, şi câteodată, i se părea că acestea i-au fost returnate. Din când în când îi vedea 
vorbind împreună. Nu a fost decât pentru un moment sau două, dar multe se pot spune într-un 
timp așa scurt. Și despre ce vorbeau ei? Ceva neimportant, probabil. Dar cum putea ea fi sigură 
de asta? Fata era draguţă, dar îndrăznise să pună ochii pe iubitul prințesei. Cu toată puterea 
sângelui sălbatic a strămoşilor ei barbari, prințesa o ura pe femeia care roșea și tremura în 
spatele acelei porţi tăcute. 


Și acum, bărbatul din arenă se întoarse să se uite la ea. lar ea stătea acolo, mai palidă şi 
mai albă decât oricine altcineva din acea mare de fete îngrijorate care o înconjurau. Ochii lui i- 
au întâlnit pe ai ei. De îndată realiză, prin acea putere a percepţiei rapide, dată doar acelora a 
căror suflete sunt una, că ea știa! Ea ştia în spatele cărei uşi aştepta tigrul, şi în spatele căreia 
stătea doamna. El se aştepta ca ea să ştie. O înțelegea perfect. Stia că ea nu-și va găsi liniştea 
până nu va descoperi acest secret, ascuns tuturora, inclusiv regelui. Singura rază de speranță 
pentru tânăr era succesul prințesei în rezolvarea acestui mister, iar în momentul în care el se 
uita la ea, ştiu că ea a reusit. 


Apoi acea privire a lui, rapidă şi neliniștită parcă întreba „care? Asta era la fel de 
limpede pentru ea, ca și cum el ar fi strigat în gura mare din locul unde stătea. Nu trebuia 
pierdută nicio secundă. Întrebarea fusese adresată într-o fracțiune de secundă; trebuia să-i 
răspundă îndată. 


Braţul ei drept stătea întins pe balustrada tapiţată din faţa ei. Îsi ridică mâna, şi făcu o 
mișcare subtilă şi rapidă înspre dreapta. Nimeni în afară de iubitul ei n-o vazu. Toţi ochii în 
afară de ai lui erau aţintiți asupra bărbatului din arenă. 

Se întoarse, şi cu un pas rapid străbătu acel spațiu gol. Fiecare inimă se opri a mai bate. 
Fiecare respiraţie fu ținută. Fiecare privire fu aţintită ca şi cum ar fi înghetat asupra acelui 
bărbat. Fără nicio ezitare, el merse la uşa din dreapta, şi o deschise. 
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Acum, punctul culminant al povestirii e acesta: cine a iesit pe acea uşă - tigrul sau 
doamna? 


Cu cât reflectăm mai mult asupra acestei întrebări, cu atât mai greu este să răspundem. 
Implică un studiu al inimii umane. Ne duce într-o junglă sălbatică a iubirii şi urii, din care este 
foarte dificil să ne găsim ieșirea. Gandește-te la asta, dragă cititorule, nu ca la o întrebare la 
care trebuie să dai un răspuns. Nu, răspunsul o implică pe acea prinţesă semi-barbară cu sânge 
fierbinte. Gândeşte-te la sufletul ei, la acea caldură albă din focurile combinate ale disperării şi 
geloziei. Ea l-a pierdut, dar cine să-l aibă? 


Cât de des, în orele de melancolie din timpul zilei şi în visele ei, s-a gândit la iubitul ei 
deschizând uşa doar ca să găsească dinţii cruzi ai tigrului? Cât de des a făcut-o acest gând să 
tremure de groază şi să-și acopere faţa cu mâinile? 


Însă de câte ori mai mult decât adesea nu l-a vazut ea la cealaltă ușă! Gândindu-se la 
surpriza lui plăcută în timp ce deschidea ușa doamnei! Cum mai ardea sufletul ei! Cum îşi mai 
smulsea părul din cap când l-a vazut grăbindu-se s-o întâlnească pe acea femeie cu obrajii 
rumeni și ochi sclipitori! Când l-a văzut conducând-o de la ușă! Când a auzit strigătele de 
bucurie ale mulțimii! Când a văzut preotul, cu florile lui fericite, înaintând ca să-i facă soț şi 
soție! Când i-a văzut îndepărtându-se pe cărarea lor de flori, urmaţi de mulțimile care-i 
încurajau, în care propriul ei strigăt de disperare era pierdut şi înecat! 


Nu ar fi mai bine pentru el să moară de îndată? Nu ar fi mai bine să se gândească la el 
așteptând-o pe ea într-un rai semi-barbar? 


Și cu toate acestea, acel tigru înfricoşător! Acele țipete! Acel sânge! 


Mişcarea subtilă a mâinii ei drepte a durat doar o secundă. Insă mişcarea a fost făcută 
după zile și nopţi de gânduri chinuitoare. Stia că va fi întrebată, a decis ce va răspunde, şi fără 
cea mai mică ezitare, şi-a mişcat mâna către dreapta! 


Chestionarea deciziei ei nu trebuie tratată cu ușurință, şi nu mi-este dat mie să-mi atribui 
dreptul de a fi singura persoană care poate da un răspuns. Așa că o las pe seama voastră a 
tuturora: Cine a ieşit pe uşa deschisă, doamna sau tigrul? 


„Doamna sau tigrul?” este una din cele mai interesante poveşti de suspans scrisă 


vreodată. Se termină într-o manieră enigmatică, și va trebui să vă folosiți de toată îndemânarea 
şi abilitățile ca să descoperiţi finalul. 
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Obiective 


a.Conţinuturi: 

La finalul acestei activităţi, elevii: 
= yor fi mai familiarizați cu autorul, Frank Stockton, şi opera lui; 
=  vorconştientiza că luarea deciziilor reprezintă o abilitate de viaţă importantă; 
= vorfi mai familiarizați cu conceptul de dilemă şi conflict într-o povestire; 


b. Competenţe: 

îmbunătățirea deprinderii de citire corectă, conştientă, fluentă şi expresivă; 

dezvoltarea abilităţilor elevilor de a înţelege textele, de a descrie, de a utiliza informaţiile corecte 
pentru susţinerea punctelor de vedere, de a selecta ideile principale din texte; 

îmbunătăţirea competenţelor de a deduce şi interpreta informaţiile, faptele şi ideile din texte; 
încurajarea elevilor de a realiza conexiuni între textul citit şi experiența personală; 

dezvoltarea abilităților elevilor de a participa la diferite situaţii de comunicare, de a lucra în 
echipă, de a coopera, de a respecta punctele de vedere ale celorlalți; 

dezvoltarea abilităților de a interpreta situaţii şi acţiuni, de a formula opinii privind lecţiile de 
viaţă oferite de povestire, de a recunoaşte relaţia cauză-efect; 

dezvoltarea abilităților de gândire critică. 


Grup ţintă: 
15-25 elevi cu vârste cuprinse între 14-18 ani 


Achiziţii anterioare necesare: 
e Cunoştinţe: informaţii despre strategiile de lectură aplicate. 
e Competenţe: abilităţi de înţelegere a textelor, înţelegerea mesajului central dintr-o 
povestire, sumarizarea textelor. 


Timp: 90-120 minute 


Materiale necesare: copii cu povestirea „Doamna, sau tigrul?” pentru fiecare elev, foi de 
flipchart, markere 


Metode utilizate: „Pune întrebări” („Asking question”), „Read Aloud” Strategy, Zidul 
cuvintelor/Word Wall, organizatoare grafice (Harta povestirii’ Story Map”, „Plot Diagram”, „T- 
Chart”), brainstorming, metoda „Read and say something”. 
Forme de organizare a activităţii: frontală, individuală, de grup. 
Strategii 
a. Exerciţiu de încălzire: activarea cunoştinţelor anterioare 

Profesorul solicită elevilor să se gândească la un moment în viaţa lor când au trebuit să 


ia o decizie grea. Elevii împărtăşesc din experienţa lor. 


b. Intânire cu Frank Stockton 
Profesorul prezintă câteva informaţii despre autorul povestirii, Frank Stockton. 
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c. Lectura cu glas tare a povestirii „Doamna, sau tigrul?”. 


Elevii sunt solicitați să noteze pe post-it-uri cuvintele necunoscute sau care necesită 
explicaţii. După lectura povestirii, elevii vor lipi post-it-urile pe o coală de flip-chart, 
realizându-se „Zidul cuvintelor” (Word Wall). Se explică cuvintele selectate de elevi. 

De asemenea, în timpul lecturii poate fi aplicată metoda „Read and say something”. Elevii 
care citesc se pot opri pentru a „spune ceva” (un comentariu, o predicţie), pentru a pune o 
întrebare sau pentru a face o conexiune cu cunoştinţele anterioare sau experienţa 
personală. 


d. Exerciţii pentru comprehensiunea şi sistematizarea textului, pentru dezvoltarea 
abilităţilor de gândire critică 


Metoda „Asking Question” 


În ce fel se diferenţiază această povestire de altele? 

Ce părere ai despre astfel de povestiri? Îţi plac sau nu? Argumentează răspunsul. 

De ce crezi că autorul a scris o astfel de povestire? 

Ce crezi se poate întâmpla cu femeile din regat care ar comite crime? Există echitate 
pentru femeile din regat? 


Ce părere ai despre rege? Realizează o scurtă caracterizare a acestuia. 
De ce regele nu aprobă legătura fiicei sale cu tânărul? Dacă îți iubeşte fiica (aşa cum 
reiese din text) de ce îl aruncă pe iubit în închisoare? 
Ce părere ai despre prinţesă? Realizează o scurtă caracterizare a acestuia. 
Care sunt sentimentele prinţesei pentru tânăr? 
Ce părere ai despre tânărul îndrăgostit? Realizează o scurtă caracterizare a acestuia? 
De ce supuşii se distrează la „spectacolul vieţii şi al morţii”? 
Există în text vreo precizare care să indice dacă poligamia este sa nu acceptată în regat? 
La începutul povestirii, autorul caracterizează regatul ca fiind unul semi-barbar. În ce sens 
este barbar? În ce sens este civilizat? 
Ce a vrut să spună autorul prin cuvintele "When he and himself agreed upon anything, the 
thing was done"? 
Care sunt temele abordate în povestire? (luarea deciziilor, iubire, gelozie, natura umană, 
motivaţie, voinţa umană, alegeri şi consecinţe) 
Vă puteţi gândi la o morală a povestirii? (Gelozia poate determina oamenii să facă acte 
nejustificate, Iubirea este egoistă). 
Care sunt în opinia voastră calităţile pe care trebuie să le aibă un conducător? 
Credeţi că iubirea dintre două persoane care aparțin unor clase sociale diferite poate dura? 
Ce dificultăți ar putea apărea pe parcursul relației? 
Pentru care personaj simţi mai multă simpatie? 
Ce părere ai despre următoarele aspecte care caracterizează regatul? 

a. Sistemul de administrare a justiţiei. Crezi că este eficient în prevenirea 

cirmelor? Ce părere ai despre sistemul de justiție al regelui? 

b.Existenţa claselor sociale. Este dreaptă sau nu? 

c.Eşti de acord cu interferenţele dintre categoriile sociale în dragoste? 

d. Femeile nu au libertate în ceea ce priveşte căsătoria. Consideră că este o 

situaţie rezonabilă sau nu? 
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Metoda „Think-Pair-Shair” (TPS). Anexa 1: Dilema prinţesei 

= Elevii vor lucra împreună pentru a răspunde la întrebarea „Cine crezi va ieşi pe uşă: 
doamna sau tigrul? Argumentează!”. Elevii vor lucra în grupuri mici (3-4 elevi) apoi vor 
împărtăşi celorlalți răspunsul la care s-au gândit. 

= Chiar dacă autorul nu a oferit un răspuns explicit la această întrebări, în povestire se 
găsesc elemente care să suțină ambele variante. Autorul oferă indicii în ceea ce priveşte 
dilema prinţesei. Aceste elemente trebuie identificate de elevi pentru susţinerea punctului 
lor de vedere. 


Despre dileme şi despre conflict 
= După răspunsurile elevilor, profesorul prezintă câteva informaţii privind conceptul de 
dilemă, api despre conflict. 
= Conflictul, lupta dintre două forțe, reprezintă un element important al povestirii. 
Conflictul poate fi între două personaje sau între un personaj şi o altă forţă (natura, 
societatea, destinul). Conflictele pot fi externe (între personaj şi alt personaj/forţă) şi 
interne (în mintea personajului: între două sentimente opuse, între două acţiuni diferite). 
Unele povestiri pot avea mai multe conflicte. Povestirea „Doamna, sau tigrul?” este o 
astfel de povestire. Profesorul, împreună cu elevii, identifică conflictele din povestire şi 
stabilesc tipul de conflict. 


. g. Concluzii 

Literatura este un instrument important care ne poate învăța lecții importante, ne 
provoacă să punem întrebări, să găsim soluții şi ne determină să gândim, să facem conexiuni. 
Literatura poate fi ca un puzzle care aşteaptă fie descoperit. 

Această povestire este despre luarea deciziilor. Sfârşitul acestei povestiri este reprezentat 
de decizia prințesei: va salva viața iubitului sau îl va trimite la moarte? Dar şi iubitul are de luat 
nişte decizii. Cu o mişcare a mâinii, prințesa i-a indicat uşa pe care să o deschidă. Dar cât e bine o 
cunoaşte pe prințesă? Are încredere în ea? Va deschide uşa indicată de prințesă? 

Este evident faptul că în fiecare zi luăm decizii. Chiar viața noastră poate fi considerată un 
drum lung de diferite decizii. Mai târziu, pe unele le apreciem ca fiind bune, aducătoare de 
satisfacţii, pe altele le regretăm. Din toate însă învăţăm câte ceva despre lumea în care trăim şi 
despre noi înşine. Profesorul subliniază faptul că acţiunile noastre au consecinţe, motiv pentru 
care, în procesul de dezvoltare personală, elevii trebuie implicaţi în strategii de luare a deciziilor 
şi reflectare asupra stilului lor decizional. O decizie este o alegere între două sau mai multe 
alternative (posibilităţi), căi de atingere a unui obiectiv. Ceea ce ne determină să optăm pentru o 
alternativă şi nu pentru alta este informaţia. Atunci când aceasta există, alegerea este mai simplă, 
uneori chiar evidentă, alteori alegerea urmează numai după o atentă prelucrare a noilor date. 

În luarea unei decizii suntem influenţaţi de valorile care ne caracterizează, interesele pe 
care le avem, diverşi factori din mediul intern (trecutul educaţional, iamginea de sine, percepția 
lumii, stilul comportamentel) şi extern (familia, cercul de prieteni, presiunile celor din jur, 
valorile societății, ale şcolii). 

Deşi, uneori, ne este greu să identificăm mecanismul deciziei, el e parcurs automat la nivel 
subconştient. Etapele luării unei decizii prezintă diferite grade de dificultate, în funcție de 
hotărârea pe care trebuie să o ia persoana în cauză. În linii generale, putem menţiona că procesul 
de luare a deciziei constă din următoarele etape: 

1. Identificarea problemei. 

2. Analiza informaţiei disponibile. În această etapă se colectează toată informaţia cu privire la 
subiectul în cauză (se face apel la memoria personală, se colectează “sfaturile” celor apropiaţi 
etc.). 
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3. Elaborarea/Ordonarea soluţiilor potrivite. Acum apare un prim efort de ordonare logică a 
informaţiei în soluţii posibile. 

4. Explorarea alternativelor. Se desfăşoară un asalt de idei privind toate soluţiile identificate; 
acestea sunt analizate, verificate, comparate. 

final, iar dintre toate variantele posibile este aleasă cea mai adecvată. 

Există situaţii în care alegerea se dovedeşte foarte dificilă. Acest lucru se întîmplă mai ales 
atunci când decizia de luat este una complexă şi implică un grad sporit de nesiguranţă sau risc. 
Iată câteva dintre aceste dificultăți: 

Două sau mai multe variante pot părea la fel de atractive. În aceste condiţii este nevoie de 
o mai atentă analiză şi evaluarea alternativelor de către decident. 

Este posibil ca nici o alternativă să nu permită atingerea în întregime a obiectivului 
stabilit. În aceste condiţii este de dorit implementarea a două sau chiar trei alternative. În situaţia 
în care nici una dintre alternative nu ar permite atingerea obiectivului stabilit, este nevoie să se 
revină la etapa explorării alternativelor. Decidentul poate fi confuz din cauza numărului mare de 
alternative atractive, în această situaţie fiind nevoie de o mai atentă comparare şi evaluare. 

6. Acţionarea conform deciziei luate şi asumarea responsabilităţii consecinţelor. După luarea 
deciziei decidentul va acţiona în conformitate cu planul elaborat. 

7. Revizuirea deciziei luate şi post-evaluarea. Unele din consecinţele deciziei nu pot fi prevăzute în 
momentul stabilirii variantei optime. Uneori, ca semn al învăţării din experienţa trăită, subiectul 
revine asupra momentului de analiză şi alegere, evaluându-şi atît contextul, factorii şi informaţia 
implicată, precum şi propriul mecanism decizional. 


Sursa: http://www.prodidactica.md/viitor/viitor_rom/abordari_6.htm 


Evaluare: 

= Profesorul poate face aprecieri (pozitive şi negative) referitoare la răspunsurile şi 
activitatea elevilor. Pot fi apreciaţi elevii care au citit cursiv, care au răspuns la mai multe 
întrebări, care s-au remarcat prin originalitatea răspunsurilor, prin formularea opiniilor. 
Elevii pot primi o temă pentru acasă. În ciuda conciziei, povestirile pot avea un impact 
deosebit asupra cititorului datorită temelor şi caracterelor abordate care se regăsesc în 
viaţa noastră de zi cu zi. 

m De asemenea, profesorul poate aplica un scurt text cu 15 întrebări grilă. (Anexa 3) 


Exerciţii suplimentare: 
În funcţie de nevoi şi particularităţile de vârstă ale elevilor, profesorul poate decide 
aplicarea altor metode, cum ar fi: 
= Anticipation Guide 
= completarea de organizatoare grafice („Story Map”, „Somebody wanted so then ...”, 
„Story Sequence”, „Plot Diagram etc.); 
= exerciţii de sumarizare (G.I.S.T. Method, 5-4-3-2-1- Strategy). 


Ghidul de anticipație 

Pentru activarea cunoștințelor anterioare (activating prior knowledge), profesorul poate 
aplica metoda „Ghidul de anticipație” (Anexa 2). De asemenea, această strategie poate stimula 
curiozitatea elevilor în legătură cu subiectul povestirii. După lectura povestirii şi discuții, elevi 
vor reveni la tabelul cu afirmaţii pentru a vedea dacă opiniile lor s-au schimbat. 
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Metoda „Harta povestirii” Story Map” 

Profesorul, împreună cu elevii completează pe o foaie de flipchart, harta povestirii 
stabilind locul şi perioada desfăşurării evenimentelor, personajele povestirii, problema, soluţia şi 
morala. (Annex 2) 


11. Anexe 

Anexa 1: Organizatorul grafic T-Chart „Dilema prinţesei”. 
Anexa 2: Ghidul de anticipație. 

Anexa 3. "Doamna, sau tigrul?” - Pune întrebări! 


Anexa 1: Organizatorul grafic ” Dilema prinţesei” 


Dilema prinţesei 


Cine iese pe uşă? 


Doamna? Tigrul? 


Argumente Argumente 


Anexa 2: Ghidul de anticipare 


Acord/Dezacord 1.lubirea este o emoție mai puternică decât Acord/Dezacord 
gelozia. 
Acord/Dezacord 2.Dragostea învinge toate dificultățile Acord/Dezacord 
născute din diferenţele sociale. 


Acord/Dezacord 3.Mi-aş încredința viaţa persoanei iubite. Acord/Dezacord 


Acord/Dezacord 4.Nu m-ar deranja să am parte de o Acord/Dezacord 
căsătorie aranjată dacă soţul/soţia ar arăta 
foarte bine. 


criminalilor cu sânge rece. 
decât legile şi regulile. 
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Anexa 3. „Doamna, sau tigrul?” 


1.Princpalul conflict este: 

a) personaj contra personaj 

b) personaj versus natura 

c) personaj versus societatea 

d) personaj versus prorpia persoană 


2. Una dintre teme este: 

a) singurătatea 

b) iubirea 

c) trecerea ireversibilă a timpului 
d) predicții 


3. Locul desfăşurării acţiunii: 
a) Grecia antică 

b) Colosseumul din Roma 

c) Franţa medievală 

d) nu este specificat clar 


4. Unul dintre cuvintele utilizate de autor pentru a descrie regatul este: 
a) infertil 

b) bogat în resurse naturale 

c) semibarbaric 

d) de dimensiuni foarte mari 


5. Care din următoarele afirmaţii exprimă cel mai bine ideea principală a textului? 
a)Prinţesa trebuie să decidă soarta tânărului iubit. 

b) Prinţesa este geloasă pe doamna de după uşă. 

c) Regele este este foarte entuziasmat de sistemul său de justiţie. 

d) Tânărul are încredere în iubita sa şi va intra pe uşa indicată de ea. 


6. Care din următoarele fapte se întâmplă ultimul? 

a) Prinţesa îi face semn tânărului să deschidă uşa din dreapta. 

b) Mulțimea se adună pentru a asista la „procesul” tânărului. 

c) Prinţesa a aflat pe care uşă va ieşi tigrul. 

d) Tânărul are încredere în prinţesă şi intenționează să deschidă uşa din dreapta. 


7. Ce gândeşte tânărul despre prinţesă? 

a) că nu doreşte să se căsătorească cu doamna de după uşă. 
b) că s-a îndrăgostit de altcineva. 

c) că îi va arăta uşa care îi va salva viaţa. 

d) că este rea şi nu îi va arăta uşa care îi va salva viaţa. 


8. Care din următoarele afirmaţii accentuează conflictul din mintea prinţesei? 
a) ideea că tânărul nu o mai iubeşte ca altădată 

b) duritatea tatălui ei care îl va ucide oricum pe tânăr 

c) prinţesa cunoaşte secretul uşilor. 

d) prinţesa este geloasă pe doamna de după uşă. 
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9. Prinţesa l-ar putea îndrume pe tânăr către uşa de unde va ieşi tigrul deoarece: 
a) este o persoană babrbară, la fel ca tatăl ei 

b) ştie că oricum tatăl ei îl va ucide. 

c) sub presiune, şi-ar ptea pierde cumpătul. 

d) este geloasă pe doamna de după uşă. 


10. Care din următoarele afirmaţii nu conţine ironie verbală? 

a) naratorul comentează asupra sistemului de justiție 

b) este un privilegiu pentru persoana aflată la proces să deschidă una din uşi. 
c) regele refuză să lase faptele să să interfereze cu Justiția sa. 

d) tigrul ales era unul dintre cei mai fioroşi. 


11. Sfârşitul povestirii este ambiguu deoarece nu ştim: 

a) ce are de gând să facă prinţesa. 

b) identitatea femeii de după uşă. 

c) dacă nu cumva regele va fi cuprins de compasiune faţă de iubitiul fiicei pe care o doreşte 
fericită. 

d) ce gândeşte tânărul. 


12. Vinovăţia sau inocenţa acuzatului este determinată de: 
a) capriciile regelui 

b) soartă 

c) de mulţimea care asistă la „proces”. 

d) de rațiune 


13. Una dintre caracteristicile povestirii este: 

a) nici un personaj nu are nume 

b) sunt prezente toate momentele subiectului 

c) nu apare nici un tip de conflict. 

d) informaţiile despre timp şi spaţiu sunt precise. 


14. Prinţesa poate fi personajul principal al povestirii deoarece: 
a) este îndrăgostită de tânăr. 

b) determină deznodământul povestirii. 

c) este o bună cunoscătoare a sistemului judiciar din regat. 

d) ar putea urma la conducerea regatului după moartea tatălui. 


15. Una dintre caracteristicile interesante ale povestirii este: 
a) un model pentru autorii de povestiri. 

b) prezintă o luptă între iubire şi gelozie. 

c) deznodământul poate fi determinat de către cititor. 

d) sistemul de justiţie descris poate fi aplicat în zilele noastre. 


Răspunsuri: 
1-D, 2-B, 3-D, 4-C, 5-A, 6-D, 7-C, 8-D, 9- D, 10-D, 11-D, 12-B, 13-A, 14-B, 15-C. 
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8. VIRTUȚI 


„Milionarul Model”, povestire de Oscar Wilde 


Dacă nu ai dare de mână, atunci nu are nici un sens să fii încântător. Farmecul este 
privilegiul bogaţilor, şi nu ocupaţia celor fără un loc de muncă.  Săracul trebuie să fie 
pragmatic şi prozaic. E mai înţelept să ai un venit constant, decât să fii fascinant. Acestea sunt 
marile adevăruri ale vieţii moderne pe care Hughie Erskine nu le-a înţeles niciodată. Bietul 
Hughie! Din punct de vedere intelectual, trebuie să recunoaştem că nu avea cine ştie ce stofa. N- 
a spus în viaţa lui nimic sclipitor şi nici măcar ceva rău intenţionat. Dar pe de altă parte, era 
extrem de chipeş, cu un păr şaten şi ondulat, un profil bine conturat şi ochii cenușii. Era tot atât 
de popular cu bărbaţii pe cât era cu femeile şi era înzestrat cu toate calitățile, mai puţin cu 
aceea de a face bani. Tatăl lui îi lăsase moştenire sabia sa de cavaler şi o Istorie a războaielor 
peninsulare în cincisprezece volume. Hughie atârnase sabia pe perete deasupra oglinzii, iar 
volumele le aşezase pe un raft între revistele Ruff's Guide şi Bailey s şi trăia din cele două sute 
de lire pe an pe care le primea de la o mătuşă în vârstă, încercase orice cu putinţă. Vreo şase 
luni se străduise să câştige la bursă. Dar ce să caute un biet fluture printre tauri şi urşi? 
Lucrase ceva mai multă vreme drept comerciant de ceaiuri, dar se plictisise repede de ceaiurile 
chinezeşti, încercase mai apoi să vândă vin sec de Xeres. Nici asta nu a mers, vinul era prea sec. 
în cele din urmă, devenise un pierde- vară, un tânăr încântător, bun doar să taie frunză la câini, 
cu un profil perfect şi fără nici o meserie. 


Şi ca lucrurile să fie şi mai grave, se mai şi îndrăgostise pe deasupra. Fata pe care o 
iubea era Laura Merton, fiica unui colonel în rezervă care-şi pierduse cumpătul şi-şi stricase 
digestia în India şi nu le mai recăpătase niciodată de atunci. Laura îl adora, iar el era în stare 
să îi sărute până şi şireturile de la pantofi. Alcătuiau cel mai frumos cuplu din Londra şi nu era 
loc nici măcar de un penny între ei. Colonelul era foarte afectuos cu Hughie, dar nici nu voia să 
audă de vreo logodnă. 


— Băiete, să vii la mine când o să ai zece mii de lire numai ale tale şi atunci mai stăm de vorbă, 
obişnuia el să zică. lar Hughie arăta cât se poate de nefericit în zilele acelea şi trebuia să 
meargă la Laura să-l consoleze. 


Într-o dimineaţă, pe când se îndrepta către Holland Park, unde locuia familia Merton, se 
întâmplă să dea ochi cu un bun prieten al lui, Alan Trevor. Trevor era pictor. Ce-i drept, puțini 
oameni reuşesc să reziste acestei ispite în zilele noastre. Dar el era pe deasupra şi artist, iar 
artiştii sunt mai degrabă un lucru rar. Era un individ aspru şi cam ciudat, cu o faţă pistruiată şi 
o barbă roșiatică şi mițoasă. Cu toate astea, când punea mâna pe pensulă, era un adevărat 
maestru, iar tablourile sale erau la mare căutare. La început fusese foarte atras de Hughie, din 
câte se pare numai şi numai datorită şarmului său personal. 


— Singurele persoane pe care trebuie să le cunoască un pictor, obişnuia el să spună, sunt cele 
care sunt pure şi frumoase, oameni care sunt o adevărată plăcere artistică atunci când te uiţi la 
ei şi care te reconfortează intelectual când stai de vorbă cu ei. Bărbaţii spilcuiţi şi femeile 
încântătoare conduc lumea, sau cel puţin aşa ar trebui să stea lucrurile. 


Cu toate acestea, după ce ajunsese să îl cunoască mai bine pe Hughie, îl îndrăgise tot 


atât de mult pentru spiritul lui strălucitor şi optimist, pentru firea lui generoasă şi cutezătoare, 
aşa că îi permisese accesul neîngrădit în studioul său. 
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Când Hughie intră, îl găsi pe Trevor lucrând la retuşurile finale ale unui tablou în 
mărime naturală ce înfăţişa un cerşetor. Cerşetorul însuşi se afla pe o platformă înălțată într-un 
colț al studioului. Era un bătrânel uscăţiv, cu o faţă ridată ca un pergament şi cu o expresie 
dintre cele mai demne de toată mila. Purta pe umeri o mantie cafenie şi sărăcăcioasă, toată 
numai petice şi zdrenţe. Cizmele lui butucănoase erau cârpăcite şi scorojite, iar cu o mână se 
sprijinea într-un băț grosolan în timp ce cu cealaltă îşi ţinea întinsă pălăria ce cerşea mila. 


— Ce model uimitor! Şopti Hughie, în timp ce îi strângea mâna amicului său. 
— Model uimitor, zici? Strigă Trevor cât putu de tare. Păi aşa cred şi eu! Nu întâlneşti în fiece 
zi un cerşetor ca ăsta. O adevărată descoperire, dragul meu! Un Velasquez în carne şi oase! 


Dumnezeule mare! Ce-ar mai fi făcut Rembrandt din el! 


— Sărmanul de el, spuse Hughie. Cât de nefericit arată! Dar presupun că pentru voi, pictorii, 
Chipul lui e o adevărată comoară, nu-i aşa? 


— Cu siguranţă că da, răspunse Trevor. Doar nu te aştepţi ca un cerşetor să arate fericit, nu? 
— Cât câştigă un model pe şedinţă? întrebă Hughie în timp ce se cuibărea pe o canapea. 

— Un şiling pe oră. 

— Și tu cât iei pe tabloul ăsta, Alan? 

— Oh, pentru ăsta iau două mii! 

— De lire? 

— De guinee. Pictorii, poeţii şi doctorii sunt întotdeauna plătiți în guinee. 


— Ei bine, eu cred că modelul ar trebui să aibă un procent, strigă Hughie râzând. Şi ei muncesc 
la fel de greu ca şi tine. 


— Ei pe naiba! Ce prostie! Păi de ce, ia gândeşte-te la chinul de a întinde toată vopseaua asta şi 
de a sta toată ziua ţeapăn în fața şevaletului! ie îţi convine să vorbeşti, Hughie, dar te asigur 
că există momente când arta aproape că se coboară până la statutul muncii de jos. Dar gata cu 
pălăvrăgeala. Sunt foarte ocupat, la şi fumează o ţigară şi ţine-ţi gura închisă. 


La scurt timp, a intrat servitorul şi i-a spus lui Trevor că funizorul de rame dorea să îi 
vorbească. 


— Să nu pleci, Hughie, spuse el în timp ce ieşea, revin de îndată. Bătrânul cerşetor profită de 
absenţa lui Trevor pentru a se odihni pentru câteva clipe pe o bancă din lemn care se afla în 
spatele lui. Arăta aşa de oropsit şi de prăpădit, că Hughie nu se putu abține să nu-i plângă de 
milă şi se căută în buzunare să vadă ce bani avea la el. Nu găsi decât o monedă de 20 de şilingi 
şi nişte monede de bronz. 


— Bietul om, gândi el în sinea lui, are nevoie de ei mai mult decât îmi trebuie mie, deşi va trebui 


să mă lipsesc să umblu cu birja timp de două săptămâni. Aşa că traversă studioul şi strecură 
moneda în mâna cerşetorului. 
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Bătrânul se ridică şi un zâmbet palid îi flutură pe buzele vestejite. 


— Vă mulțumesc, domnule, spuse el. Vă mulțumesc. Apoi Trevor se întoarse, iar Hughie îşi luă 
tălpăşița, roşind un pic de ceea ce făcuse, îşi petrecu ziua cu Laura, fiind mustrat cât se poate de 
încântător pentru extravaganţa lui. Apoi plecă spre casă. 

În seara aceea, făcu o plimbare până la Palette Club pe la orele unsprezece şi îl găsi pe 
Trevor singur în încăperea pentru fumători, bând vin alb de Germania cu sifon. 


— Ei bine, Alan, ai reuşit să termini cu bine tabloul? întrebă el în timp ce-şi aprindea ţigara. 


— L-am terminat şi l-am şi înrămat, dragul meu! Răspunse Trevor. Și apropo de asta, să ştii că 
ai făcut o cucerire azi. Bătrânul ăla pe care l-ai cunoscut azi îţi este cât se poate de devotat. A 
trebuit să îi povestesc totul despre tine, cine eşti, unde stai, cât câştigi, ce perspective de viitor 
ai... 


— Dragul meu Alan, strigă Hughie, probabil o să-l găsesc aşteptându- mă când mă voi întoarce 
acasă. Dar sunt sigur că glumeşti. Nefericitul de el! Aş vrea să pot face ceva pentru el. Cred că 
e îngrozitor ca cineva să fie atât de nefericit. Am acasă mormane de haine vechi. Crezi că l-ar 
interesa aşa ceva? De ce nu? Curgeau zdrenţele de pe el. 


— Dar arată absolut splendid în ele, spuse Trevor. Nu l-aş picta în frac pentru nimic în lume. 
Ceea ce tu numeşti zdrenţe, eu numesc farmec. Ce ţie ţi se pare sărăcie, eu găsesc că e pitoresc. 
Cu toate astea, o să-i spun de oferta ta. 


— Alan, spuse Hughie căt se poate de serios, voi, pictorii, sunteţi nişte creaturi fără inimă. 

— Inima unui artist este mintea lui, replică Trevor, şi de altfel, treaba noastră este să redăm 
lumea aşa cum este ea, nu s-o facem din nou aşa cum ne-ar plăcea nouă. Fiecare cu meseria lui. 
la spune, ce mai face Laura? Bătrânul model a fost chiar foarte curios în privinţa ei. 


— Doar nu vrei să zici că i-ai vorbit despre ea? Spuse Hughie. 


— Ba bine că nu. Ştie totul despre colonelul cel neînduplecat, despre adorabila Laura şi despre 
cele 10.000 de lire. 


— L-ai vorbit bătrânului cerşetor despre toate treburile mele personale? 
Strigă Hughie înroşindu-se de furie. 


— Dragul meu, spuse Trevor zâmbind, bătrânul cerşetor, aşa cum îl numeşti tu, este unul dintre 
cei mai bogaţi oameni din Europa. Ar putea şi mâine să cumpere toată Londra fără să fie nevoit 
să se împrumute de-o liră. Are câte o casă în fiecare capitală, mănâncă din farfurii de aur şi 
poate opri când vrea el Rusia să nu intre în război. 


— Ce Doamne iartă-mă vrei să zici? Exclamă Hughie. 
— Vreau să spun că bătrânul pe care l-ai cunoscut azi la studio era baronul Hausberg, continuă 


Trevor. E un bun prieten de-al meu, îmi cumpără toate tablourile şi schiţele, iar acum o lună de 
zile m-a însărcinat să îl pictez în postura de cerşetor. Ce vrei? Capriciu de milionar! Și trebuie 


113 


Predarea abilităților de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


să recunosc că a fost extraordinar în zdrenţele lui, sau mai bine zis în zdrenţele mele, căci erau 
un costum vechi pe care l-am primit în Spania. 


— Baronul Hausberg! A strigat Hughie. Dumnezeule mare! lar eu i-am dat o monedă de 
douăzeci de şilingi! Mai spuse el şi se afundă în fotoliu cu o privire disperată. 


— l-ai dat o monedă de douăzeci de şilingi! Strigă Trevor şi izbucni într- un hohot de râs. 
Dragul meu, nu o să-ţi mai vezi moneda niciodată. Omul ăsta nu se ocupă decât de banii altora. 


— Cred totuşi că ai fi putut să îmi spui, Alan, spuse Hughie îmbujfnat, şi să nu mă laşi să mă fac 
de tot râsul. 


— Ei bine, drept să-ți spun, spuse Trevor, nici prin cap nu mi-a trecut că ai venit să faci pomeni 
într-un mod atât de nesăbuit, înţeleg dacă ai fi sărutat o fată drăguță care serveşte drept model, 
dar să dai o monedă de douăzeci de şilingi unui model urât, asta nu, pe ce am mai sfânt! Pe de 
altă parte, astăzi am spus servitorului că nu sunt acasă pentru nimeni şi când ai sosit tu nu 
ştiam dacă Hausberg ar fi vrut să îi fie pomenit numele. Ştii bine că nu era în ţinuta de gală. 


— Ce prost m-o fi crezând acuma! Spuse Hughie. 


— Ba deloc. A fost cât se poate de bine dispus după ce ai plecat. Se amuza în sinea lui şi îşi 
freca palmele zbârcite una de alta. Nu mi-am dat seama de ce voia să ştie totul despre tine, dar 
acum cred că înţeleg. Vrea să investească moneda aia de douăzeci de şilingi în numele tău, 
Hughie, să îţi 

plătească dobândă la fiecare şase luni şi să aibă o poveste straşnică de spus serile, după cină. 


— Sunt un ghinionist, mârâi Hughie. Cel mai potrivit lucru ar fi să merg la culcare. Ah, dragul 
meu Alan, te rog să nu pomeneşti despre asta nimănui. Nu aş mai îndrăzni să mai scot capul în 


lume. 


— Ce prostie! Asta nu face decăt să îți arate firea ta filantropică, Hughie. Și te rog să nu pleci. 
Mai ia o țigară şi poţi să-mi vorbeşti despre Laura cât doreşti. 


Cu toate acestea, Hughie nu putu fi oprit în vreun fel şi porni către casă cât se poate de 
nefericit, lăsându-l pe Alan zguduindu-se în hohote de râs. 
În dimineața următoare, în timp ce lua micul dejun, servitorul îi aduse o carte de vizită pe 


care scria: „Domnul Gustave Naudin, din partea domnului baron Hausberg". 


— Presupun Că a venit ca să-i cer scuze, spuse Hughie în sinea lui, şi îi ceru servitorului să îl 
introducă pe vizitator. 


Un bărbat în vârstă, cu ochelari din aur şi păr grizonat, intră în încăpere şi spuse cu un 
uşor accent franțuzesc: 


— Am onoarea de a mă adresa domnului Erskine? Hughie făcu o plecăciune. 
— Am venit din partea baronului Hausberg, continuă el. Baronul... 


— Vă rog din tot sufletul, domnule, să îi transmiteţi scuzele mele cele mai sincere, bolborosi 
Hughie. 
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— Baronul, spuse domnul în vârstă cu un zâmbet subţire, m-a însărcinat să vă aduc această 
scrisoare. Şi îi întinse un plic sigilat. 

Pe plic stătea scris: „Un cadou de nuntă pentru Hugh Erskine şi Laura Merton, din 
partea unui cerşetor bătrân", iar înăuntru se afla un cec de 10.000 de lire. 

Când s-au căsătorit, Alan Trevor le-a fost cavaler de onoare, iar baronul a ţinut un 
discurs la masa de nuntă. 


— Sunt destul de rare modelele milionare, remarcă Alan, dar, pe onoarea mea, vă spun că şi 
mai rari sunt milionarii model!” 
Sursa: http://mptbc.nic.in/books/class1 1/engstl 1 


Obiective 


a.Conţinuturi 
La finalul acestei activităţi, elevii: 
= yor fi mai familiarizați cu autorul, Oscar Wilde, şi opera lui; 
=  vorconştientiza că este important să-şi însuşească şi să respecte anumite valori şi 
principii; 
= vor învăţa semnificaţia unor noi termeni; 
= yor defini generozitatea şi vor identifica diferite tipuri de generozitate. 


b. Competenţe 

îmbunătăţirea deprinderii de citire corectă, conştientă, fluentă şi expresivă; 

îmbunătăţirea abilităţilor de citire, vorbire, ascultare ceea ce va face ca elevii să comunice mai 
bine în diverse siatuaţii; 

dezvoltarea abilităţilor elevilor de a înţelege textele, de a descrie, de a utiliza informaţiile corecte 
pentru susţinerea punctelor de vedere, de a selecta ideile principale din texte; 

îmbunătăţirea competenţelor de a deduce şi interpreta informaţiile, faptele şi ideile din texte; 
încurajarea elevilor de a realiza conexiuni între textul citit și experiența personală; 

dezvoltarea abilităților elevilor de a participa la diferite situaţii de comunicare, de a lucra în 
echipă, de a coopera, de a respecta punctele de vedere ale celorlalți; 

dezvoltarea abilităților de a interpreta situaţii şi acţiuni, de a formula opinii privind lecțiile de 
viaţă oferite de povestire, de a recunoaşte relația cauză-efect; 

cultivarea trăsăturilor morale pozitive; 

dezvoltarea abilităţilor de gândire critică. 


Grup ţintă: 
15-25 elevi cu vârste cuprinse între 14-17 ani 


Achiziţii anterioare necesare: 
e Cunoştinţe: informaţii despre strategiile de lectură aplicate. 
e Competenţe: abilități de înţelegere a textelor, înţelegerea mesajului central dintr-o 
povestire, sumarizarea textelor. 


Timp: 90-120 minutes 


Materiale necesare: copii cu povestirea „The model millionaire” pentru fiecare elev, foi de 
flipchart, markere. 
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Metode utilizate: „Pune întrebări” („Asking question”), „Read Aloud” Strategy, Zidul 
cuvintelor/Word Wall, organizatoare grafice, brainstorming, metoda „Read and say something”, 
„Jurnalul cu dublă intrare”. 


Forme de organizare a activităţii: frontală, individuală, de grup. 


Strategii 


a. Exerciţiu de încălzire: Piramida virtuţilor 


Elevii vor discuta şi vor lucru în grup pentru rezolvarea sarcinii de lucru: enumerarea a 3 
virtuţi pe care le apreciază cel mai mult la cei din jur (la baza piramidei) şi a 3 virtuţi pe 
care le apreciază mai puţin (în partea de sus a piramidei). Elevii vor discuta pentru a 
cădea de acord asupra virtuţilor selectate. Fiecare grupă va prezenta virtuțile selectate şi 
va argumenta alegerile făcute. 

Profesorul va prezenta câteva informaţii despre virtuţi. Virtutea este o însuşire dominantă 
a caracterului, care îl face mai bun pe individul uman, din punct de vedere moral, 
intelectual sau al unui tip specific de activitate. Virtutea reprezintă frumuseţea din 
oameni. Este ceea ce îi face pe oameni minunaţi. Virtuţile sunt pietrele de temelie ale 
caracterului uman. Dar oamenii nu sunt perfecţi, nu au doar virtuţi, au şi vicii. Suma 
virtuţilor şi viciilor reprezintă caracterul nostru. Dar pentru că nu suntem perfecţi, trebuie 
să stabilim o balanţă în viaţa noastră. Noi nu trebuie să tindem spre perfecţiune, ci spre un 
echilibru. 


b. Intânire cu Oscar Wilde 


Profesorul prezintă câteva informaţii despre autorul povestirii, Oscar Wilde. 


c. Varianta 1 


Lectura cu glas tare a povestirii „Milionarul Model”. 


Elevii sunt solicitați să noteze pe post-it-uri cuvintele necunoscute sau care necesită 
explicaţii. După lectura povestirii, elevii vor lipi post-it-urile pe o coală de flip-chart, 
realizându-se „Zidul cuvintelor” (Word Wall). La finalul lecturii, se explică cuvintele 
selectate de elevi. 

De asemenea, în timpul lecturii poate fi aplicată metoda „Read and say something”. Elevii 
care citesc se pot opri pentru a „spune ceva” (un comentariu, o predicţie), pentru a pune o 
întrebare sau pentru a face o conexiune cu cunoştinţele anterioare sau experienţa 
personală. 


Exerciţii pentru comprehensiunea şi sistematizarea textului, pentru dezvoltarea abilităţilor 
de gândire critică 


Metoda "Pune întrebări”/.,,Asking Question” 

1.Care era statutul financiar al lui Hughie? 

2. Ce condiţie trebuia să îndeplinească Hughie pentru a se putea căsători cu Laura? 

3. De ce s-a supărat Hughie pe Alan Trevor? 

4. De ce Hughie dorea să se scuze faţă de Baronul Hausberg? 

5. De ce Hughie crede că artiştii au beneficii nemeritate de pe urma modelelor? 

6. Cât timp i-ar fi luat lui Hughie să strângă suma solicitată de tatăl Laurei dacă ar fi cheltuit 
anual jumătate din renta sa? 

7. Ce slujbe a încercat Hughie şi nu a reuşit? 
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8. Ce slujbă a avut tatăl lui Hughie? 

9. Alan Trevor i-a permis lui Hughie să vină la atelierul său oricând. De ce? 

10. Oscar Wilde menţionează că Hughie a încercat să muncească. La un moment dat, timp de 
şase luni, s-a străduit să câştige la bursă. Dar, spune autorul, „ce să caute un biet fluture printre 
tauri şi urşi”? ce vrea să sublinieze autorul? 

11. Oscar Wilde spune despre Alan Trevor, prietenul lui Hughie, că era pictor şi artist, iar „artiştii 
sunt mai degrabă un lucru rar”. Ce părere ai? Există vreo diferenţă între un pictor şi un artist? 

12. De ce Alan Trevor nu este de acord cu ideea lui Hughie referitoare la faptul că modelele ar 
trebui plătite mai mult? 


Metoda „Think-Pair-Shair” (TPS). 
Elevii vor lucra împreună pentru a răspunde la următoarele cerințe. 


1. Identifică o virtute evidenţiată în povestire. (generozitatea) 


2.Găseşte o morală pentru povestire. 
Sugestii: 
=  “Bunătatea dă naştere la bunătate "(proverb grecesc) 
= “Bine faci, bine găseşti” 
=  “Generozitatea se demonstrează prin fapte. ” 
= „Cinstea şi bunătatea întrec orice frumuseţe. ” (proverb italian) 
= „Oamenilor buni li se întâmplă lucruri bune. ” 


3. Cum explicaţi remarca lui Alan Trevor de la sfârşitul povestirii? 
„— Sunt destul de rare modelele milionare, remarcă Alan, dar, pe onoarea mea, vă spun că şi 
mai rari sunt milionarii model!” 
Schimbarea poziţiei unui cuvânt poate schimba sensul propoziției. 
= „Un model milionar este rar” — un milionar rareori pozează ca model. 
„Un milionar model este rar” — un milionar-model al generozităţii este rar. 
Generozitatea manifestată faţă de Hughie l-a ridicat la rangul de milionar model. 


4. Ce credeţi că a învins în cele din urmă? Sistemul în care crede tatăl Laurei sau virtuțile lui 
Hughie? 

Probabil că mariajul dintre Hughie şi Laura n-ar fi fi avut loc fără cele 10 mii de lire. 
Pe de altă parte, dacă Hughie nu ar fi fost generos faţă de milionarul care poza ca cerşetor, nu 
ar fi primit suma d ebani necesară mariajului. Pe de o parte, Oscar Wilde sugerează că, pentru o 
căsnicie reuşită şi fericită este nevoie de o bază materială. Pe de altă parte, el consideră că 
trebuie să ne încadrăm în regulile societăţii în care trăim fără să fim nevoiţi să renunţăm la 
calitățile noastre. Este necesară o balanţă între aceste două aspecte. 


5. Sunteţi de acord cu cuvintele lui Oscar Wilde de la începutul povestirii: "Dragostea este 
privilegiul celor bogaţi, nu profesia şomerilor. Este mai bine să ai un venit sigur decât să fii o 
persoană interesantă?” (Oscar Wilde prezintă o secvenţă de viaţă în care banii conduc societatea. 
Dar generozitatea poate aduce beneficii materiale. Ironia este că, până la urmă banii cumpără 
fericirea. Hughie şi-a „cumpărat ” fericirea cu banii primiţi datorită generozităţii manifestate.) 
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d. Varianta 2 
Lectura cu glas tare a povestirii „Milionarul Model” şi aplicarea metodei „Jurnalul cu 
dublă intrare”. 


Prin utilizarea tehnicii „jurnalul cu intrare dublă”, elevii sunt puşi în situaţia de a corela 
noile informaţii cu experienţa lor personală, cu cunoştinţele anterioare şi să reflecteze la 
semnificaţia pe care o are un text. 
Povestirea „Milionarul model” va fi împărțită pe fragmente. După citirea fiecărui 
fragment, elevii vor completa „jurnalul cu dublă intrare”, apoi urmează discuţii pe baza 
citatelor şi comentariilor elevilor. 


e. Concluzii 


Profesorul subliniază câteva aspecte privind generozitate. Generozitatea reprezintă o 
virtute deosebită însemnând a da, a împărtăşi fără a aştepta ceva în schimb. Generozitatea 
poate lua multe forme. Putem oferi celorlalţi timp, talent, resurse financiare. Cu ajutorul 
elevilor, prin brainstorming, se pot enumera activități pentru cele trei tipuri de 
generozitate. 

Se enumeră efectele pozitive ale actelor de generozitate: stimularea încrederii de sine, 
dezvoltarea abilităților de leadership datorită participării la gestionarea unor situaţii 
sociale dificile. Activităţile de voluntariat facilitează alegerea unei cariere şi pot avea 
efecte pozitive asupra stării de spirit şi de sănătate, creând o stare de bine. 

La sfârşitul lecţiei, profesorul îi poate provoca pe elevi la meditaţie privind evaluarea 


d... 


voluntariat. 


Evaluare: 


Profesorul poate face aprecieri (pozitive şi negative) referitoare la răspunsurile şi 
activitatea elevilor. Pot fi apreciaţi elevii care au citit cursiv, care au răspuns la mai multe 
întrebări, care s-au remarcat prin originalitatea răspunsurilor, prin formularea opiniilor. 
Elevii pot primi o temă pentru acasă. În ciuda conciziei, povestirile pot avea un impact 
deosebit asupra cititorului datorită temelor şi caracterelor abordate care se regăsesc în 
viaţa noastră de zi cu zi. 


Activităţi suplimentare: 


În funcţie de nevoi şi particularităţile de vârstă ale elevilor, profesorul poate decide 


aplicarea altor metode, cum ar fi: 


29 


completarea de organizatoare grafice („Story Map”, „Somebody wanted so then ...”, 
„Story Sequence”, „Word Pyramid”, „Character Map” pentru cuvântul „generosity”, 
etc.); 

exerciţii de sumarizare (G.I.S.T. Method, 5-4-3-2-1- Strategy). 
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9. ÎNȚELEPCIUNE 


Obiective: 

a.Conţinuturi 

La finalul acestei activităţi, elevii: 
= vorfi mai familiarizați cu autorul, O. Henry, şi opera lui; 
= vorfi mai familiarizați cu conceptul de ironie situaţională; 


b. Competenţe 

îmbunătățirea deprinderii de citire corectă, conştientă, fluentă şi expresivă; 

dezvoltarea abilităţilor elevilor de a înţelege textele, de a descrie, de a utiliza informaţiile corecte 
pentru susținerea punctelor de vedere, de a selecta ideile principale din texte; 

îmbunătăţirea competenţelor de a deduce şi interpreta informaţiile, faptele şi ideile din texte; 
încurajarea elevilor de a realiza conexiuni între textul citit și experiența personală; 

dezvoltarea abilităților elevilor de a participa la diferite situaţii de comunicare, de a lucra în 
echipă, de a coopera, de a respecta punctele de vedere ale celorlalți; 

dezvoltarea abilităților de a interpreta situaţii şi acţiuni, de a formula opinii privind lecţiile de 
viaţă oferite de povestire, de a recunoaşte relația cauză-efect; 

dezvoltarea abilităţilor de gândire critică. 


Grup ţintă: 15-25 elevi cu vârste cuprinse între 14-17 ani 


Achiziţii anterioare necesare: 
e Cunoştinţe: informaţii despre strategiile de lectură aplicate 
e Competenţe: abilități de înţelegere a textelor, înţelegerea mesajului central dintr-o 
povestire, sumarizarea textelor 


Timp: 90-120 minutes 


Materiale necesare: copii cu povestirea „Darul Magilor” pentru fiecare elev, foi de flipchart, 
markere. 


Metode utilizate: Inferenţe, Exprimarea Opiniei, Predicţii, Pune Întrebări, organizatoare grafice 
(“Harta ironiei”), discuţii. 


Forme de organizare a activităţii: frontală, individuală, de grup. 


Strategii 
a. Exerciţiu de încălzire 

Profesorul solicită fiecărui elev să menţioneze un obiect care este foarte important 
pentru ei, menţionând şi motivul. 


b. Intâlnire cu O. Henry 
Profesorul prezintă câteva informaţii despre autorul povestirii, O. Henry. 


c. Lectura cu glas tare a povestirii „Darul Magilor”. (Anexa 1) 
Pe parcursul lecturii vor fi aplicate următoarele strategii de lectură: 
=  Inferenţe 
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= Exprimarea opiniilor 
= Predicții 
= Pune întrebări 
Pe parcursul lecturii sunt reexaminate predicțiile elevilor. 


d. Exercițiu pe grupe pentru stabilirea temei povestirii. 
Elevii sunt împărțiți în cinci sau şase grupe (în funcție de numărul lor). Elevii discută şi 
stabilesc: 
= Tema/temele povestirii; 
=  Uncitat/proverb care sintetizează învățătura povestirii. 
Un reprezentant al fiecărei grupe prezintă rezultatul discuțiilor. 


Sugestii: 
Teme: iubirea, sacrificiul, înțelepciunea, familia, dăruirea/generozitate, frumuseţe. 
Citate/Proverbe: 

= Iubirea este cel mai important cadou. 

= Un cadou trebuie să vină din inimă. 

= Banii nu pot cumpăra dragostea. 

= Cele mai bune lucruri în viaţă sunt gratis. 

= Iubirea învinge totul. 

= Dacă două persoane se iubesc, banii nu contează. 


e. Ironie şi ambiguitate 
Profesorul şi elevii completează împreună organizatorul grafic „Harta ironiei” (Anexa 2) 
care explorează ironia situaţională din povestire. 
După completarea tabelului, profesorul explică/reaminteşte elevilor semnificaţia termenilor: 
=  ]ronia reprezintă un contrast între ceea ce aşteaptă personajele să se întâmple şi ceea ce 
se întâmplă de fapt. Ironia este diferenţa dintre aparenţe şi realitate. Ironia se referă la 
aşteptări (ale personajelor, ale cititorului). Ironia este oposul la ceea ce se aşteaptă să se 
întâmple. Povestirea „Darul Magilor” conţine o dublă ironie şi se remarcă prin sfârşitul 
surprinzător. 
= Ironia întâlnită în operele literare poate fi: situaţională, verbală, dramatică. 
= Ironia verbală: ceea ce se spune este în contrast cu ceea ce se crede în realitate. 
= Ironia situațională: atunci când un personaj sau cititorul aşteaptă să se întâmple un 
anumit lucru, dar de fapt se întâmplă altceva. 
= Ironia dramatică: atunci când personajul nu ştie ceea ce este cunoscut de ceilalți. 
=  ]ronia din povestirea „Darul Magilor” este situațională. 
=  Ambiguitatea se referă la aspecte care sunt supuse interpretării. 


Evaluare: 
= Profesorul poate face aprecieri (pozitive şi negative) referitoare la răspunsurile şi 
activitatea elevilor. Pot fi apreciaţi elevii care au citit cursiv, care au răspuns la mai multe 
întrebări, care s-au remarcat prin originalitatea răspunsurilor, prin formularea opiniilor. 
= De asemenea, profesorul poate aplica un scurt text cu 15 întrebări grilă. (Anexa 3) 


Exerciţii suplimentare: 
În funcţie de nevoi şi particularităţile de vârstă ale elevilor, profesorul poate decide 
aplicarea altor metode, cum ar fi: 
= Ghidul de anticipare 
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= completarea de organizatoare grafice („Story Map”, 


„Story Sequence”, „Plot Diagram etc.); 


„Somebody wanted so then ... 


= exerciţii de sumarizare (G.I.S.T. Method, 5-4-3-2-1- Strategy). 


Anexe 
= Anexa 1: "Darul Magilor” — povestire de O. Henry 
= Anexa 2: Organizatorul grafic: "Harta ironiei”. 


= Anexa 3: „Darul Magilor” — Întrebări cu răspunsuri multiple. 


Anexa 1: „The Gift of the Magi”, short story by O. Henry 


Un dolar şi optzeci şi şapte de cenți. Atâta era tot. lar şaizeci 
de cenți din aceştia erau în monede de un cent. Bănuţi 
economisiţi câte unul sau doi de fiecare dată din apriga 
tocmeală cu băcanul, cu zarzavagiul şi cu măcelarul până ce-ţi 
ardeau obrajii de ruşinea nemărturisitei strâmtorări pe care o 
presupunea o tocmeală atât de strânsă. De trei ori îi numărase 
Della. Un dolar şi optzeci şi şapte de cenți. lar a doua zi era 
Crăciunul! 

Era limpede că nu aveai alceva de făcut decât să te trânteşti pe 
mica sofa şubredă şi să te porneşti pe plâns. Aşa făcu şi Della. 
Ceea ce duce la cugetarea că viaţa e făcută din plânsete, 
suspine şi zâmbete: suspinele, bineînțeles, predominând. 


Inferenţe 
Ce ne spune autorul despre Della? 


Predicţii 

Della este supărată că nu are destui 
bani. De ce crezi că are nevoie de 
bani? 


Exprimarea opiniei 
Ce idee vrea să sublinieze autorul? Eşti 
de acord cu opinia sa? 


În timp ce stăpâna casei aluneca de la prima fază la a doua, să 
ne aruncăm puţin ochii prin casă. Un apartament mobilat, la 
chiria de opt dolari pe săptămână. Ceea ce însemna că, fără a 
da cu totul impresia de mizerie, casa ar putea totuşi atrage 
atenția agenţilor de urmărire a cerşetorilor. 

Jos, la intrare, se afla o cutie de scrisori în care n-ar fi putut 
încăpea nici o scrisoare şi o sonerie căreia degetul niciunui 
muritor nu i-ar fi putut smulge vreun sunet. Se mai afla acolo şi 
o carte de vizită purtând numele “Mr. James Dillingham 
Young”. 

Literele “Dlillingham” păruseră înaripate în bătaia vântului, 
într-o perioadă anterioară mai prosperă, când posesorul 
acestui nume era plătit cu 30 de dolari pe săptămână. Acuma, 
când venitul se redusese la 20 de dolari, arătau şterse ca şi 
cum s-ar fi pregătit foarte serios să se comprime într-un modest 
şi nepretențios “D”. Însă de câte ori domnul James Dillingham 
Young venea acasă şi ajungea în apartamentul său era strigat 
“Jim” şi foarte strâns îmbrățișat de doamna Dillingham 

Young, cu care aţi făcut cunoştinţă sub numele de Della. Aşa 
că totul era de fapt în regulă. 


Autorul o „părăseşte” pe Della se 
concentrează pe descrierea 
apartamentului. 


Utilizarea numelui mijlociu pe cutia 
poştală era utilizată de obicei de 
oamenii bogaţi. 


Inferenţe 

Cum apreciaţi relaţia dintre Della şi 
Jim? Este ea supărată că Jim nu câştigă 
foarte mulţi bani? 


Della termină cu plânsul şi începu să se ocupe de obraji 
mânuind pămătuful de pudră. Apoi se aşeză amărâtă la 
fereastră, să se uite la o pisică cenuşie care se plimba pe un 


Inferenţe 

Autorul îşi întoarce din nou privirile 
asupra Dellei. Ce vrea să sublinieze 
autorul prin utilizarea de trei ori a 
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gard cenușiu într-o curte dosnică şi cenuşie. Mâine avea să fie 
Crăciunul şi ea avea numai un dolar şi optzeci şi şapte de cenți 
pentru darul pe care voia să i-l cumpere lui Jim. Fiecare cent îl 
economisise de luni de zile, şi iată la ce biet rezultat ajunsese. 
Ce vrei, douăzeci de dolari pe săptămână nu te duc prea 
departe! Cheltuielile depăşiseră calculele ei. Totdeauna le 
depăşesc. 

Numai un dolar şi optzeci şi şapte de cenți că să-i cumpere un 
cadou lui Jim! Jim al ei! Câte ceasuri fericite nu petrecuse ea 
plănuind ceva drăguţ pentru Jim! Ceva fin şi rar şi de bună 
calitate, ceva care să merite cât de cât onoarea de a fi 
proprietatea lui Jim ! 


Între cele două ferestre ale camerei se afla o oglindă înaltă. Aţi 
văzut poate vreo oglindă într-un apartament mobilat, închiriat 
cu opt dolari. O persoană foarte subţire şi foarte agilă ar 
putea, prinzând imaginea ei într-o secvenţă rapidă de fâşii 
longitudinale, să obțină o vedere destul de clară a felului în 
care arăta. Della fiind foarte subțire, ajunsese să stăpânească 
această artă. 


De la fereastră, făcu o piruetă şi, dintr-o singură mişcare, se 
proţăpi în faţa oglinzii. Ochii îi străluceau ca briliantele, dar 
fața îşi pierduse culoarea în 20 de secunde. Îşi trase iute parul 
în jos şi-l lăsă să cadă în toată lungimea lui. 


cuvântului „eri”? 


În sfârşit, autorul dezvăluie problema 
Dellei, oferind mai multe informaţii 
privind greutățile întâmpinate de Della 
pentru a strânge suma mică de care 
dispune. 


Ce ne spune autorul în fragmentul 
evidenţiat? 


Predicţii 
Oare ce idee îi trece prin cap Dellei? 


În posesiunea familiei Dillingham Young existau două lucruri 
cu care se mândreau amândoi deopotrivă. Unul era ceasul de 
aur al lui Jim care aparținuse tatălui său şi mai înainte 
bunicului său. Celălalt, era părul Dellei. Dacă regina din Saba 
ar fi locuit în apartamentul din partea cealaltă a gurii de 
ventilație, Della şi-ar fi lăsat într-o zi părul să-i atârne pe 
fereastră la uscat, numai şi numai ca să deprecieze 
giuvaergicalele şi podoabele maiestăţii sale. Dacă regele 
Solomon ar fi fost portarul, cu toate comorile lui înghesuite în 
subsol, Jim şi-ar fi scos ceasul de câte ori ar fi trecut pe acolo 
numai şi numai ca să-l vadă pe rege smulgându-şi barba de 
invidie. 


Acum, frumosul păr al Dellei se împrăştie în jurul ei, unduitor 
şi strălucitor ca o cascadă brună. Îi ajungea până mai jos de 
genunchi şi părea ca o învăluie întocmai ca o haină. Şi-l ridica 
apoi, nervos şi repezit. Şovăi doar o dată, un singur minut, şi 
rămase liniştită, în timp ce o lacrimă, două, lunecara ca o 
boabă de rouă pe covorul roşu, uzat. 


Autorul decrie două lucruri importante 
pentru Jim şi Della. 


Inferenţe 

De ce ceasul este important pentru 
Jim? (este un simbol al continuității în 
familia lui Jim, este o sursă de 
mândrie) 


Inferenţe 
De ce plânge acum Della? 


Îşi zvârli pe umeri jacheta ei veche, maro, îşi înfundă pe cap 
vechea ei pălărie, maro. Se răsuci brusc şi, cu o scânteie care 
încă stăruia în ochii ei, zbura pe uşă, pe scări în jos, pe stradă. 
Nu se opri decât acolo unde se vedea firma “Doamna Sofronie 
— Obiecte de păr de toate nuanțele”. 
Della urcă în fugă la etajul indicat şi-şi adună puterile, 
gâfăind. Doamna voinică, tare pudrată, inexpresiva, nu prea 
arăta a “Doamna” ... Sofronie. 

- Ími cumpăraţi parul? o întrebă Della. 


Clarificări 
Care este planul Dellei? 


Inferenţe 
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-  Cumpăr, spuse doamna. Scoateţi pălăria să vedem 
cum arată. 
Cascada brună se rostogoli la vale. 
— Douăzeci de dolari, spuse doamna, ridicând masa de 
păr cu o mână de expert. 
— Dă-mi-i iute, se învoi Della. 


Ce reprezintă părul pentru Della? (este 
un simbol al frumuseţii sale) 


O! şi următoarele două ceasuri goni pe aripi trandafirii. Nu 
dați atenţie acestei metafore chinuite. Della scotocea prăvăliile 
ca să caute cadoul pentru Jim. 

Îl găsi, în fine. 

Desigur că fusese predestinat să-i aparţină lui Jim şi nimănui 
altuia. Nu se mai găsea unul ca acesta în nici o altă prăvalie — 
şi Della pe la toate umblase. Era un lanţ de platină pentru un 
ceas de buzunar, simplu şi pur în desen, proclamându-şi 
valoarea numai prin substanţa lui şi nu prin ornamentele 
artificioase; era aşa cum ar trebui să fie toate lucrurile: de 
bună calitate. Într-adevar, un lanț demn de ceasul lui Jim. Era 
ca şi el. Limpezime şi valoare — calificativele li se potrivesc 
ambilor. Douăzeci şi unu de dolari, apoi fuga acasă cu cei 
optzeci şi şapte de cenți ce-i mai rămăseseră. Cu lanţul acela 
prins la ceasornic, Jim putea să pară curios să afle ora în orice 
societate s-ar fi aflat. În ciuda faptului că ceasul acela era 
atâta de grozav, el se uita câteodată la mersul acelor pe furiș, 
din cauza cureluşei de piele veche pe care o folosea în loc de 
lanţ. 


Clarificări 
Care este cadoul perfect pentru Jim? 


Când Della ajunse acasă, starea ei de euforie făcu loc unei 
uşoare prudenţe a raţiunii. Ea scoase fierul de frezat, aprinse 
gazul şi se puse pe lucru ca să repare ravagiile făcute 
persoanei sale din generozitate şi dragoste. Asta, dragi 
priteteni, e totdeauna treabă grea, treabă gigantică. 


După patruzeci de minute capul ei era acoperit de bucle mici şi 
dese care o făceau să arate ca un şcolar care a tras la fit. Iți 
privi imaginea în oglindă, cu atenţie şi în mod critic. 

= Dacă Jim nu mă omoară de cum mă vede, îşi zise, 
atunci va spune că arăt ca o coristă de la Coney Island. Dar ce 
era să fac, of, ce era să fac cu un dolar şi optzeci şi şapte de 
cenți?! 


Exprimarea opiniei 

Eşti de acord cu opinia exprimată de 
autor conform căreia generozitatea 
amestecată cu iubire poate crea 
dificultăți greu de reparat? 


Inferenţe 

Della a rezolvat problema cadoului. 
Dar, după ce euforia a trecut, o nouă 
problemă a apărut. Despre ce este 
vorba? 


De ce crezi că Della este îngrijorată în 
legătură cu felul în care arată după 
tăierea părului? 

(Coney Island era un parc de distracţii 
din New York. ) 


La ora 7, cafeaua era gata şi tigaia se afla pe plită, fierbinte şi 
gata să frigă antricoatele. 


Jim nu întârzia niciodată. Della ţinea lanţul făcut ghem în 
mână şi şedea pe colțul mesei de lângă uşa pe care trebuia să 
intre Jim. Auzi pasul lui pe scară, jos, la primul etaj, şi pentru 
un moment faţa i se făcu albă ca varul. Avea obiceiul să 
şoptească mici rugăciuni în legătura cu lucrurile cele mai 


Inferenţe 
Care este starea de spirit a Dellei? De 
ce este îngrijorată? 


123 


Predarea abilităţilor de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


simple din viaţa de toate zilele. Șopti şi acum: Te rog, Doamne, 
fă-l să creadă că sunt încă frumoasă. 


Uşa se deschise. Jim intră şi o închise. Arăta slab şi foarte 
îngândurat. Bietul băiat, n-are decât douăzeci şi doi de ani şi 
poartă grija unei familii. Se vedea că are nevoie de un palton 
nou şi era şi fără mănuşi. 


Predicţii 

Ce reacţie crezi că va avea Jim atunci 
când va vedea că Della şi-a tuns 
frumosul ei păr? 


Jim se opri în uşă, nemişcat ca un prepelicar când adulmeca 
prepelița. Ochii lui, fixaţi asupra Dellei, aveau o expresie pe 
care ea nu o putea desluşi dar la care ea se așteptase. Pur şi 
simplu o privea fix, cu acea expresie nedefinită, pe faţă. 


Della sari de pe masă şi se duse la el. 

— Dragă Jim, strigă ea, nu te uita aşa la mine. Mi-am 
taiat părul şi l-am vândut pentru că nu puteam suporta gândul 
să petrec Crăciunul fără să-ţi fac un cadou. Părul va creşte din 
nou. Nu te superi, nu-i aşa? Pur şi simplu a trebuit să fac asta. 
Părul meu creşte foarte repede. UVrează-mi un Crăciun vesel şi 
hai să fim fericiţi! Tu nu ştii ce drăguţ, ce drăguţ şi frumos 
cadou am pentru tine. 

— Ti-ai tăiat părul?, întrebă Jim anevoie, ca şi cum n-ar fi 
înțeles încă faptul acesta atât de material nici după cel mai 
greu efort mintal. 

— L-am tăiat şi l-am vândut, zise Della. Cu toate astea, mă 
placi tot aşa de mult ca înainte, nu? Sunt eu, fără păr, nu sunt 
tot eu? 

Jim se uita prin odaie, plin de curiozitate. 

— Spui că părul tău s-a dus, zise el cu un aer cam nătâng. 
= Nu-l mai căuta, zise Della. E vândut, îți spun eu, 
vândut! Este ajun de Crăciun, băiatule. Fii bun cu mine pentru 
că părul pentru tine s-a dus. Poate că firele mele de păr au fost 
numărate, continuă ea cu o voce dulce şi pe un ton mieros, dar 
nimeni nu poate vreodată cântări dragostea mea pentru tine. Să 
pun antricoatele la foc, Jim? 


Clarificări 
Care este reacţia lui Jim? 


Jim se trezi repede din năuceală. O îmbrăţişă pe Della. Timp de 
zece minute hai să privim discret un obiect fără importanţă, în 
direcţia cealaltă. Opt dolari pe săptămână sau un million pe 
an, ce importanţă au? Un matematician sau om de spirit ţi-ar 
da un răspuns greşit. Magii aduceau daruri de preţ, dar 
răspunsul tot nu se afla printre ele. Această tristă afirmaţie va 
fi clarificată mai târziu. 


Exprimarea opiniei 
Ce crezi că vrea să sublinieze autorul 
în acest fragment? 


Clarificări 

Cine sunt magii? 

(Magii sunt cei 3 înţelepţi care i-au 
adus daruri lui lisus. Ei au adus daruri 
utile.) 


Jim scoase din pardesiul lui un pachet şi-l trțnti pe masăă. 

= Să nu mă înţelegi greşit, Della, zise el. Nu cred că o 
asemenea chestie ca tăiatul părului, sau ca bărbieritul, sau 
spălatul capului, ar putea să mă facă să-mi iubesc fata mai 
puțin. Dar dacă vei deschide pachetul acela, vei vedea de ce, 
pentru o clipă, mi-am pierdut cumpătul. 


Degete albe şi agile rupseră foaia şi hârtia. Un țipăt de bucurie 
şi de extaz, apoi, vai! O fulgerătoare schimbare de atitudine, 


Predicţii 
Se pare că şi Jim are un mic cadou 
pentru Della. Ce credeţi că ar putea fi? 
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pur feminine — lacrimi şi vaiete. A fost nevoie ca stăpânul casei 
să uzeze de toată puterea de convingere de care era capabil. 


Căci acolo erau întinşi pieptenii, seria întreagă, pentru tâmple 
şi pentru ceafă, pe care Della îi admira de multă vreme ântr-un 
galantar de pe Broadway. Piepteni frumoşi de baga curată, cu 
rame încrustate cu pietre preţioase — exact în nuanţa ce se 
potrivea părului dispărut. Erau piepteni scumpi, Della ştia asta 
şi inima îi sângerase după ei şi-i dorise ai ei, dar cosiţele care 
trebuiau înfrumuseţate cu podoabele dorite nu mai erau. 


Predicţii 
De unde credeţi că a avut Jim banii 


necesari pentru a cumpăra cadoul 
Dellei? 


Totuşi, îi strânse la piept şi după multă vreme fu în stare să se 
uite în sus cu ochi înceşoşaţi şi să zică, zâmbind: 

— Părul meu creşte atât de repede, Jim! 

Cu mâna întinsî, ea i-l oferi. Metalul prețios inert părea a 
străluci, reflectând spiritul ei vioi şi arzător. 

— Nu-i un obiect elegant, Jim? Am scormonit tot oraşul ca 
să-l găsesc. Te poți uita acum de o sută de ori pe zi la ceas. Dă- 
mi ceasul! Vreau să văd cum arăta cu lanț! 


Predicții 

Della şi-a amintit că Jim nu şi-a văzut 
cadoul. Ce reacţie crezi că va avea Jim 
când va vedea cadoul luat de soţia sa? 


În loc s-o asculte, Jim se prăvăli pe canapea, puse mâinile pe 
cap şi surâse. 

= Della, spuse el, hai să punem bine darurile de Crăciun 
şi să le păstrăm niţel. Sunt prea frumoase că să le întrebuințăm 
acum. Am vîndut ceasul ca să am bani să-ți cumpăr pieptenii. 
Şi acum ce-ar fi dacă ai pune antricoatele? 


Clarificări 
Darul Dellei pentru Jim este la fel de 
inutil ca darul lui Jim pentru Della. 


Magii, după cum îi ştiţi, erau oameni înţelepţi — foarte înţelepţi 
— care au adus pruncului daruri în staul. Ei inventară arta 
darurilor de Crăciun. Fiind înţelepţi, darurile erau, fără 
îndoială, înțelepte, dând posibilitatea de a fi schimbate între ele 
dacă erau de aceeaşi natură. Și aici v-am povestit 
neconvingator cronica fără evenimente a doi copii zăpăciţi 
care, neavând înţelepciune, sacrificară unul pentru altul cele 
mai mari comori ale casei. Dar, în încheiere, dați-mi voie să vă 
spun vouă, înțelepţilor zilelor noastre, că dintre cei care fac 
daruri, aceştia doi au fost cei mai înţelepţi. Dintre toți cei care 
dau li primesc daruri, cei ce seamănă cu aceştia sunt cei mai 
înțelepşi. Asemenea oameni sunt, pretutindeni, cei mai înţelepţi. 
Ei Sunt magii. 


Exprimarea opiniei 

La finalul povestirii, autorul îi readuce 
în atenţia cititorului pe magi, acei 
înţelepţi care au inventat darurile. 
Autorul spune lucruri contradictorii: 
Jim şi Della sunt neînţelepţi dar şi 
înţelepţi. Cum justificaţi acest lucru? 
(Jim şi Della su fost neinţelepţi 
deoarece au cumpărat daruri care s- 
au dovedit a fi inutile. Dar sunt 
înţelepţi pentru că s-au gândit la 
cellălalt şi au sacrificat lucrurile cele 
mai importante pentru a dărui celuilalt 
un cadou frumos. În cele din urmă, 
darul perfect pentru fiecare a fost 
iubirea reciprocă şi lipsită de egoism). 


Exprimarea opiniei 

Povestirea se încheie cu o metaforă. 
Autorul spune că Jim şi Della sunt 
magii. Din ce punct de vedere sunt 
precum magii? 

Crezi că Jim şi delia au fost fraieri? 
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Inferenţe 

Care este darul la care face referire 
titlul povestiri? (iubirea. Chiar dacă 
nu pot utiliza darurile, ei sunt rsplătiţi 
pentru sacrificiul lor deoarece au aflat 
cât de mult se iubesc) 


Exprimarea opiniei 

În perioada în care a trăi O. Henry, 
cititorii erau surprinşi de povestirile cu 
final neaşteptat, apoi au început să 
critice aceste tehnici. Tu ce părere ai 
despre povestirile cu final neașteptat? 


Anexa 2: Organizatorul grafic "Harta ironiei” 


DELLA 


JIM 


Ce vinde Della? 


Ce vinde Jim? 


Ce cumpără Della? 


Ce cumpără Jim? 


De ce cumpără Della? 


De ce cumpără Jim? 


Ce primeşte Della? 


Ce primeşte Jim? 


Ironie situațională: De ce cadoul primit este 
inutil? 


Ironie situațională: De ce cadoul primit este 
inutil? 
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Anexa 3: „Darul Magilor” — Întrebări cu răspunsuri multiple 


1. Pentru a crea un sfârşit surprinzător, autorul: 
a)ascunde un personaj 

b)omite intenţionat anumite informaţii 

c) explică clar ce vor face personajele 

d) nu oferă indicii privind sentimentele personajelor 


2. Della îi cumpără un lanţ pentru ceas lui Jim deoarece: 
a) acesta şi-a pierdut vechiul lanţ; 

b) nu are un lanţ pe măsura valorii ceasului; 

c) este un lucru ieftin pe care şi-l poate permite; 

d) aceasta a fost dorinţa exprimată de soțul ei. 


3. Când Jim a văzut-o pe Della cu părul tăiat, el a realizat: 

a) că Della este mult mai frumoasă; 

b) că noua tunsoare nu o prinde deloc; 

c) că darul său a devenit inutil; 

d) că Della a fost la coafor şi nu a avut timp să pregătească cina. 


4. Autorul sugerează că „bogăţia” soţilor Della şi Jim este: 
a) vechiul ceas al lui Jim, moştenit de la bunic 

b) părul Dellei, atât de lung şi de strălucitor 

c) apartamentul sărăcăcios în care stau cu o chirie mică 

d) dragostea reciprocă. 


5. Care din următoarele situaţii descrie cel mai bine ironia situațională? 

a) chiar dacă nu-i place noua tunsoare a Dellei, Jim nu poate să o mintă şi îi spune că este foarte 
frumoasă; 

b) deşi săraci, Jim şi Della şi-au cumpărat daruri scumpe 

c) lanţul pentru ceas a devenit inutil, la fel ca şi pieptenii pentru păr; 

d) Jim şi Della descoperă că se iubesc la fel de mult. 


6. De ceste supărată Della la începutul povestirii? 

a) soţul ei Jim nu are banii necesari pentru a plăti chiria; 

b) nu are bani suficienţi pentru a cumpăra un cadou frumos pentru Jim; 

c) Jim nu este de acord să se tundă deşi părul ei este destul de lung şi o incomodează; 
d) apartamentul lor este sărăcăcios. 


7. În ce anotimp se petrece acţiunea povestirii? 
a) iarna; 

b) primăvara; 

c) vara; 

d) toamna. 


8. Ce a decis să facă Della după ce s-a uitat în oglindă? 
a) să pună de cafea, în aşteptarea soţului; 

b) să-şi cumpere o nouă rochie; 

c) să-şi cumpere accesorii pentru păr; 

d) să-şi vândă părul. 
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9. Una dintre temele povestirii este: 
a) lăcomia; 

b) sacrificiul; 

c) speanţa; 

d) credinţa. 


10. Jim şi Della sunt înţelepţi deoarece: 

a) au reuşit să facă rost de bani pentru a cumpăra cadourile dorite; 
b) chiar dacă sunt săraci, ei se iubesc mult; 

c) sunt dispuşi să facă sacrificii pentru a-şi demonstra iubirea; 

d) reuşesc să supraveţuiască cu bani puţini. 


11. Care dintre următoarele cuvinte descrie cel mai bine atitudinea lui Jim atunci când a văzut-o 
pe Della cu părul tăiat? 

a) supărare; 

b) dezamăgire; 

c) amuzament; 

d) furie. 


12. Care din următoarele afirmaţii descrie cel mai bine evenimentele din povestire? 
a) Faptele bune generează fapte bune. 

b) Aparenţele sunt înşelătoare. 

c) Oamenii nu trebuie să cumpere cadouri scumpe pentru persoanele iubite. 

d) Cadourile sunt importante într-o relaţie. 


13. Care din următoarele trăsături se potriveşte Dellei? 
a) o femeie cicălitoare; 

b) o femeie econoamă; 

c) o bună profesionistă în domeniul în care lucrează; 
d) o femeie ironică. 


14. Cadoul la care face referire autorul în titlul povestirii este: 
a) lanţul pentru ceas; 

b) înţelepciunea magilor; 

c) pieptenii; 

d) iubirea. 


15. Povestirea conţine aluzii la: 

a) personaje din Biblie; 

b) iubirea reciprocă; 

c) locuri de distracţie din New York; 

d) dificultăţile ce pot apărea într-o căsnicie. 


Răspunsuri: 1-b, 2-b, 3-c, 4-d, 5-c, 6-b, 7-a, 8-d, 9-b, 10-c, 11-c, 12-c, 13-b, 14-d, 15-a. 
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10. APARENȚE 


„Domnul Ştie Tot”, povestire de William Somerset Maugham 


Încă dinainte de a-l cunoaşte pe domnul Max Kelada eram pregătit să-l antipatizez. 
Tocmai se terminase războiul, şi traficul de pasageri pe pacheboturile transoceanice era destul 
de intens. Nu găseai uşor bilete şi erai silit să împarţi cabina cu orice persoană pe care ţi-o 
repartizau de la agenţie. Era imposibil să speri să şi se rezerve o cabină singur şi, oricum, am 
fost recunoscător că mi s-a dat una cu numai două paturi. Dar când mi s-a pomenit numele 
colegului de cabină, am avut o strângere de inimă: parcă îmi spunea ceva că o să ţină hubloul 
închis şi că o să interzică aerul nopții cu maximum de stricteţe. Şi aşa era destul de neplăcut să 
suporţi un tovarăş de călătorie două săptămâni în cap (mergeam de la San Francisco la 
Yokohama) dar perspectiva m-ar fi înspăimântat mai puţin dacă pasagerul s-ar fi numit Smith 
sau Brown. 


Când m-am îmbarcat, am constatat că domnul Kelada îşi transportase deja bagajele în 
cabină. Nu mi-au prea plăcut: prea multe etichete pe valize, iar cufărul cu haine prea mare. Îşi 
despachetase obiectele de toaletă şi am observat că-l frecventa pe excelentul domn Coty; căci pe 
policioara lavoarului i-am văzut parfumul, loţiunea de păr şi briantina. În schimb periilor 
domnului Kelada — de abanos şi cu monogramă de aur, nu le-ar fi stricat deloc o spălătură. Nu- 
mi plăcea câtuşi de puţin domnul Kelada. Ca să-l evit, m-am îndreptat spre fumoar. Am cerut un 
pachet de cărţi şi am început o pasienţă. Dar nici nu aşezasem bine primul rând de cărți că s-a şi 
apropiat de mine un necunoscut care m-a întrebat dacă se înşeală socotind că mă numesc 
Cutare. 

- Sunt domnul Kelada, a adăugat el, cu un zâmbet care i-a dezgolit dinţii strălucitori, 

şi s-a aşezat în fața mea. 

- A, da, suntem tovarăşi de cabină, mi se pare. 

- Mare noroc, zic eu. Niciodată n-ai de unde şti cine o să te cupleze. M-am bucurat 
grozav când am auzit că sunteţi englez. Eu susțin că noi englezii trebuie să facem 
front comun când suntem în străinătate, dacă înţelegi ce vreau să spun. 

Am clipit de câteva ori din ochi. 

- Sunteţi englez? L-am întrebat, poate cam lipsit de tact. 

- Fireşte. Nu cumva vi se pare că arăt a american? Sunt britanic până-n măduva 
oaselor, asta-i realitatea. 

Și ca să mi-o dovedească, domnul Kelada scoase din bzunar un paşaport şi mi-l flutură 

pe sub nas. 


Regele George are mulţi supuşi ciudaţi. Domnul Kelada era scund şi îndesat, cu obrazul 
măsliniu, fără barbă sau mustăţi, cu un nas alcvilin, dar destul de cărnos şi nişte ochi imenşi, 
lucioşi şi puţin apoşi. Părul lung şi negru era lucios şi cârlionţat. Vorbea cu o repezeală totală 
străină englezilor şi gesticula exuberant. Eram absolut sigur că o cercetare mai amănunţită a 
paşaportului aceluia britanic ar fi trădat faptul că domnul Kelada se născuse sub un cer mult 
mai albastru decât se vede de obicei în Anglia. 

- Ce beţi? m-a întrebat. 

L-am privit cu oarecare îndoială. Prohibiţia era în floare şi după toate aparențele bântuia 
seceta la bord. Când nu mi-e sete, nu ştiu ce-mi displace mai mult: berea caramel sau citronada? 
Dar domnul Kelada mă fulgeră cu un zâmbet levantin: 

- Whisky cu sifon sau cocteil Martini? O vorbă numai să spuneți. 

Din fiecare buzunar pescui câte o sticluţă şi o depuse pe masa din faţa mea. Am ales 
Martini-ul, chemând stewardul, a comandat un vas cu gheaţă şi două pahare. 
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- Grozav cocteil! i-am spus. 
- Ei, izvorul ăsta n-a secat încă, aşa că dacă ai niscaiva prieteni la bord, spune-le că 
ţi-ai găsit un camarad care are toată băutura din lume. 

Domnul Kelada era flecar. Mi-a vorbit de New York şi de San Francisco. A discutat 
diverse piese şi filme, precum şi politică. Era patriot. Steagul britanic e doar o pânză 
impresionantă, dar când e fluturat de un domn din Alexandria sau Beirut, nu-mi pot stăpâni 
sentimentul că pierde ceva din demnitate. Domnul Kelada era foarte familiar de felul lui. Nu 
vreau să-mi dau aere, dar nici nu pot să nu simt că pentru un om pe care-l cunoşti doar de 
câteva minute e mai cuviincios să folosească „domnule ” înaintea numelui când ţi se adresează. 
Domnul Kelada, în schimb fără îndoială pentru a mă face să mă simt mai la largul meu, nu 
recurgea la asemenea mărunțişuri de protocol rigid. Nu-mi plăcea domnul Kelada. Când se 
aşezase îmi lăsasem jos cărţile, dar acum, socotind că pentru această primă ocazie conversaţia 
noastră a durat destul, mi-am continuat pasienţa. 

-  Treiul vine peste patru, zise domnul Kelada. 

Nimic nu poate fi mai exasperant când faci o pasienţă decât să ţi se spună unde să pui 

cartea pe care ai tras-o, înainte de a fi avut măcar răgaz să te uiţi o clipă la ea. 
- Uite că iese! Iese! Strigă domnul Kelada. Pune decarul peste valet. 

Mi-am încheiat pasienţa turbând de furie. În aceeaşi clipă s-a repezit să-mi ia cărţile: 

Îți plac scamatoriile? 
- Aş, nu pot să le sufăr, i-am răspuns. 
- Stai să ţi-o arăt numai p-asta! 

Mi-a arătat vreo trei. Pe urmă i-am zis că aş cobori în sufragerie ca să-mi găsesc un loc 
agreabil. 

- A, nu e nevoie. Și-am rezervat deja un loc. M-am gândit eu că dacă suntem în 
aceeaşi cabină n-ar fi rău să şi mâncăm la aceeaşi masă. 


Nu-mi plăcea domnul Kelada. 

Nu numai că am împărţit cu el cabina şi am luat împreună cele trei mese ale zilei, dar n- 
am putut nici măcar să fac o plimbare pe punte fără să se ţină scai de mine. N-aveam cum să-l 
țin la distanţă. Nu-i trecea nici măcar o clipă prin minte că s-ar putea să-i cadă cuiva greu. Era 
absolut convins că te bucuri să-l vezi la fel de mult cum se bucura el să te vadă. Dacă ai fi fost în 
casa ta îl dădeai afară pe scări şi-i trânteai uşa-n nas fără să i se năzărească măcar că nu e 
binevenit. Era un om grozav de sociabil aşa că în mai puţin de trei zile ajunsese să cunoască toţi 
pasagerii de pe bord. Toate activităţile el le conducea. Organiza loteriile, licitaţiile, strângea 
banii pentru premiile de la concursuri, punea la cale partide de golf sau de carling, regiza 
concertele şi era maestrul de ceremonii al balurilor costumate. Era peste tot şi tot timpul. Nu 
încape îndoială că era mai antipatizat decât oricare alt pasager de pe vas. Toţi îi spuneam 
„Domnul Ştie- Tot”, chiar şi în faţă. Lui i se părea că-i un compliment. Cel mai insuportabil era 
la mese. Mai bine de un ceas ne avea la cheremul lui. Era entuziast, jovial, locvace şi amator de 
discuţii. Ştia totul mai bine decât toți ceilalți şi a fi în dezcord cu el însemna să aduci un afront 
vanităţii sale arogante. Nu era în stare să lase baltă un subiect, oricât de neînsemnat ar fi fost, 
pâni când nu te silea încetul cu încetul să gândeşti la fel ca el. Posibilitatea de a se înşela cumva 
o excludea din capul locului. El era omul care ştie. Ședeam la masa doctorului. Domnul Kelada 
cu siguranţă că ar fi dispus de toate după bunul său plac, căci doctorul era leneş, iar eu rece şi 
indiferent, dacă n-ar fi fost de faţă şi un individ numit Ramsay. Acesta se dovedi la fel de 
dogmatic ca şi domnul Kelada şi supărat foc pe siguranţa exagerată a levantinului. Discuţiile 
dintre ei erau interminabile şi de o acreală nesuferită. 


Domnul Ramsay era funcţionar la Serviciul consular al Statelor Unite şi avea biroul la 
Kobe în Japonia. Era o matahală greoaie din regiunea Vestului Mijlociu, cu multă grăsime sub 
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pielea întinsă ca pe o tobă şi debordând din hainele cumpărate de gata. Se întorcea la postul lui, 
după ce făcuse o vizită fulger la New York ca să-şi aducă nevasta care petrecuse un an în ţară. 
Doamna Ramsay era o femeiuşcă tare drăgălaşă, cu maniere agreabile şi foarte mult umor. 
Funcţionarii din Serviciul consular sunt prost plătiţi, aşa că şi ea era îmbrăcată întotdeauna 
foarte simplu; numai că ştia să-şi poarte frumos rochiile. Izbutea întotdeauna să obțină un efort 
de distincţie sobră. Nu i-aş fi dat atenţie în mod deosebit dacă n-ar fi avut o calitate care se prea 
poate să fie destul de evidentă în comportarea lor. Nu te puteai uita la ea fără să nu-ţi dai seama 
de cuminţeia ei sfioasă. Îi strălucea în faţă ca o floare frumoasă la butonieră. 


Într-o seară la cină întâmplarea a făcut să vină vorba de perle. În ziare se scria pe atunci 
foarte mult despre perlele de cultură pe care le fabrică japonezii iscusiţi şi doctorul făcu o 
remarcă în sensul că în mod inevitabil vor aduce o depreciere a celor veritabile. Deja ajunseseră 
să fie foarte bune, şi curând iscusița japonezilor avea să le facă perfecte. Domnul Kelada, după 
obiceiul lui, se repezi să acapareze subiectul proaspăt adus în discuţie. Ne spusese tot ce trebuia 
să ştie omul despre perle. Am impresia că Ramsay nu se pricepea absolut deloc, dar nu lăsă să-i 
scape prilejul de a-l ataca pe levantin şi nu trecură mai mult de cinci minute că ne şi aflam în 
toiul unei discuţii aprinse. Îl mai vaăzusem eu pe domnul Kelada devenind volubil şi vehement 
dar niciodată atât de intens ca acum. În cele din urmă, o vorbă pe care o rostise Ramsay îl 
înțepă mai ater, căci bătu cu pumnul în masă şi strigă: 

- Uite ce e, dom'le! Nu văd de ce nu m-aş pricepe. Eu de aia merg în Japonia ca să 
studiez treaba asta cu perlele lor. Tocmai în branşa asta fac comerț şi nu există om 
pe piaţă care să nu-şi spună că în materie de perle vorba mea e lege. Cunosc cele 
mai frumoase perle din lume şi ceea ce nu ştiu eu în privinţa perlelor, nu merită 
ştiut. 


Iată cu adevărat o noutate pentru noi toți, căci, în ciuda limbuţţiei sale, domnul Kelada 
nu spusese niciodată vreunuia dintre noi cu ce se ocupă. Aveam doar o noțiune vagă că se duce 
în Japonia într-o misiune comercială de un fel oarecare. 

Acum îmbrățişă masa într-o privire victorioasă: 

- N-o să ajungă aia niciodată să facă o perlă de cultură pe care să n-o descopere 
chiar şi cu un ochi închis un expert de talia mea. Întinse degetul către colierul 
doameni Ramsay: Ascultă-mă pe mine, doamnă Ramsay, şiragul ăla al dumitale n-o 
să piardă niciodată măcar un cent din valoare. 


Sfioasă de felul ei, doamna Ramsay se îmbujoră puţin şi-şi strecură colierul în rochie. 
Domnul Ramsay se aplecă peste masă. Ne aruncă o privire complice şi în ochi îi licări un zâmbet 
malițios: 

- E frumuşel colierul soţiei mele, nu? 

- L-am observat de la început, răspunse domnul Kelada. Phil, mi-am zis, astea sunt 

perle adevărate. 
- Fireşte, nu l-am cumpărat eu, aşa că m-ar interesa Să ştiu cât crezi că a costat? 
- A, oriunde pe piaţă, cam vreo cincisprezece mii de dolari. Dar dacă doamna a 
cumpărat colierul pe Fifth Avenue, nu m-ar mira să aud că a plătit până la treizeci 
de mii. 

Ramsay zâmbi sinistru: 

- O să fii uluit să auzi că doamna Ramsay a cumpărat colierul la un magazin din New 
York, cu o zi înainte de plecarea noastră, cu optsprezece dolari. 

Domnul Kelada se făcu roşu ca sfecla: 

- Aiurea. Nu numai că sunt veritabile, dar e şi un colier foarte mare, unul din cele mai 

frumoase din câte am văzul. 
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- Facem prinsoare? Pariez pe o sută de dolari că sunt imitații. 

- Tin prinsoarea. 

- Vai, Elmer, dar nu-i elegant să faci pariu pentru un lucru pe care-l ştii cu preciie 
dinaninte, îi zise doamna Ramsay. 


Pe buze îi flutura un zâmbet firav iar tonul ei oscila între rugăminte şi dezaprobare. 

- Cum să nu pot? Dacă mi se oferă un prilej de a câştiga atât de uşor nişte bani, 
tâmpit aş fi să nu profit de el! 

- Dar cum putem dovedi? Continuă ea. E vorba doar de înfruntarea dintre cuvântul 
meu şi cel al domnului Kelada. 

-  Daţi-mi voie să examinez colierul şi dacă e vorba de imitații vă pot spune pe loc. Îmi 
dă mâna să pierd o sută de dolari, reluă domnul Kelada. 

-  Scoate-şi-l, draga mea. Dă-i-l domnului să-l cerceteze cât pofteşte! 


Doamna Ramsay avu o clipă de şovăială. Duse mâna la încheietoare: 
- Nu-l pot desface, zise ea. Domnul Kelada o să trebuiască să mă creadă pe cuvânt. 


Deodată mă cuprinse o presimţire că o să se întâmple o nenorocire, dar nu-mi venea în 
minte nici un lucru pe care l-aş fi putut spune. 
Ramsay sări în sus: 
-  Ţi-l desfac eu. 


Îi dădu colierul domnului Kelada. Levantinul scoase din buzunar o lupă şi cercetă atent 
mărgăritarele. Pe faţa lui netedă şi măslinie se răspândi un zâmbet de triumf. Îi înapoie doamnei 
Ramsay şiragul şi tocmai era pe punctul să deschidă gura când îi văzu expresia de pe faţă. Era 
albă ca hârtia şi părea că o să leşine dintr-o clipă într-alta. Îl privea intens cu ochii dilataţi şi 
înspăimântați. Citeaii în ei o rugăminte disperată; era atât de limpede încât mă întrebam cum de 
nu o observă bărbatu-său. 


Domnul Kelada se opri, cu gura întredeschisă. Se îmbujoră la faţă. Aproape că vedea 
efortul pe care-l face pentru a se stăpâni: 
- M-am înşelat, zise el într-un târziu. E o imitație foarte bună dar fireşte că de îndată 
ce le-am privit cu lupa mi-am dat seama că sunt false. Cred că procăria asta nici nu 
merită mai mult de optsprezece dolari. 


Scoase portofelul, extrase o hârtie de o sută de dolari şi i-o înmână fără o vorbă lui 
Ramsay. 
- Ei, tinere, poate asta o să te înveţe să nu mai fii atât de sigur pe tine altădată, îi zise 
Ramsay băgând bacnota în buzunar. 
Am observat că domnului Kelada îi tremură mâinile. 


Aşa cum se întâmplă cu anecdotele, povestea se răspândi pe tot vasul şi în seara 
respectivă domnul Kelada fu silit să înfrunte o mulțime de ironii. Era într-adevăr un banc grozav 
că tocmai Domnul Ştie-Tot a fost păcălit. Dar doamna Ramsay se retrăsese în cabină, chinuită 
de o migrenă. 


A doua zi dimineaţă m-am sculat şi am început să mă bărbieresc. Domnul Kelada mai 


zăbovea în pat, fumând o ţigară. Deodată s-a auzit un mic zgomot, un fel de foşnet şi am văzut un 
plic strecurat pe sub uşă. Am deschis uşa şi ma-m uitat afară, dar nu era nimeni. Am ridicat 
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scrisoarea şi am constatat că e adresată domnului Max Kelada, al cărui nume era scris cu litere 
mari de tipar. l-am înmânat-o. 
- De la cine e? O deschise şi strigă doar: O! 


Din plic scoase nu o scrisoare ci o hârtie de o sută de dolari. Se uită la mine şi roşi 
din nou. Rupse plicul bucăţele-bucăăele şi mi le dădu mie: 
- Dacă nu te superi, aruncă-le te rog pe fereastră! 


M-am conformat rugăminţii şi pe urmă l-am privit zâmbind: 
-  Vuiar putea să-i placă să se facă de râs în halul ăsta, comentă el. 
-  Perlele erau veritabile? 
- Dacă aş avea o nevestică atât de drăguță n-aş lăsa-o să petreacă un an la New York 
în timp ce eu stau la Kobe, mi-a răspuns. 


În clipa aceea nu l-am mai antipatizat chiar atât de tare pe domnul Kelada. Și-a 
căutat portofelul şi a băgat cu multă grijă în el suta de dolari. 


Obiective: 


a.Conţinuturi: 
La finalul acestei activităţi, elevii: 
= yor fi mai familiarizați cu autorul, William Somerset Maugham, şi opera lui; 
= vor defini termeni precum prejudecățile, stereotipurile, discriminarea, societate 
multiculturală şi interculturală; 
= vor identifica tipuri de prejudecăţi (rasismul, naționalismul şovin, xenofobia, 
antisemitismul, sexismul); 
= yor identifica implicaţii şi consecinţe ale manifestării diferitelor forme de prejudecăţi. 


b. Competenţe: 

îmbunătățirea deprinderii de citire corectă, conştientă, fluentă şi expresivă; 

îmbunătăţirea abilităţilor de citire, vorbire, ascultare ceea ce va face ca elevii să comunice mai 
bine în diverse siatuaţii,; 

dezvoltarea abilităţilor elevilor de a înţelege textele, de a descrie, de a utiliza informaţiile corecte 
pentru susţinerea punctelor de vedere, de a selecta ideile principale din texte; 

îmbunătăţirea competenţelor de a deduce şi interpreta informaţiile, faptele şi ideile din texte; 
încurajarea elevilor de a realiza conexiuni între textul citit şi experiența personală; 

dezvoltarea abilităţilor elevilor de a participa la diferite situaţii de comunicare, de a lucra în 
echipă, de a coopera, de a respecta punctele de vedere ale celorlalți; 

dezvoltarea abilităților de a interpreta situații şi acţiuni, de a formula opinii privind lecţiile de 
viaţă oferite de povestire, de a recunoaşte relația cauză-efect; 

cultivarea trăsăturilor morale pozitive; 

dezvoltarea abilităţilor de gândire critică (comparații, realizarea de conexiuni, perspective 
diferite, explicarea relației cauză-efect, sintetizare, predicții, rezolvarea problemelor, aplicare, 
evaluare) ; 

manifestarea unei atitudini pozitive față de sine şi față de ceilalţi, faţă de identitatea culturală 
proprie şi faţă de identitatea celor care aparțin unor culturi diferite. 


Grup ţintă: 15-25 elevi cu vârste cuprinse între 14-19 ani 
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Achiziţii anterioare necesare: 
e Cunoştinţe: informaţii despre strategiile de lectură aplicate 
e Competenţe: abilităţi de înţelegere a textelor, înţelegerea mesajului central dintr-o 
povestire, sumarizarea textelor 


Timp: 90-120 minute 


Materiale necesare: copii cu povestirea „Domnul Ştie Tot” pentru fiecare elev, foi de flipchart, 
markere. 


Metode utilizate: „Pune întrebări” („Asking question”), Zidul cuvintelor/Word Wall, 
organizatoare grafice, discuţii. 


Forme de organizare a activităţii: frontală, individuală. 
Strategii: 


a. Intânire cu William Somerset Maugham 
= Profesorul prezintă câteva informaţii despre autorul povestirii, William Somerset 
Maugham. 


b. Lectura cu glas tare a povestirii „Domnul Ştie Tot”. 

= Elevii sunt solicitaţi să noteze pe post-it-uri cuvintele necunoscute sau care necesită 
explicaţii. După lectura povestirii, elevii vor lipi post-it-urile pe o coală de flip-chart, 
realizându-se „Zidul cuvintelor” (Word Wall). La finalul lecturii, se explică cuvintele 
selectate de elevi. 

= De asemenea, în timpul lecturii poate fi aplicată metoda „Citeşte şi spune ceva!”. Elevii 
care citesc se pot opri pentru a „spune ceva” (un comentariu, o predicţie), pentru a pune o 
întrebare sau pentru a face o conexiune cu cunoştinţele anterioare sau experienţa 
personală. 


c. Exerciţii pentru comprehensiunea şi sistematizarea textului, pentru dezvoltarea 
abilităţilor de gândire critică 


Metoda "Pune întrebări”/,,Asking Question” 


1.Maugham spune: „Încă dinainte de a-l cunoaşte pe domnul Max Kelada eram pregătit să-l 
antipatizez.”. Care din următoarele afirmaţii poate fi considerat un motiv pentru care naratorul nu 
îl agreează pe domnul Kelada înainte de a-l cunoaşte? 

a) Domnul Kelada are bagaje prea mari şi cu prea multe etichete. 

b) Domnul Kelada are un nume Est-oriental. 

c) Domnul Kelada are obiecte de toaletă scumpe. 

d) Domnul Kelada vorbeşte prea mult. 


2. După prima conversaţie cu Domnul Kelada, naratorul spune „Regele George are mulți supuşi 
ciudaţi”. Ce a vrut să spună? 

a) Domnul Kelada nu vorbeşte limba engleză. 

b) Domnul Kelada nu-i suportă pe englezi. 

c) Domnul Kelada nu are paşaport britanic. 

d) Domnul Kelada nu arată ca un englez. 
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3. Menţionează cel puţin 3 lucruri care îl enervează pe autor în legătură cu comportamentul 
domnului Kelada. 


4. Profesia Domnului Kelada are legătură cu: 
a) industria de băuturi. 

b) industria de perle. 

c) sistemul administrativ american. 

d) sistemul administrativ din Japonia. 


5. Când naratorul a văzut bagajele domnului Kelada a gândit despre acesta că este: 
a) un aristocrat; 

b) un om bogat şi manierat; 

c) un om vulgar; 

d) o persoană cu care ar dori să-şi petreacă cele 14 zile ale călătoriei. 


6. Crezi că profesia Domnului Kelada are vreo importanţă pentru evenimentele din povestire? 
7. Ce înţelege naratorul adunci când doamna Ramsay spune că nu poate deschide colierul? 


8. La masă este o discuţie despre perlele cultivate şi cele reale. Diferenţa dintre perlele cultivate 
şi cele reale poate reprezenta o metaforă care ar putea avea legătură cu personajul: 

a) Domnul Kelada deoarece la început naratorul nu în considera un „domn englez” având în 
vedere că vorbea tare, mult şi uneori vulgar. Dar, apoi Domnul Kelada şi-a sacrificat mândria 
pentru a salva căsătoria doamnei Ramsay, dovedind astfel că este un adevărat domn, o perlă 
adevărată. 

b) Doamna Ramsay pe care naratorul o descrie ca fiind modestă şi inocentă, dar se dovedeşte că 
nu era chiar foarte inocentă. 

c) Naratorul care şi-a format o părere greşită despre Domnul Kelada. 

d) Domnul Ramsay care se ceartă mereu cu domnnul Kelada pe diverse subiecte şi chiar face 
pariu cu acesta deşi ştie dinainte că perlele soţiei nu sunt reale, ci imitații. 


9. Care din următoarele adjective şi expresii este o trăsătură pozitivă a Domnului Kelada? 
a) este sociabil; 

b) are abilităţi organizatorice; 

c) are o cultură vastă; 

d) este generos. 


10. Care din următoarele adjective şi expresii este o trăsătură negativă a Domnului Kelada? 
a) este arogant; 

b) deseori este plictisitor; 

c) vorbeşte mult şi îi place să arate celorlalți cât de multe lucruri ştie; 

d) vorbeşte mult şi îi place să împărtăşească celorlalți din experienţa sa. 


11. Care din următoarele adjective şi expresii este o trăsătură pozitivă a naratorului? 

a) este un fin observator, căci chiar dacă nu a întâlnit o persoană poate să spună deja dacă o plaec 
sau nu; 

b) este prietenos cu toată lumea; 

c) este modest; 

d) este dispus să-şi schimbe opiniile atunci când constată că a greşit. 
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12. Care din următoarele adjective şi expresii este o trăsătură negativă a naratorului? 
a) este neprietenos în anumite situaţii; 

b) este snob; 

c) are prejudecăţi şi se consideră superior persoanelor care trăiesc în coloniile britanice; 
d) judecă oamenii după aparenţe. 


13. După analiza perlelor doamnei Ramsay, domnul Kelada „Scoase portofelul, extrase o hârtie 
de o sută de dolari şi i-o înmână fără o vorbă lui Ramsay.Am observat că domnului Kelada îi 
tremură mâinile.”. De ce crezi că mâinile domnului Kelada tremurau? 


14. Care din următoarele trăsături se potriveşte cel mai bine personalității domnului Ramsay? 
a) modestia; 

b) aroganţa; 

c) empatia; 

d) are o cultură vastă. 


15. La un moment dat, naratorul spune despre Domnul Kelada „Nu era în stare să lase baltă un 
subiect, oricât de neînsemnat ar fi fost, pâni când nu te silea încetul cu încetul să gândeşti la fel 
ca el. Posibilitatea de a se înşela cumva o excludea din capul locului. El era omul care ştie.”. 
Selectează din povestire informaţii care să susțină sau să combată afirmaţia naratorului. 


16. Crezi că este important faptul că naratorul nu are nume? 
a) nu, deoarece povestirea se concentrează asupra domnului Kelada. 
b) da, deoarece naratorul este fiecare dintre cititori. 


17. Ce a scos în evidenţă discuţia despre perlele domanei Ramsay despre căsnicia acesteia? 
18. Cine crezi că a adus plicul cu 100 de dolari? A procedat corect această persoană? 


19. Ce a sacrificat domnul Kelada atunci când a spus că perlele doameni Ramsay sunt imitații? 
De ce crezi că a decis să facă acest sacrificiu? Crezi că a meritat sacrificiul? 


20. Care este morala povestirii? 
21. Care sunt temele povestirii? 


Alte informaţii importante pentru înţelegerea mesajului povestirii: 

= Acțiunea povestirii se petrece pe un vas care călătoreşte din San Francisco către 
Yokohama (Japonia). Acţiunea povestirii are loc în „apele internaţionale” şi acest lucru 
este important deoarece autorul subliniază că prejudecățile şi rasismul nu reprezintă o 
problemă a unei ţări, ci este o problemă a lumii. Vasul poate fi considerat un simbol al 
lumii cu aomeni care au prejudecăţi. Prejudecăţile, stereotipurile şi rasismul nu sunt 
atitudini specifice unei anumite civilizaţii, ci oamenilor din diverse civilizaţii. 

= Acțiunea povestirii se petrece după Primul Război Mondial (1914-1918). De obicei, în 
timpul unui război, prejudecățile faţă de străini sunt mai puternice. 

= Naratorul îl numeşte pe domnul Kelada levantin. În realitate, după lege, domnul Kelada 
este cetăţean britanic, deoarece provine din coloniile britanice. Levantul este o denumire 
pentru zona din estul Mării Mediterane (Liban, Siria, Israel). 
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= După ce vasul a părăsit portul american, domnul Kelada îi oferă naratorului băutură 
(interzisă în SUA în acea perioadă). Naratorul acceptă, fapt care subliniază ipocrizia. 
Chiar dacă avem prejudecăţi şi îi considerăm inferiori pe unii oameni, nu ezităm să-i 
folosim pe ei şi pe resursele lor. 

=  Discuţia despre perle reprezintă momentul de cotitură al povestirii care scoate în evidenţă 
adevăratele trăsături ale personajelor. Doamna Ramsay, rămasă singură un an la New 
York, a avut un amant care probabil i-a dăruit perlele. Astfel, ea nu mai este „femeia 
inocentă” descrisă anterior de narator. De asemenea, domnul Kelada se dovedeşte a fi un 
adevărat domn care îşi sacrifică mândria pentru a salva căsnicia soților Ramsay. Chiar şi 
naratorul îşi schimbă părerea. 

= Povestirea arată că primele impresii pot fi greşite, că aparențele pot înşela. Nu trebuie să 
judecăm o carte după copertă! Nu trebuie să judecăm o persoană după origini sau culoarea 
pielii, după înfăţişare! Cel mai bine este, ca înainte de a emite o părere despre oameni, să 
le observăm comportamentele şi reacţiile în diverse situaţii. La prima vedere, perlele 
reale şi cele false par să fie asemănătoare. Dar o analiză mai apropiată poate evidenția ce 
este real şi ce este imitație. Acest lucru este valabil şi pentru oameni. 

= Teme: aparențele pot fi înşelătoare, prejudecăţi şi stereotipuri, toleranță, compasiune. 


Sugestie: Profesorul poate aplica metoda „Think-Pair-Shair” (TPS) astfel încât elevii să 
lucreze împreună pentru a răspunde la unele întrebări care contribuie la dezvoltarea gândirii 
critice. 


d. Concluzii. Discuţie despre prejudecăţi şi stereotipuri 
Profesorul subliniază câteva aspecte privind prejudecățile şi sterotipurile. 
e  Stereotipuri: 
=  Convingeri cognitive privind trăsăturile sau/şi comportamentele considerate 
caracteristicile membrilor unor grupuri. 
= Se construiesc pe baza categorizărilor sociale, larg acceptate. 
e  Prejudecăţi: 
= Atitudini sau răspunsuri afective formulate fără analiza corectă sau în 
profunzime a obiectului ori fără a avea suficientă informaţie despre acesta. 
= Se bazează pe judecăţi stereotipe, pe generalizări incorecte sau pripite. 
= De obicei au încărcătură negativă şi sunt amprentate emoțional. 
e Discriminarea înseamnă acţiunea făcută de către indivizi sau instituţii pe baza 
prejudecăţilor. Presupune tratarea inegală a indivizilor sau grupurilor pe baza apartenenţei 
lor etnice, rasiale, religioase, sexuale, politice, de clasă, etc. 


Aşadar: 
=  stereotipul reprezintă componenta emoţională (credinţe); 
= prejudecata reprezintă componenta cognitivă/de cunoaştere; 
= discriminarea componenta acțională a atitudinilor individuale şi colective față de alți 
indivizi şi grupuri sociale. 


Tipuri de prejudecăți: 
=  Rasismul - credinţa conform căreia anumiţi oameni sunt superiori deoarece ei aparţin unei 
anumite rase. 
= Antisemitism — atitudine ostilă faţă de evrei. 
=  Xenofobie — aversiune faţă de persoane care apaţin altor culturi, civilizaţii şi popoare. 
=  Naţionalism — tendinţa de a aprecia exclusiv şi exagerat tot ceea ce aparține propriei 
națiuni. 
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= Sexism — discriminare sexuală care funcţionează, de regulă, în defavoarea femeilor şi în 
favoarea bărbaţilor, la nivel individual, dar şi instituţional. 


Evaluare: 
= Profesorul poate face aprecieri (pozitive şi negative) referitoare la răspunsurile şi 
activitatea elevilor. Pot fi apreciaţi elevii care au citit cursiv, care au răspuns la mai multe 
întrebări, care s-au remarcat prin originalitatea răspunsurilor, prin formularea opiniilor. . 


Exerciţii suplimentare: 
În funcţie de nevoi şi particularităţile de vârstă ale elevilor, profesorul poate decide 
aplicarea altor metode, cum ar fi: 
= completarea de organizatoare grafice („Story Map”, „Somebody wanted so then ...”, 
„Story Sequence” etc.); 
= exerciţii de sumarizare (G.I.S.T. Method, 5-4-3-2-1- Strategy). 
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11. TENTAȚII 


Diavolul şi Tom Walker 
Povestire de Washington Irving 


La câteva mile de Boston, în statul Massachusetts, este un canal adânc şi sinuos care porneşte 
din Golful Charles şi intră în interiorul ținutului, terminându-se cu un Ssmârc băltit, cu o 
vegetaţie bogată. Pe unul dintre malurile canalului era o pădurice deasă, iar celălalt mal se 
ridica abrupt de la marginea apei, într-un zid înalt, cu aspect de colină, pe care creşteau câțiva 
stejari răzleți, foarte bătrâni, cu coroane uriaşe. Sub unul dintre aceşti stejari uriaşi, legenda 
spune că era o comoară fabuloasă, îngropată de piratul Billy the Kid. Canalul îi oferise acestuia 
posibilitatea de a aduce banii într-o barcă, ascuns de întunericul nopții, până la baza malului 
abrupt, a cărui înălțime şi pantă făcea din acest loc o ascunzătoare excelentă, unde nimănui nu 
i-ar fi dat prin cap Să vină, în timp ce copacii maiestuoşi constituiau nişte puncte de reper bune 
pentru identificarea ulterioară a locului. Legenda mai spune şi că însuşi diavolul a asistat atunci 
când comoara a fost îngropată, luând asupra sa păzirea ei, aşa cum o face de altfel, aşa după 
cum bine se ştie, cu orice comoară îngropată, mai ales atunci când a fost dobândită pe căi 
necurate. Dar după ce şi-a îngropat comoara, Kid nu s-a mai întors niciodată după ea, fiind la 
scurt timp după aceea prins la Boston, dus în Anglia şi acolo, judecat pentru piraterie, 
condamnat şi executat prin spânzurare. 


În jurul anului 1727, exact în perioada în care s-a petrecut cutremurul din America, care pe 
mulți mari păcătoşi i-a aruncat la pământ, în genunchi, în apropierea acestui loc trăia un bărbat 
sărac dar foarte avar, pe care-l chema Tom Walker. El avea o soţie la fel de avară ca şi el, 
amândoi fiind atât de zgârciţi, încât adeseori îşi făceau planuri cum să se înşele unul pe celălalt. 
Soţia lui însă, indiferent pe ce punea mâna, ascundea imediat de el, veghind lucrurile tăinuite 
mai ceva decăt îşi păzea o găină oul proaspăt ouat. Soţul ei se furişa mereu în speranţa că va 
descoperi ascunzătoarea ei, multe şi violente certuri izbucnind între ei pe tema a ceea ce ar 
trebui să constituie bunuri comune. Ei locuiau într-o casă cu aspect de casă părăsită, care se 
ițea singuratică, respirând un aer de sărăcie lucie şi foamete, în apropiere de ea creşteau câțiva 
ienuperi răzleţit. Embleme ale sărăciei, iar pe coşul său nu ieşea niciodată fum, în timp ce la uşa 
ei nu se oprea nici un drumeţ. Un cal slăbănog, căruia i se reliefau coastele sub piele precum 
ulucile într-un gard, păştea încet, pe o pajişte acoperită de un covor subţire de muşchi, care 
abia reuşea să acopere straturile calcaroase formate dintr-un amestec de pietre, chinuindu-se 
din greu să îşi amăgească foamea cu acele firicele de verdeață, sprijinindu-şi din când în când 
capul peste gardul ce înconjura păşunea, uitându-se la cei ce treceau pe acolo cu o privire care 
parcă implora salvarea din acest ţinut al foametei. 


Casa şi locuitorii săi aveau împreună un prost renume. Soţia lui Tom era o scorpie cu un 
temperament sălbatic, o limbă extrem de ascuţită şi braţe puternice. Adeseori i se auzea vocea 
turuind în timpul certurilor cu soţul ei, în timp ce semnele de pe faţa sa arătau că respectivele 
conflicte nu se limitau doar la schimbul de vorbe grele. Oricum, nimeni nu avea îndrăzneala să 
se amestece între ei. Orice drumeţ singuratic care s-ar fi nimerit pe acolo, la auzul vociferărilor 
cumplite şi al pocnetului palmelor, privind pieziş la bârlogul unde se desfăşura cearta, s-ar fi 
grăbit să îşi urmeze drumul, bucurându-se că se îndepărtează aşa cum se bucură un burlac de 
celibatul său. 


139 


Predarea abilităţilor de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


Într-o bună zi, când Tom Walker fusese plecat într-o parte îndepărtată a zonei, la întoarcere a 
luat-o pe ceea ce credea că este o scurtătură spre casa sa, care trecea chiar prin smârc. Dar 
alegerea acestui drum, aşa cum se întâmplă mereu în cazul scurtăturilor, s-a dovedit a fi fost una 
greşită. Smârcul se umpluse cu pini mari şi întunecoşi şi cu cucută, unele exemplare ajungând 
Chiar la o înălțime de nouăzeci de picioare, ceea ce făcea ca locul să fie întunecat chiar şi la 
prânz, reprezentând un bun adăpost pentru toate bujfniţele din împrejurimi. Era plin de gropi şi 
bălți, acoperite de buruieni şi muşchi, suprafața verde fiind de multe ori o capcană pentru 
călător, care se 

trezea intrând într-o mare de noroi negru şi cleios, de ochiuri mlăştinoase, cu apă stătută şi 
închisă la culoare, împărăţia mormolocilor, a broaştelor şi a şerpilor de apă, precum şi de 
trunchiuri de pin şi cucută căzute, pe jumătate cufundate în apă şi pe jumătate putrezite, care 
semănau cu nişte aligatori dormitând în clisa mlaştinei. 


Tom a pierdut mult timp alegându-şi cu grijă drumul prin această pădure înșelătoare, păşind 
dintr-un smoc de papură în altul sau din rădăcină în rădăcină, pe care cu greu îşi putea sprijini 
piciorul pentru a nu intra în noroiul adânc de pretutindeni, sau călcând uşor ca o pisică de-a 
lungul trunchiurilor de copaci căzute la pământ, tresărind din când în când din pricina ţipătului 
neaşteptat al vreunui bâtlan de stuf sau măcăitului vreunei rațe sălbatice, ce se ridica în fălfâit 
de aripi din vreun ochi mlăştinos, în cele din urmă a ajuns pe o bucată de teren solid, care 
apărea ca o peninsulă 

adânc, în inima smârcului. Aici fusese unul dintre refugiile pieilor roşii în timpul războaielor pe 
care le duseseră împotriva primilor colonişti. Ei ridicaseră aici un fort pe care îl credeau 
aproape inexpugnabil, aducându-și aici nevestele şi copii în vremuri de restriște. Din vechiul 
fort al pieilor roşii nu mai rămăseseră decât câteva metereze, înghiţite, până la nivele diferit, de 
pământurile mlăştinoase din jur, fiind deja acoperite parțial de stejari şi alte foioase, al căror 
frunziş contrasta puternic cu pinii şi cucutele întunecate din smârc. 


Tom Walker a ajuns. la vechiul fort mult după lăsarea amurgului, oprindu-se puţin pentru a se 
odihni. Nimeni în afara lui nu ar fi adăstat de bunăvoie în acest loc singuratic şi deprimant, de 
care ceilalți oameni se fereau, datorită legendei rămase de pe vremea războaielor cu pieile 
roşii, care spune că aici aceştia rosteau incantaţii şi aduceau sacrificii Spiritului Răului. 


Tom Walker, oricum, nu era genul de om care să fie tulburat de nici un fel de teamă de acest 
gen. S-a odihnit o vreme pe un trunchi de cucută prăbuşit, ascultând ţipătul rău prevestitor al 
liliacului de baltă, în timp ce râcâia cu cizma în mormanul de noroi negru de la picioarele sale. 
Și în timp ce scobea în noroi cu un gest reflex, cizma sa s-a lovit deodată de ceva tare. 

Atunci a început să scormonească atent în clisă, şi ce să vezi ! 


S-a trezit având la picioare un craniu despicat cu un tomahawk indian adânc înfipt în el. Rugina 
de pe armă arăta că trecuse mult timp de când se petrecuse acest omor. Craniul era o cruntă 
amintire a sălbaticei bătălii care avusese loc în acest ultim refugiu al pieilor roşii. 

— Pfui! A spus Tom, dând un picior craniului, pentru a scutura murdăria de pe el. 

— Lasă craniul în pace! S-a auzit o voce aspră. 


Tom şi-a ridicat privirea şi a văzut un bărbat negru masiv, stând exact în partea opusă lui, pe o 
buturugă. A fost uimit de această apariţie, întrucât nu auzise şi nu văzuse pe nimeni apropiindu- 
se de acel loc, iar uluirea i-a sporit când a observat, atât cât îi permitea întunericul ce Se lăsase, 
că străinul nu era nici afro-american, nici indian. Este adevărat că purta un veşmânt de indian 
dintr-o țesătură grosolană, şi că era încins cu o curea sau o eșarfă roşie, dar chipul său nu era 
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nici negru, nici arămiu, ci smead şi murdar, mânjit cu funingine, ca şi când fusese obişnuit să 
trudească printre 

focuri şi forje. Avea o claie de păr brunet, care îi stătea ridicat în toate părţile, şi purta o secure 
pe umăr. 


El se uita încruntat la Tom, fixându-l cu nişte ochi mari, roşii. 
— Ce faci aici, pe pământul meu? L-a întrebat el pe Tom, cu o voce răguşită şi amenințătoare. 


— Pământul tău! A spus Tom, rânjind dispreţuitor, acesta nu este pământul tău, după cum nu 
este nici al meu, pentru că el aparţine diaconului Peabody. 


— Blestemat să fie diaconul Peabody, a spus străinul. După cum îmi place să cred că va fi, de 
altfel, dacă nu se uită mai mult la propriile păcate şi mai puţin la ale vecinilor săi. Priveşte 
acolo, şi vezi ce mai face diaconul Peabody. 


Tom s-a uitat în direcția pe care i-o indica străinul şi a văzut unul dintre falnicii copaci, care în 
loc să fie viguros şi sănătos, avea miezul putred, aproape mâncat, astfel încât primul vânt 
puternic ar fi putut să îl doboare la pământ. Pe scoarța sa era scrijelit numele diaconului 
Peabody, un bărbat eminent care îşi sporise averea în urma unor negocieri pline de viclenie 
purtate cu indienii. Tom, uitându-se de jur împrejur, a observat că pe majoritatea maiestuoşilor 
copaci erau nume de oameni vestiți ai coloniei, toate mai mult sau mai puţin scrijelite cu toporul. 
Cel pe care şezuse, şi care evident abia fusese retezat, purta pe el numele Crowninshield, acesta 
era un bărbat puternic şi bogat, care îşi etalase în mod vulgar averea pe care se zvonea că ar fi 
dobândit-o atacând ca pirat vasele spaniole ce navigau prin Marea Caraibelor. 


— Este gata de a fi ars! A spus omul negru, cu un mărâit tri umfător. Vezi sunt pe punctul de a- 
mi face un stoc bun de lemne de foc pentru la iama. 

— Dar ce drept ai tu să tai copacii diaconului Peabody? 

— Dreptul primului venit, a răspuns celălalt, căci acest ţinut împădurit mi-a aparținut cu mult 
înainte ca rasa feţelor palide din care faci şi tu parte să fi pus prima oară piciorul pe acest 
pământ. 

— Și, rogu-te, cine eşti tu, dacă îmi este îngăduită această îndrăzneală? a întrebat Tom. 


— Oh, sunt cunoscut sub diverse nume. Sunt cunoscut sub numele de pădurarul negru. Sunt cel 
căruia pieile roşii i-au în credinţat acest loc, şi în onoarea cui au ars când şi când câte un alb, 
sacrificiul adus de ei având de fiecare dată o mireasmă atât de dulce pentru mine. Dar de când 
pieile roşii au fost exterminate de voi, albii sălbatici, mă distrez singur, conducând perse cuţiile 
îndreptate împotriva quakerilor şi a reformaţilor radicali, fiind totodată marele patron al 
comerţului cu sclavi şi marele maestru al vrăjitoarelor din Salem. 


— După câte spui înseamnă că, dacă nu greşesc, a spus atunci Tom, cu hotărâre, tu eşti cel 
căruia în mod obişnuit i se spune Scaraoţchi. 


— Chiar el, la dispoziția dumitale! A replicat omul negru, cu o înclinare din cap aproape 
politicoasă. 


Aşa a început această discuţie, conform legendei, deşi are un aer prea familiar pentru a îi putea 


da crezare. Oricine s-ar gândi că o întâlnire cu un astfel de personaj neobişnuit, într-un loc atât 
de sălbatic şi singuratic, ar fi zguduit nervii oricărui om, dar Tom era un bărbat cu inima tare, 
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ce nu putea fi speriat cu una, cu două, şi în plus trăise atât de mult timp alături de zgripțuroaica 
de nevastă-sa, încât nu se mai temea nici măcar de diavol. 


Se povesteşte că după această introducere, ei au purtat o discuţie îndelungată şi serioasă, în 
timp ce Tom se îndrepta către casă. Omul negru i- a spus despre o mare sumă de bani îngropată 
de piratul Kid sub stejarii de pe creasta înaltă, nu departe de mlaştină. Comoara fusese 
îngropată sub comanda lui şi era apărată de el, astfel încât nimeni, în afara celui care i-ar intra 
în grații, să nu o poată găsi. Apoi s-a oferit să pună această comoară la dispoziţia lui Tom, 
întrucât nutrea o bunăvoință specială faţă de el, dar trebuiau mai întâi să se învoiască asupra 
anumitor condiţii. Care au fost aceste condiţii, se poate bănui cu uşurinţă, deşi Tom nu le-a 
dezvăluit niciodată. Oricum, trebuie că au fost foarte dure, deoarece Tom a solicitat un răgaz 
pentru a reflecta la ele, deşi el nu era genul de om care să se împiedice de nişte fleacuri atunci 
când era vorba despre bani. Atunci când au ajuns la malul mlaştinii, străinul s-a oprit. 


— Ce dovadă am eu că tot ceea ce mi-ai spus este adevărat? l-a întrebat Tom. 
— Semnătura mea, i-a răspuns omul negru, apăsându-şi de getele pe fruntea lui Tom. 


Și acestea fiind spuse, s-a făcut nevăzut în adâncurile mlaştinii, părând, după cum povestea mai 
târziu Tom, că se scufundă din ce în ce mai în jos, în interiorul pământului, până când nu i s-au 
mai văzut decât capul şi umerii, după care a dispărut cu totul. Când Tom a ajuns acasă, a văzut 
că pe frunte poartă o arsură reprezentând amprenta unui deget, pe care nimic nu a putut să o 
mai şteargă de acolo. 


Primele veşti pe care i le-a dat soţia sa au fost despre moartea bruscă a lui Absalom 
Crowninshield, bogatul pirat. Era anunţat în ziare, cu uzualele înflorituri: „Un mare om al 
seminției Izrael s-a stins". Atunci lui Tom i-au revenit în minte copacul pe care prietenul său 
smolit tocmai îl doborâse la pământ şi care era gata să fie pus pe foc. „Să ardă, corsarul, cui îi 
pasă!" şi-a spus Tom, fiind convins acum că tot ceea ce auzise şi văzuse în smârc nu fusese o 
plăsmuire. 


Deşi, în general, nu era înclinat să îi facă mărturisiri soţiei sale despre treburile lui, de data 
asta secretul apăsându-l ca o povară, el i l-a împărtăşit de bună voie acesteia, trezindu-i marea 
lăcomie atunci când i-a pomenit despre aurul ascuns, astfel încât femeia l-a zorit să accepte 
condiţiile diavolului şi să se însoţească cu el, dacă acesta era lucrai care i-ar fi făcut bogați, 
pentru tot restul vieţii. Şi dacă iniţial Tom probabil că fusese dispus să se vândă diavolului, 
auzind-o pe femeie, s-a hotărât să nu o facă, aşa încât a refuzat categoric să accepte târgul 
propus de smolit, doar din spirit de contrazicere. Au urmat o mulțime de certuri amarnice pe 
marginea acestui subiect, dar cu cât soţia lui susținea cu mai multă tărie încheierea târgului, cu 
atât Tom devenea mai decis să nu îşi dea sufletul diavolului, doar pentru a-i face ei plăcere. 


În cele din urmă, ea s-a hotărât să facă târgul chiar ea, şi, în cazul în care ar fi avut succes, să 
țină banii doar pentru ea. Având un temperament la fel îndărătnic ca şi soţul ei, ea a pornit 
către vechiul fort al indienilor, la sfârşitul unei zile de vară. A lipsit de acasă multe ore. Atunci 
când a revenit, a fost rezervată şi închisă în sine şi i-a răspnus în doi peri soțului ei. A vorbit 
ceva despre un bărbat smolit, pe care l-a întâlnit în amurg, lovind cu toporul la rădăcina unui 
copac înalt, şi cu care nu a putut ajunge la nici o înţelegere. Atunci ea a încercat din nou să îi 
facă o ofertă care să îi fie acestuia pe plac, ar în ce a constat acea ofertă, ea s-a abținut să îi 
povestească. 
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În următoarea seară, ea s-a dus din nou la mlaştină, cu şorţul încărcat până la refuz de obiecte. 
Tom a aşteptat-o, dar în zadar, căci nici la miezul nopții ea nu a apărut. A mai venit o 
dimineaţă, o după-amiază şi o noapte iar, şi ea tot nu s-a întors. Tom a început să fie îngrijorat 
de soarta ei, mai ales că 

şi-a dat seama că ea cărase în şorț ceainicul şi lingurițele de argint, precum şi orice alt articol 
de valoare pe care l-a putut lua cu ea. A mai trecut o noapte, şi a venit o altă zi, dar soţia lui nu 
a mai venit. Pe scurt, nu s-a mai auzit nimic despre ea. 


Care i-a fost soarta, nimeni nu ştie cu adevărat, deşi foarte mulți pretind că ştiu. Este unul 
dintre acele fapte asupra căruia istoricii încep să se încurce. Unii au afirmat că s-a rătăcit prin 
labirintul încălcit de căi din smârc, înecându-se într-unui dintre ochiurile noroioase, alții, mai 
nemiloşi, au insinuat că fugise cu un iubit, luând cu ea toată averea familiei, şi se stabilise cu 
acesta într-un alt ţinut, sau că iubitul acesteia, după cum bănuiau câțiva, o înecase într-un ochi 
mlăştinos sumbru, pe suprafaţa căruia fusese găsită pălăria ei. Ca o confirmare a acestei ultime 
supoziţii, se spunea că un om negru masiv, cu un topor pe umăr, a fost văzut târziu, chiar în 
noaptea în care ea plecase în smârc, cărând o boccea făcută dintr-un şort strâns legat, cu un 
aer de triumf arogant întipărit pe chip. 


Dar cea mai probabilă şi normală legendă spune că Tom, îngrijorat peste măsură de soarta 
soției şi a averii familiei, a plecat în cele din urmă la fortul indienilor să le caute pe amândouă, 
în timpul unei lungi după-amieze de vară, el a căutat peste tot în locul acela sumbru, fără a da 
de nici o urmă 

a soţiei sale. A strigat-o pe nume de mai multe ori, dar ea nu era nicăieri pentru a îl auzi. Doar 
bâtlanul de stuf i-a răspuns la chemare cu ţipătul său, în timp ce îşi lua zborul, şi buhaiul de 
baltă, orăcăind tângu-ios dintr-un ochi de baltă din vecinătate. Se spune că în cele din urmă, 
Chiar la ceasurile  amurgului, când bufniţele începuseră să buhuie şi liliecii să zboare în 
întuneric, atenţia lui Tom a fost atrasă de croncăniturile unui stol de ciori ce se rotea deasupra 
unui chiparos. Atunci şi-a ridicat privirea înspre vârful copacului şi a văzut atârnată în ramurile 
acestuia o boccea făcută dintr-un şorț bine legat, pe care stătea cocoţat un vultur mare, ca şi 
când o păzea. Tom a sărit în sus de bucurie, recunoscând şorţul soției sale, în care bănuia că se 
aflau toate obiectele de valoare luate din casă. 


— Ei, să mergem să ne reluăm bunurile - şi-a spus el pe un ton de autoîncurajare - şi o să ne 
străduim să o facem, chiar dacă femeia nu este aici. 


În timp ce se căţăra în copac, vulturul şi-a întins aripile mari şi şi-a luat zborul, ţipând, şi s-a 
afundat în adâncul pădurii. Tom a apucat şorțul legat la capete, dar când l-a dezlegat, a dat de 
o privelişte înspăimântătoare, înăuntru nefiind nimic altceva decât o inimă şi un ficat! 


Asta a fost, conform acestei legende care pare a fi cea mai verosimilă dintre toate, tot ceea ce s- 
a găsit din soția lui Tom. Probabil că ea încercase să încheie un târg cu omul smolit aşa cum 
era obişnuită să o facă cu soţul ei, şi deşi se consideră în general că femeia găâlcevitoare este 
perechea diavolului, în cazul ei, se dovedise că avusese parte de o soartă mult mai rea decât 
aceea de a se însoți cu dracul. Probabil că avusese loc o luptă pe viaţă şi pe moarte, căci se 
spune că Tom a observat multe urme de copite despicate în jurul copacului, şi a găsit smocuri 
groase de păr, care arătau de parcă ar fi fost smulşi din claia de păr negru şi aspru al 
pădurarului. Tom ştia îndrăzneala soţiei sale din propria-i experienţă. Şi în timp ce se uita la 
semnele violentei încăierări, a înălţat din umeri, spunându-şi: 


— Oh Doamne, Scaraoţchi probabil că a trecut prin nişte momente grele aici! 
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Tom s-a consolat în curând de pierderea bunurilor şi a soţiei, întrucât era un bărbat tare. Chiar 
a început Să simtă un sentiment apropiat de recunoştinţă față de pădurar, care îi făcuse practic 
o favoare. A încercat chiar să stabilească o nouă întâlnire cu acesta, dar pentru ceva timp, fără 
succes, deoarece bătrânul picioare negre se prefăcea a fi timid, căci, indiferent ce cred oamenii, 
el nu este întotdeauna dispus să apară când este invocat, căci ştie cum să-şi joace atuurile 
atunci când este stăpân pe joc. 


În cele din urmă, se povesteşte, atunci când aşteptarea îi ascuţise dorinţa vie de a îl vedea cât 
mai repede, pregătindu-l să accepte orice mai degrabă decât să nu intre în posesia comorii 
promise, Tom s-a întâlnit într-o seară cu smolitul, îmbrăcat în obişnuitul său costum de pădurar, 
cu toporul pe umăr, săltând de-a lungul smârcului, în timp ce fredona o melodie. S-a prefăcut 
că primeşte avansurile lui Tom cu o indiferenţă totală, dându-i răspunsuri lapidare, şi 
continuând să îşi fredoneze melodia. 


Treptat. Tom a reuşit să îl facă totuşi să treacă la discutarea afacerii, începând să se tocmească 
cu privire la termenii în care ar putea să intre în posesia comorii piratului. Exista o condiţie 
care nici nu mai trebuia pomenită, fiind în general de la sine înțeleasă în cazurile în care 
diavolul acorda favoruri, dar mai erau şi altele la care acesta, chiar dacă erau mai puţin 
importante, ţinea cu obstinaţie. Astfel, el a insistat ca banii care vor fi găsiţi cu ajutorul lui să fie 
folosiţi după voinţa sa. Ca atare, el a propus ca Tom să îi investească în traficul cu sclavi, 
urmând să echipeze o navă de transport a sclavilor. Dar Tom a refuzat ferm, căci chiar dacă nu 
era un om bun, nu era nici atât de rău încât să poată diavolul să îl ispitească să devină traficant 
de sclavi. 


Văzând că Tom este atât de dezgustat de acest subiect, diavolul nu a mai insistat, propunându-i, 
în locul traficului de sclavi, să devină cămătar, deoarece creşterea numărului de cămătari era o 
problemă care îl preocupa foarte mult, considerându-i pe aceştia ca fiind exclusiv oamenii lui. 


La această propunere, Tom nu a mai avut nici o obiecţie, deoarece era ceva exact pe gustul lui. 
— Îți vei deschide o cămătărie în Boston luna viitoare, i-a spus smolitul. 

— O deschid şi mâine, dacă vrei, i-a răspuns Tom Walker. 

— O să împrumuţi bani cu o dobândă de doi la sută pe lună. 

— Oh, Doamne, am să dau cu patru la sută! I-a replicat Tom. 

— O să execuţi garanţiile, o să declari prescrise ipotecile, şi o să îi aduci pe comercianţi în 

faliment. 

— O să îi aduc şi la dracu'! A strigat Tom Walker. 

— Eşti cămătarul care va lucra pe banii mei! A spus cu încântare picioare-negre. Când vrei 

lovelele? 

— Chiar în noaptea asta! 

— S-a făcut! A spus diavolul. 

— Suntem înţeleşi! A spus şi Tom Walker, după care şi-au strâns mâinile, pecetluind învoiala. 


La numai câteva zile după asta, Tom putea fi văzut stând în spatele biroului său, într-o clădire de 
birouri din Boston. Renumele său de finanţist bogat şi eficient, dispus să împrumute cu bani în 
schimbul unei garanţii corespunzătoare, s-a răspândit curând peste tot. Toată lumea îşi 
aminteşte de perioada Guvernatorului Belcher, când lichidităţile erau foarte greu de găsit. A 
fost perioada în care circulau scrisorile de credit. Ţinutul fusese inundat de titluri de valoare 
guvernamentale şi se înființase faimoasa Bancă Funciară, peste tot  manifestân-du-se o 
adevărată modă a speculațiilor financiare. Oamenii  alergaseră înnebuniţi după planuri de 
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realizare a unor noi aşezări care prevedeau construirea unor oraşe în pustiu, iar speculanții de 
terenuri umblau de colo până colo cu hărțile cu zonele alocate construirii, cu districte noi şi 
Eldorado-uri despre care nimeni nu ştia unde erau situate, dar pe care toată lumea se repezea 
să le cumpere, într-un cuvânt, marea febră a speculațiilor care izbucnise în fiecare loc din ţară 
se dezlănţuise la un nivel alarmant, fiecare visând să obțină o avere din nimic. Aşa cum se 
întâmplă însă de obicei, febra acestei cumpărări de terenuri scăzuse până la urmă, visele de 
îmbogăţire, şi o dată cu ele imaginarele averi, dispărând ca fumul, oamenii rămânând într-o 
stare jalnică, în întreaga țară răsunând strigătul „timpuri grele”. 


Exact în această perioadă propice de catastrofă socială s-a stabilit Tom Walker în Boston, pe 
post de cămătar. Uşa îi era deseori deschisă de clienţi. Oamenii aflaţi în nevoie şi aventurierii, 
speculanţii jocurilor de noroc şi speculanţii idealişti de terenuri, micii comercianţi risipitori şi 
cei mari care se îndatoraseră peste măsură - pe scurt, toţi cei care aveau nevoie să ia bani de 
undeva, indiferent de cât de disperat era mijlocul folosit şi sacrificiile pe care urma să le facă - 
se înghesuiau grăbiţi la uşa lui Tom Walker. 


Tom a devenit prietenul tuturor celor aflaţi la ananghie şi acţiona exact ca faţă „de un prieten 
aflat în dificultate”, ceea ce înseamnă că cerea întotdeauna un preț bun şi garanţii serioase 
pentru ajutorul pe care îl acorda. lar caracterul împovărător al condiţiilor pe care le punea era 
direct proporțional cu disperarea celui care apela la el. El a reuşit astfel să adune gajuri şi 
ipoteci cu care apoi, treptat-treptat, îi presa pe clienţii săi să îi plătească din ce în ce mai mult, 
până când, după un timp, îi alunga de la uşa sa, rămaşi fără nici o leţcaie. În felul acesta s-a 
umplut de bani până peste cap, devenind un om bogat şi puternic, ceea ce l-a făcut să-şi ridice 
tricornul în faţa acestei „Schimbări”. Şi-a construit, aşa cum se întâmplă în astfel de cazuri, o 
casă mare, dar neostentativă, lăsând însă din zgârcenie cea mai mare parte din ea neterminată 
şi nemobiiată. Şi-a luat chiar şi o trăsură, într-un moment de vanitate maximă, pe care însă apoi 
nu a îngrijit-o deloc şi pe ai cărei cai aproape că i-a lăsat să moară de foame, astfel că, atunci 
când trecea cu ea prin oraş, roțile ei neunse 

scrâşneau atât de strident, frecându-se de butuc, încât aveai impresia că auzi vaietele sufletelor 
bieților săi datornici. 


Pe măsură ce îmbătrânea, Tom devenea tot mai gânditor. Având o situaţie materială solidă ce îi 
permitea să se bucure de toate lucrurile bune de pe această lume, el a început să devină 
îngrijorat de lucrurile de pe cealtă lume. Se gândea cu regret la târgul pe care îl făcuse cu 
prietenul său cel 

negru, şi a început să îşi pună mintea la contribuţie pentru a găsi o soluţie de a îl înşela pe 
acesta şi a ocoli condițiile înţelegerii. 


Din această cauză a devenit peste noapte o persoană extrem de bisericoasă. S-a rugat cu tărie şi 
cu înverşunare, ca şi când raiul putea fi cucerit prin forța plămânilor. Este adevărat că un om 
care păcătuieşte toată săptămâna ar trebui întotdeauna să ceară cu pioşenie, duminica, iertarea 
păcatelor lor. Creştinii care trecuseră prin viaţă în drumul lor către ceruri, modeşti şi statornici 
în credinţa lor, îşi făceau acum reproşuri văzându-se întrecuţi în cariera de oameni pioşi de 
către acest proaspăt convertit, pentru că Tom era la fel neînduplecat în materie de religie 
precum fusese şi în materie de finanţe. El a devenit un paznic şi un critic aspru al vecinilor săi, 
părând a judeca că fiecare păcat trecut la răboj în numele lor devine o faptă bună însemnată în 
dreptul numelui lui. La un moment dat chiar s-a gândit să reinvie persecuțiile îndreptate cândva 
împotriva quakerilor şi a reformaţilor radicali, într-un cuvânt, zelul religios al lui Tom a devenit 
la fel de renumit precum era şi averea sa. 
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Și totuşi, în ciuda acestei atenţii intense acordate conduitei sale morale, Tom avea o teamă 
ascunsă că diavolul va veni totuşi să-şi ceară preţul. Şi ca să nu fie luat pe nepregătite, se spune 
că el purta mereu la el, în buzunarul de la haină, o micuță Biblie, în timp ce una de format mare 
stătea în permanenţă pe biroul din camera sa de lucru de la casa de amanet; Tom era frecvent 
găsit de către clienţii care veneau acolo cu afaceri, citind din ea, ocazie cu care îşi lăsa 
ochelarii verzi în carte, pentru a marca locul unde rămăsese, după care se întorcea spre noul 
venit pentru a a-şi conduce târgurile sale cămătăreşti. 


Unii spun că Tom se scrântise niţel la bătrânețe, şi că, simţindu-şi sfârşitul aproape, i-a 
cumpărat calului său hamuri şi căpăstru nou, l-a potcovit şi l-a îngropat cu picioarele în sus, 
deoarece presupunea că atunci când va veni sfârşitul lumii, aceasta se va întoarce cu susul în 
jos, deci şi-a aşezat calul astfel încât să îl găsească în picioare, pregătit pentru a îşi primi 
stăpânul în şa, pentru a fugi amândoi de urgie, aşa după cum era hotărât să o facă. Dar asta 
probabil că este o simplă anecdotă scornită de bătrânele neveste. Pentru că dacă într-adevăr şi- 
a luat o astfel de măsură de precauţie, ea a fost total inutilă, sau cel puţin aşa spune legenda 
adevărată, care vorbeşte despre sfârşitul lui astfel: 


Într-o după-amiază fierbinte de vară, din perioada caniculară a anului, chiar în timp ce se 
apropia o tornadă teribilă, Tom stătea în biroul lui, cu boneta albă din olandă pe cap şi într-un 
halat de zi din mătase indiană. Era pe punctul de a declara prescrisă o ipotecă, act prin care ar 
fi desăvârşit ruina completă a unui speculant de terenuri lipsit de noroc, faţă de care îşi 
manifestase o mare prietenie. Bietul speculant de terenuri îl imploră să îi mai acorde un termen 
de graţie de câteva luni. Tom a devenit țâfnos şi iritat, refuzându-i acordarea unui nou termen. 
— Familia va fi devastată şi adusă în pragul pieirii, i-a spus speculantul de terenuri. 

— Caritatea începe acasă la om, i-a replicat Tom, iar eu trebuie să am grijă de propria mea 
casă în aceste vremuri grele. 

— Dar ai câştigat o grămadă de bani de pe urma mea - i-a spus speculantul. 


Asta l-a făcut pe Tom să îşi piardă răbdarea şi pioşenia, răspunzându-i: 
— Să mă ia dracu' dacă am câştigat eu vreun bănuţ de pe urma ta! 


Și exact în acel moment s-au auzit trei ciocănituri în uşa de la intrarea din stradă. Tom a păşit 
afară pentru a vedea cine bata la uşă. Era un bărbat smolit, călare pe un cal negru, ce tropăia 
din copite şi fornăia nerăbdător. 

— Tom, ţi-a sosit ceasul, a spus aspru smolitul. 


Tom a sărit înapoi, dar prea târziu. Biblia cea micuță şi-o lăsase pe fundul buzunarului de la 
haină, iar Biblia cea mare era pe biroul lui, îngropată sub hârtiile legate de ipoteca pe care 
tocmai era pe cale să o execute, astfel încât niciodată vreun păcătos nu fusese luat mai pe 
nepregătite decât el. Bărbatul negru l-a apucat de ceafă ca pe un copil, l-a pus pe şaua calului 
său, după care l-a mânat pe acesta într-un galop vijelios, în mijlocul tornadei care tocmai se 
stârnise. Funcţionarii şi-au pus tocurile după ureche şi au rămas holbându-se la scenă, din 
spatele ferestrelor. Tom Walker se îndepărta tot mai mult, cu boneta sa albă pendulând în sus şi 
în jos, cu poalele halatului de zi fluturând în vânt, în ritmul năvalnic al galopului calului ce 
parcă scotea scântei din pavaj cu copitele sale. Iar când şi-au întors capetele, pentru a se uita 
la bărbatul negru, acesta dispăruse deja. 


Tom Walker nu s-a mai întors niciodată pentru a executa ipoteca. Un fermier care trăia la malul 


mlaştinei a povestit că din înaltul trombei de praf auzise un tropot puternic de copite, în timp ce 
de pe drum a răsunat un urlet, iar în momentul în care se repezise la fereastră, reuşise să 
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zărească o siluetă exact ca aceea despre care v-am vorbit deja, călare pe un cal ce galopa 
nebuneşte peste câmpuri şi peste deal, afundându-se în întunericul pădurii ce creştea în smărc, 
către fortul indienilor, şi că la scurt timp după trecerea tornadei, ducându-se în acea direcţie, i 
se păruse că vede întreaga pădure în flăcări. 


Oamenii cumsecade din Boston şi-au clătinat capetele şi au înălțat din umeri, dar se obişnuiseră 
atât de mult cu vrăjitoarele şi spiriduşii şi cu vicleşugurile diavolului, în tot felul de forme, încă 
de la prima aşezare a coloniei, încât nu au fost atât de înspăimântați pe cât s-ar fi putut crede. 
Portăreii au fost însărcinaţi să aibă grijă de bunurile lui Tom. De altfel, nici nu aveau de ce să se 
ocupe, deoarece atunci când i s-au deschis sipetele, toate poliţele şi ipotecile se transformaseră 
în cenuşă. În locul aurului şi argintului, lada sa din fier era plină cu aşchii şi surcele de lemn, iar 
în grajdurile sale au fost găsite două schelete în locul cailor săi pe jumătate morți de foame, iar 
Chiar a doua zi după întâmplare, casa lui cea mare a luat foc şi a ars până la temelie. 


Acesta a fost sfârşitul lui Tom Walker şi al averii sale dobândite pe căi necurate. lar toți 
cămătarii hulpavi să ia aminte la această poveste. Căci adevărul ei este mai presus de orice 
îndoială, întrucât exact groapa de sub stejari, în care şi-a îngropat Kid comoara, se mai poate 
vedea şi azi, iar  smârcul şi fortul indienilor din apropierea sa mai sunt şi acum deseori 
bântuite, în nopţile cu furtună, de o siluetă călare pe un cal, cu bonetă albă pe cap şi 
înveşmântată cu un halat de zi, care negreşit este spiritul cămătarului. De fapt, această legendă 
s-a redus la un proverb, care stă la originea popularei zicale din America, despre Diavolul şi 
Tom Walker. 
(Traducere de Dana Covăceanu) 


Obiective 


a.Conţinuturi: 

Elevii: 
= îşi vor îmbunătăţi cunoştinţele despre autorul Washington Irving; 
= se vor familiariza cu conceptul de ironie; 
= vor înţelege diferenţa între mândrie şi vanitate. 


b. Competenţe: 

îmbunătățirea deprinderii de citire corectă, conştientă, fluentă şi expresivă; 

dezvoltarea abilităților elevilor de a înţelege, descrie şi selecta informaţiile, faptele, ideile 
principale din texte; 

îmbunătăţirea competenţelor de a deduce şi interpreta informaţiile, faptele şi ideile din texte; 
încurajarea elevilor de a realiza conexiuni între textul citit şi experienţa personală; 

dezvoltarea abilităţilor elevilor de a participa la diferite situaţii de comunicare, manifestând o 
atitudine favorabilă progresiei comunicării; 

dezvoltarea abilităților de a interpreta situaţii şi acţiuni, de a formula opinii privind lecţiile de 
viaţă oferite de fabule, de a recunoaşte relaţia cauză-efect; 

dezvoltarea abilităţilor de gândire critică. 


Grup ţintă: 15-25 elevi cu vârste cuprinse între 14-18 ani 
Achiziţii anterioare necesare: 


e Cunoştinţe: semnificația cuvintelor mândrie şi vanitate, informaţii despre strategiile de 
lectură aplicate 
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e Competenţe: abilități de înţelegere a textelor, înţelegerea mesajului central dintr-o 
povestire, sumarizarea textelor 


Timp: 90-120 minute 
Materiale necesare: copii cu povestirea „Colierul” pentru fiecare elev, foi de flipchart, markere. 


Metode utilizate: „Pune întrebări” („Asking and generating question”), Zidul cuvintelor/Word 
Wall, organizatoare grafice (Harta povestirii/Story Map), brainstorming, discuţii, dezbatere. 


Forme de organizare a activităţii: frontală, individuală, de grup. 
Strategii 


a. Înainte de lectura povestirii: 

=  Imaginează-ţi un diavol. Profesorul solicită elevilor să facă un exerciţiu de imaginaţie să 
descrie cu detalii cum arată şi cum acţionează un diavol în mintea lor. De asemenea, 
elevii vor menţiona ce elemente au contribuit la viziunea lor asupra diavolului (cărți, 
filme, cântece etc.). 

= Profesorul solicită elevilor să-şi imagineze că au posibilitatea de a-şi vinde sufletul 
diavolului. Elevii vor răspunde la întrebări: Aţi accepta acest lucru? Ar fi o decizie greu 
de luat? Ce aţi dori să primiţi? 


b. Intânire cu Washington Irving 
= Profesorul prezintă câteva informaţii despre autorul povestirii, Washington Irving. 


c. Lectura cu glas tare a povestirii „Diavolul şi Tom Walker” de către elevi. 
d. Exerciţii pentru comprehensiunea şi analiza textului 


Metoda "Zidul cuvintelor”/, Word Wall” 
= Elevii sunt solicitați noteze pe post-it-uri cuvintele necunoscute sau care necesită 
explicaţii. După lectura povestirii, elevii vor lipi post-it-urile pe o coală de flip-chart, 
realizându-se „Zidul cuvintelor” (Word Wall). Se explică cuvintele selectate de elevi. 


Metoda „Pune întrebări” 

Sugestii de întrebări: 

1.Ce element sugerează că condiţiile diavolului au fost dificile pentru Tom? 

(Tom a trebuit să se gîndească la ele). 

2. Menţionează ce s-ar fi putut întâmpla cu soția lui Tom Walker, conform autorului. 

(ar fi putut cădea într-o mlaştină, ar fi putut fugi) 

3. Care a fost reacția lui Tom atunci când şi-a dat seama că s-a întâmplat ceva cu soţia lui? 
(Tom credea că diavolul i-a făcut o favoare) 

4. Ce fel de oameni preferă diavolul? 

(His favorite type people are userers because they cheat people out of their money and leave them 
poor.) 

5. Cu ce compară autorul sunetul roţilor trăsuri? 

(cu plânsul datornicilor) 

6. Ce lecţie ne învaţă povestirea? 

(Oamenii care fac lucruri rele vor suferi consecinţele) 
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7. Care este legătura dintre copaci şi Crowninshield? 

(Crowninshield este un cetăţean bogat din sat. Copacul său reprezintă sufletul său care va arde în 
iad) 

8. Unde se desfăşoară acțiunea? 

(în apropiere de Boston) 

9. Care sunt personajele povestirii? 

(Tom Walker, soția lui Tom Walker, naratorul, diavolul, diaconul Peabody, Crowninshield, 
guvernatorul Belcher, piratul Kidd) 

10. Cum descrie autorul casa lui Tom Walker? 

11. Cum descrie autorul calul lui Tom Walker? 

10. Ce se presupune că se află îngropat sub un copac la intrarea în sat? 

(comoara piratului Kidd) 

11. Descrieţi căsătoria soţilor Walker. 

(este o căsătorie nefericită, se urăsc, se lovesc reciproc) 

12. Cum a ajuns Tom Walker lângă vechiul fort? 

(a luat-o pe o scurtătură) 

13. Ce a descoperit Tom Walker atunci când s-a aşezat să se odihnească sub copacul de lângă 
vechiul fort? 

(un craniu despicat cu tomahawk-ul în el) 

14. Ce s-a întâmplat când Tom Walker a lovit craniul? 

(a apărut diavolul) 

15. De ce diavolul îi spune lui Tom că diaconul Peabody va fi osândit? Care este păcatul lui? 

(s-a îmbogăţit .....) 

16. Cum este copacul cu numele diaconului Peabody? Ce spune acest lucru despre diaconul 
Peabody? 

(copacul arată bine dar este putred la mijloc: nu judeca o carte după copertă) 

17. Ce face diavolul după ce taie un copac? Ce simbolizează acest lucru? 

(diavolul arde copacul; acest lucru simbolizează arderea în iad) 

18. Ce dovadă îi dă diavolul lui Tom pentru a-l convinge că ceea ce i-a spus este adevărat? 
(diavolul a pus degetul pe fruntea lui Tom, aici a rămas un semn negru permanent) 

19. Ce i-a spus soţia lui Tom pentru a-l convinge că ceea ce a văzut şi a auzit nu este o iluzie? 
(moartea lui Crowninshiled) 

20. Care este reacția soţiei atunci când Tom îi povesteşte întâmplarea) 

(soţia îi spune să accepte) 

21. De ce Tom decide să nu accepte oferta diavolului? 

(pentru a o înfuria pe soție care i-a spus să accepte) 

22. Ce a decis să facă soţia lui Tom Walker? 

(a decis să meargă singură în pădure pentru a face ea pactul cu diavolul) 

23. Ce vede Tom în copac atunci când îşi caută soţia? Care este reacția lui? 

(el vede sorţul şi este bucuros deoarece a recuperat un obiect de valoare; el este bucuros că soţia a 
plecat, iar el a recuperat obiectele) 

24. Cum devine Tom bogat? 

(împrumutând bani cu dobânzi mari) 

25. Atunci când a îmbătrânit, ce lucruri face Tom pentru a amâna sfârşitul înţelegerii cu diavolul? 
(el merge des la biserică, se roagă cu gas tare, poartă cu el o mică biblie, iar la birou are o biblie 
mai amre) 

26. Ce favoare îi solicită un client lui Tom în ultima sa zi din viaţă? 

(să-l mai păsuiască cu câteva luni) 

27. De ce crede clientul că Tom ar trebui să-i îndeplinească cererea? 

(pentru că Tom a făcut mulți bani din dobânzile plătite de el) 
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Care a fost răspunsul lui Tom la cererea clientului? 
Ce se întâmplă cu averea lui Tom? 


(s-a transformat în praf) 


30. 


Menţionează 3 spaţii unde se petrece acțiunea. 


(casa lui Tom, fortul indian, Boston) 


31, 
32, 
33. 


Care este semnătura diavolului? 
De ce Tom nu a acceptat imediat oferta diavolului? 
[ți place caracterul lui Tom? Este un personaj pe care ai dori să-l întâlneşti? Argumentează 


răspunsul. 


34. 


Care este principala lecţie pe care cititorii trebuie să o înveţe din această povestire? 


(cititorii trebuie să conştientizeze efectele negative ale lăcomiei; povestirea este o pledoarie 
împotriva lucrurilor materiale; cititorii trebuie să conştientizeze faptul că există lucruri mai 
importante decât banii şi posesiunile) 


35. 


Ce simbolizează diavolul? 


(tentația) 


36. 


Cine a prezidat îngroparea comorii piratului Kidd? 


(diavolul) 


37. 


In ce an are loc povestirea? 


(1727) 


38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 


Descrie-l pe Tom în 3 cuvinte. (lacom, nefericit, neplăcut) 

Ce elemente supranaturale se întâmplă în poveste? Menţionează cel puțin două elemente. 
Ce dorea Tom Walker de la diavol? 

Ce dorea diavolul să facă Tom? 

În ce sens viața lui Tom Walker a început să se schimbe după pact? 

Menţionează 3 evenimente care se petrec la vechiul fort indian. 

Menţionează un eveniment petrecut în Boston. 

Crezi că Tom Walker îşi merită soarta? Argumentează răspunsul. 


e. Stabilirea temelor abordate în povestire 


= Activitate de grup: Elevii discută în grupe pentru a descoperi temele abordate în povestire, 
precum şi morala acesteia. 


Evaluare: 


= Profesorul poate face aprecieri (pozitive şi negative) referitoare la răspunsurile şi 
activitatea elevilor. Pot fi apreciaţi elevii care au citit cursiv, care au răspuns la mai multe 
întrebări, care s-au remarcat prin originalitatea răspunsurilor. Elevii pot primi o temă 
pentru acasă. În ciuda conciziei, povestirile pot avea un impact deosebit asupra cititorului 
datorită temelor şi caracterelor abordate care se regăsesc în viaţa noastră de zi cu zi. 


Exerciţii suplimentare: 


În funcţie de nevoi şi particularităţile de vârstă ale elevilor, profesorul poate decide 


aplicarea altor metode, cum ar fi: 


= completarea de organizatoare grafice („Story Map”, „Venn Diagram”, „Somebody 
wanted so then ...”, „Story Sequence” etc.); 

= exerciţii de sumarizare (Metoda G.I.S.T. Strategia 5-4-3-2-1, realizarea unui sumar în 200 
de cuvinte). 
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MODULUL II 
STRATEGII DE SCRIERE 


1.SUGESTII DE ACTIVITĂȚI 
Activitatea 1: Competența cheie „a învăţa să înveţi” — cerinţă a societăţii cunoaşterii 


Obiective specifice: 
= înțelegerea semnificației unor concepte precum competenţe, a învăţa să înveţi, educaţie 


permanentă/educaţie pe parcursul vieţii; 
= familiarizarea elevilor cu cele 8 competenţe cheie stabilite la nivel european; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 

= discuţii: Ce înţelegeţi prin conceptele competențe, a învăța să înveţi, educaţie 
permanentă/educaţie pe parcursul vieţii? 

= informaţii: descriptori ai competenţei a învăţa să înveţi (cunoştinţe, capacități/deprinderi, 
atitudini); 

= brainstorming: Ce trebuie să facă profesorul pentru a asigura autonomia elevului în 
învăţare? De ce este importantă competenţa a învăţa să înveţi? 

= Comentariu citat: Anal/fabetul de mâine nu va fi cel care nu știe să scrie şi să citească,ci 
cel care nu va învăța cum să înveţe. (Alvin Toffler) 


Activitatea 2: Abilităţile de scriere — abilităţi esențiale pentru şcoală şi carieră 


Obiective specifice: 
= familiarizarea elevilor cu conceptul „abilități de scriere”; 


= conştientizarea importanţei abilităților de scriere la şcoală şi în carieră; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 
= discuţii: Ce abilităţi sunt importante pentru carieră? Abilităţile de scriere reprezintă o 
„calificare pe viaţă”? SMS-urile şi chat-ul nedistrug abilităţile de a scrie şi de a vorbi 
corect? 
= concluzii: importanţa abilităţilor de scriere la şcoală şi la locul de muncă; 


Activitatea 3: Luarea notiţelor-consideraţii generale 


Obiective specifice: 
= definirea activităţii de luare a notiţelor; 


= identificarea importanţei luării notiţelor; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 


= discuții: Ce înseamnă luarea de notițe? Care este importanţa luării notiţelor? 

= activitate de grup: Scrisul de mână sau tastatura? (fişa de lucru nr. 1) 

= comentariu citat: „4m mai multă încredere în cel mai slab pix, decât în cea mai 
puternică memorie, iar luarea de notițe este, în experiența mea, una dintre cele 
mai importante abilităţi.” (Tim Ferriss). 

= informaţii: De ce contează scrisul de mână? Scrisul de mână e pe cale de 
dispariţie? 
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Fişa de lucru nr. 1 


Activitate de grup: Scrisul de mână sau tastatura? 


Scrierea de mână a notiţelor Luarea notiţelor pe 
calculator/tabletă/telefon. 
Avantaje Dezavantaje Avantaje Dezavantaje 


Activitatea 4: Luarea notiţelor la lecţii şi prelegeri — înregistrarea notiţelor 


Obiective specifice: 
= inițierea elevilor în metodologia muncii intelectuale; 


= formarea şi consolidarea unor deprinderi de muncă intelectuală precum luarea de 
notițe la cursuri şi prelegeri; 
= dezvoltarea abilităţilor de luare eficientă a notiţelor în timpul cursurilor/prelegerii; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 
= brainstorming: elevii sunt solicitaţi să ofere exemple de luare a notiţelor pe care le 
folosesc la ore, la diverse discipline, 
= informaţii: Modalităţi de luare a notiţelor, înregistrarea notiţelor, sisteme de luare a 
notiţelor (sistemul Cornell). 
= activitate de grup: Sistemul Cornell (fişa de lucru nr. 2); 
= informaţii: prelucrarea şi organizarea notiţelor 


Fişa de lucru nr. 2 


PI s > 
AN Activitate de grup: Sistemul Cornell 


CAE Sarcină de lucru pentru elevi: Alegeţi o pagină din notițele luate la o oră de curs 
SAUL gi transcrieţi-o folosind sistemul Cornell. 
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dei principale, Întrebări] 


Activitatea 5: Luarea notiţelor la lecţii şi prelegeri — prelucrarea şi organizarea notiţelor 


Obiective specifice: 
= formarea şi consolidarea unor deprinderi de muncă intelectuală precum 


prelucrarea şi organizarea notiţelor luate la cursuri şi prelegeri; 

= dezvoltarea abilităţilor de prelucrare şi organizare eficientă a notiţelor în timpul 
cursurilor/prelegerii prin utilizarea organizatorilor cognitivi; 

= dezvoltarea abilităților de schematizare grafică a conţinutului unui text; 

= conştientizarea rolului reprezentărilor grafice ale textelor pentru înţelegerea şi 
învăţarea lor; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 


= informaţii: prelucrarea şi organizarea notiţelor prin utilizarea organizatorilor cognitivi, 
tipuri de organizatori cognitivi (hărți conceptuale, liste structurate, tabele, matrici, 
diagrame); 

= activitate de grup: Organizatori cognitivi (Fişa de lucru nr. 3) 

= concluzii, comentariu citat: „Să complici ce este simplu este banal; să redai simplu ce este 
complicat, grozav de simplu - asta este creativitate”. (Charles Mingus) 


Fişa de lucru nr. 3 


Activitate de grup: Organizatori cognitivi 
Sarcină de lucru pentru elevi: Prelucraţi textul primit utilizând, la alegere, unul 
dintre organizatorii cognitivi prezentaţi. 


Activitatea 6: Luarea notiţelor în timpul studiului individual 


Obiective specifice: 
= formarea şi consolidarea unor deprinderi de muncă intelectuală precum luarea 


eficientă a notiţelor în timpul studiului individual; 

= dezvoltarea abilităților de prelucrare şi organizare eficientă a notiţelor luate în 
timpul studiului individual; 

= conştientizarea rolului notiţelor în înţelegerea materialului de studiu; 
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Momente în desfăşurarea activităţii: 


= discuții: Ce informaţii cuprind notiţele?, Când se iau notiţele?, De ce este necesară luarea 
unor notițe clare, complete şi relevante?. Este importantă aranjarea notiţelor în pagină?, 
Care notițe prezintă mai clar raporturile lorgice dintre informaţii?, După care notițe este 
mai uşor să se realizaze învăţarea şi recapitularea?, Există discipline sau subiecte la care 
este mai utilă/de preferat utilizarea notițelor schematice sau a rezumatelor?, Este 
importantă caligrafia în luarea notiţelor? Dar amplasarea informaţiilor? Crezi că o pagină 
de notițe ar trebui încărcată cu informaţii sau ar trebui să cuprindă mai puţine idei, 
aşezate mai spaţiat?, Care sunt avantajele şi dezavantajele luării de notiţe?, Ce modalitate 
de luare a notiţelor este mai eficientă? 

= activitate de grup: Sarcina de lucru pentru elevi: Realizaţi notițe pentru textul primit: 
notițe schematice şi notițe de tip rezumat. 

= concluzii privind formatul general al notiţelor, structura notiţelor, conţinutul şi redactarea. 


Activitatea 7: Tipuri de materiale scrise 


Obiective specifice: 
= familiarizarea elevilor cu unele tipuri de materiale scrise; 


= familiarizarea elevilor cu caracteristicile unor tipuri de materiale scrise: referat, eseu, 
prezentare de carte, recenzie de carte; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 


= brainstorming: Ce tipuri de materiale scrise cunoaşteţi?, Ce materiale scrise realizați la 
şcoală?, Ce materiale scrise credeţi că veţi realiza la locul de muncă? 
= informaţii:referatul, prezentarea de carte, recenzia de carte, eseul. 


Activitatea 8: Redactarea unei lucrări ştiinţifice — aspecte teoretice 


Obiective specifice: 
= formarea şi consolidarea unor deprinderi de muncă intelectuală precum redactarea unei 


lucrări personale (rezumat, referat, eseu); 
= familiarizarea cu exigenţele minime privind citarea şi realizarea listei bibliografice; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 


= brainstorming: De ce este utilă scrierea unei lucrări personale (referat, recenzie, eseu)?, 
Care credeţi că sunt paşii care trebuie urmaţi în redactarea unei lucrări ştiinţifice? 

= informaţii: Etapele redactării unei lucrări ştiinţifice. 

= exerciţiu frontal: Alcătuirea introducerii. Sarcina de lucru pentru elevi: aşezarea unor 
fraze în ordinea corectă din punct de vedere al logicii textului. 

= activitate de grup: fraze scurte vs. fraze lungi. Elevii primesc o fişă de lucru cu un text 
redat prin faze prea scurte, respectiv fraze prea lungi. Elevii trebuie să găsească, pentru 
fiecare text, soluţii de restructurare a frazelor, pentru a optimiza înţelgerea mesajelor pe 
care le transmit acestea. 
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Activitatea 9: Redactarea unei lucrări ştiinţifice — activităţi practice 


Obiective specifice: 
= formarea şi consolidarea unor deprinderi de muncă intelectuală precum redactarea unei 


lucrări personale; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 


= reactualizarea informaţiilor despre introducerea unei lucrări şi exercițiu frontal: Alcătuirea 
introducerii. Sarcina de lucru pentru elevi: aşezarea unor fraze în ordinea corectă din 
punct de vedere al logicii textului. 
= reactualizarea informaţiilor privind redactarea unei lucrări (stil, formă); 
= activitate de grup: Structura paragrafului. Sarcina de lucru pentru elevi: realizarea unui 
paragraf respectând structura prezentată. 
= consolidarea informaţiilor privind etapele redactării unei lucrări ştiinţifice: 
o Care este structura generală a unei lucrări? 
o Când trebuie să începi lucrul la redactarea lucrării? 
o Dacă în lucrare preiei informaţii de la alți autori, ce măsuri 
vei lua pentru a face cunoscut acest lucru? 
o Ce înseamnă plagiat? 
Este important aspectul unei lucrări? 
o Are vreo importanţă dacă scrisul de mână este citeţ şi dacă 
lucrarea este ordonată? 
o Ce caracteristici trebuie să aibă stilul în care este redactată 
o lucrare? 
o Ce „artificii” pot „înfrumuseţa” o lucrare? 
o De ce este utilă scrierea unei lucrări personale (referat, 
recenzie, eseu)? 


O 


Activitatea 10: 
= Evaluarea capitolului 1 A învăţa să înveţi - competenţă cheie pentru dezvoltarea personală 
şi profesională 


Capitolul 2.Business Writing 


Activitatea 11: Completarea CV-ului 


Obiective specifice: 
= dezvoltarea abilităţilor necesare elaborării unui CV; 


= familiarizarea elevilor cu secțiunile CV-ului Europass; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 


= brainstorming: Ce este un CV?, Care este rolul unui CV? În ce situaţii este necesar un 
CV?, Ce fel de informaţii conţine un CV? 

= informaţii: Tipuri de CV, secţiunile unui CV Europass, secretele unui CV bun; 

= activitate de grup: Elevii sunt împărţiţi în 5 sau 6 grupe (în funcție de numărul elevilor). 
Fiecare grupă extrage un cartonaş pe care este scrisă o profesie. Elevii vor completa 
anumite secțiuni din CV (competenţe de comunicare, competențe 
organizatorice/manageriale, competențe dobândite la locul de muncă, competențe 
informatice) corespunzător profesiei extrase (profesor, învățător, manager vânzări, 
mecanic auto, ghid turistic, contabil, programator, vânzător) — Fişa de lucru nr. 4 
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= prezentarea materialelor realizate de elevi, evaluarea acestora. 


Fişa de lucru nr. 4 


Profesia: «cect eee iaca daăscadaăia dual dducoetaaddăsea 


Competenţe de Competenţe Competenţe dobândite Competenţe 
comunicare organizatorice/manag la locul de muncă informatice 
eriale 


Activitatea 12: Redactarea unei scrisori de intenţie 


Obiective specifice: 
= dezvoltarea abilităţilor necesare elaborării unei scrisori de intenţie; 


= familiarizarea elevilor cu structura unei scrisori de intenţie; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 


= brainstorming: Ce este o scrisoare de intenţie?, Care este rolul unei scrisori de intenție? 

= informaţii: structura unei scrisori de intenţie, sfaturi pentru redactarea unei scrisori de 
intenție; 

= activitate de grup: Elevii sunt împărțiți în 5 sau 6 grupe (în funcție de numărul elevilor). 
Fiecare grupă extrage un cartonaş pe care este scrisă o profesie. Elevii vor redacta o 
scrisoare de intenție corespunzătoare profesiei extrase (profesor, învățător, manager 
vânzări, mecanic auto, ghid turistic, contabil, programator, vânzător). 

= prezentarea scrisorii de intenție redactată de fiecare grup, evaluarea acestora. 


Activitatea 13: Poşta electronică 


Obiective specifice: 
= familiarizarea elevilor cu conceptul de „netiquette”; 


= optimizarea abilităților elevilor de a redacta emailuri în conformitate cu regulile 
stabilite; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 


= brainstorming: Care sunt avantajele poştei electronice?, Ce asemănări şi deosebiri există 
între poşta electronică şi poşta tradițională? (elevii pot completa diagrama Venn), care 
este structura unui email?, Ce înseamnă termenul „netiquette”?, Ce reguli trebuie 
respectate în redactarea unui email? 
= informații: Norme de etichetă privind redactarea unui email (netiquette): 
o norme privind identitatea utilizatorului; 
o norme privind scrierea unui mesaj; 
o norme privind conținutul mesajului şi atitudinea expeditorului. 
= Studiu de caz: Mesaje clare vs. mesaje ambigui. Elevii vor analiza două mesaje transmise 
prin e-mail. Primul mesaj este ambiguu, fără ca autorul să-şi exprime clar scopul pentru 
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care a scris mesajul, ideea principală pierzându-se printre detalii. Al doilea mesaj este 
clar, autorul exprimându-și scopul încă de la început. Care dintre cele două mesaje are 
şanse de a primi un răspuns pertinent? Concluzii: Cititorul nu trebuie să fie pus în situația 
de a face eforturi pentru a înţelege mesajul! 


Activitatea 14: Tips-uri pentru o prezentare profesionistă în Power Point 


Obiective specifice: 
= optimizarea design-ului slide-urilor în ceea ce priveşte alegerea paletei de culori, 


fundalurilor, fonturilor, poziţionarea optimă a elementelor pe slide-uri pentru creşterea 
eficienţei mesajului; 


Momente în desfăşurarea activităţii: 

= brainstorming: În ce situaţii realizaţi prezentări Power Point la şcoală? Credeţi că este util 
să ştiţi să realizaţi prezentări Power Point la locul de muncă? În ce contexte?, Este 
utilizată utilizarea unor suporturi vizuale în cazul unei prezentări? Argumentaţi răspunsul. 
Cunoaşteţi reguli care trebuie respectate în realizarea unei Power Point reuşită? 

= informaţii: Reguli generale care au devenit standardul minim acceptat pentru majoritatea 
prezentărilor de business, ştiinşifice, educaționale (în special în ceea ce priveşte design-ul 
slide-urilor). 


Activitatea 15: Evaluarea capitolului 2 „Business Writing”. 
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2. Abilităţile de scriere — abilităţi pentru şcoală şi carieră 


MOTTO: „Analfabetul de mâine nu va fi cel care nu ştie să scrie și să citească, 
ci cel care nu va învăța cum să înveţe.” (Alvin Toffler) 


Schema logică a capitolului 


2.1. Competența cheie „a învăţa să înveţi” — cerinţă a societăţii cunoaşterii 
2.2. Abilităţile de scriere — abilităţi esenţiale pentru şcoală şi carieră 
2.3. Luarea notiţelor în mod eficient 
2.3.1. Luarea notiţelor-consideraţii generale 
2.3.2. Luarea notiţelor la lecţii şi prelegeri 
2.3.3. Luarea notiţelor în timpul studiului individual 
2.3.4. Organizatorii grafici 
2.4. Tehnica întocmirii de materiale scrise 
1.4.1. Tipuri de materiale scrise (referat, comunicare ştiinţifică, eseu, recenzii de 
articole şi carte, teze) 
1.4.2. Redactarea unei lucrări ştiinţifice 
2.5. Evaluarea capitolului 


Obiectivele generale ale capitolului: 
= iniţierea elevilor în metodologia muncii intelectuale; 


= formarea şi consolidarea unor deprinderi de muncă intelectuală: luarea de notițe, 
elaborarea şi susținerea de texte; 

= conştientizarea de către elevi a unor mecanisme mentale implicate în procesul învăţării; 

= familiarizarea cu tehnici de cercetare şi scriere; 

= dezvoltarea abilităților de lucru în echipă. 


2.1.Competenţa cheie “a învăţa să înveţi” 
MOTO : “Şcoala cea mai bună e acea în care înveţi, înainte de toate, a învăța.” (Nicolae Iorga) 


Competenţele cheie reprezintă un pachet multifuncțional, transferabil de cunoştinţe, abilitați şi 
atitudini de care au nevoie toți indivizii pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, incluziunea 
socială şi găsirea unui loc de muncă. Acestea trebuie sa se fi dezvoltat la sfârşitul educaţiei 
obligatorii şi trebuie să acţioneze ca fundament pentru învăţare ca parte a educației pe tot 
parcursul vieţii. 


Cele 8 domenii ale competenţelor cheie sunt: 
= competenţe de comunicare în limba maternă; 
= competențe de comunicare în limbi străine; 
= competenţe de bază de matematică, ştiinţe şi tehnologic; 
= competenţe digitale de utilizare a tehnologiei informaţiei ca instrument de învăţare şi 
cunoaştere; 
= competenţe sociale şi civice; 
= competențe antreprenoriale; 
= competențe de sensibilizare şi de expresie culturală; 
= competența de a învăța să înveți. 
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In Recomandarea privind competențele cheie pentru învăţarea permanentă, adoptată în 2001 de 
către Parlamentul European şi Consiliul pentru Educaţie, compus din miniştri ai educaţiei, a 
învăţa să înveţi este considerată un instrument esenţial fără de care învăţarea permanentă nu ar 


exista. 


Conform Recomandării Parlamentului şi a Consiliului European — Key Competences for Lifelong 
Learning 2006/962/CE din 2006, competenţa a învăţa să înveţi reprezintă: 


abilitatea de a se implica şi de a persevera în învăţare, de a organiza propria învăţare, 
gestionând eficient timpul şi informaţia, atât individual, cât şi în grup. 

abilitatea de urmări şi persista în procesul de învăţare, de a ne organiza propria pregătire, 
inclusiv prin managementul eficient al timpului şi informaţiei, atât la nivel de grup, cât şi 
individual. 


Pentru a dezvolta autonomia elevului în învăţare, profesorii subliniază necesitatea ca ansamblul 
de acţiuni specifice predării propriei discipline să fie completat cu acţiuni de predare explicită a 
unor metode şi tehnici de studiu precum: 


tehnici de luare a notiţelor; 

formularea întrebărilor; 

realizarea de sinteze; 

rezumarea şi reprezentarea grafică a ideilor. 


2.2. Abilităţile de scriere — abilităţi esenţiale pentru şcoală şi carieră 


Scrierea este o formă de comunicare, dar şi un instrument pentru învăţare. Scrierea dezvoltă 
capacitatea de concentrare. Când este liberă dezvoltă creativitatea şi imaginaţia, când este 
centrată pe un subiect dezvoltă capacitatea de orientare căre scop, analiza şi sinteza, precum 
şi capacitatea de reflecţie. 
A şti cum să comunici eficient în scris este una dintre cele mai importante abilităţi necesară 
în contexte diferite (şcoală, locul de muncă, afaceri, situaţiile formale). De multe ori, 
suntem în situația de a redacta un email, un raport, un referat, o cerere, un CV sau scrisoare 
de intenţie. 
Abilităţile de scriere bine dezvoltate sunt un atu pentru în viaţă. 
Persoanele care ştiu să comunice eficient în scris sunt mai apreciate la locul de muncă. 
Aceste persoane creează o impresie bună şi devin mai valoroase. 
A avea abilităţi excelente de scriere înseamnă: 

= şanse sporite pentru transmiterea cu succes a mesajelor; 

= comunicare eficientă cu ceilalți; 

= autoritate sporită şi o impresie mai bună în ochii celorlanţi. 
Orice activitate intelectuală îți solicită să te exprimi în scris, motiv pentru care aceasta 
este în mod clar o „calificare pe viaţă”. 


159 


Predarea abilităţilor de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


2.3. Luarea notiţelor în mod eficient 
2.3.1. Luarea notiţelor-consideraţii generale 


Definiţie: 
= Luarea notiţelor este activitatea prin care reținem informaţii atunci când ascultăm un 
vorbitor, care poate fi profesorul de la şcoală sau de la universitate, un instructor, un 
specialist, o persoană care ţine o conferinţă etc. 
= Luarea notiţelor este o modalitate utilă pentru notarea ideilor furnizate de un profesor, o 
carte sau o altă sursă de informaţii. 


Importanţa notiţelor: 
=  Notiţele ne menţin atenţia concentrată şi activă. 
=  Notiţele ne asigură o înregistrare scrisă a celor studiate, pentru a fi utilizate în faza de 
recapitulare. 


Luarea de notițe: 

= Constituie o modalitate externa de stocare a informatiei. 

="  Facilitează prelucrarea şi reactualizarea informaţiei. 

= Permite structurarea materialului chiar în timpul predării acestuia. 

= Luarea notiţelor implică doar reținerea ideilor principale, prezentate într-o manieră cât 
mai concisă. 

= Luarea notiţelor este o etapă esenţială a procesului de învăţare deoarece prin combinarea 
factorilor vizual, kinestezic şi auditiv informaţia se înmagazinează mult mai bine. 

= Luarea notiţelor este doar un punct de plecare în studiul individual, având un rol 
orientativ. Ele reprezintă doar punctul de vedere al celui care le-a emis: profesor sau 
autor(1). Nimeni, la ora actuală, nu se poate lăuda că deţine monopolul informaţiei 
profesionale. 


2.3.2. Luarea notiţelor la lecţii şi prelegeri 


Modalităţi de luare a notiţelor: 
= primă posibilitate include un proces în două etape: înregistrare şi prelucrare. 
= a doua posibilitate se referă la înregistrarea şi prelucrarea concomitent a 
informaţiilor. 


Etapa 1: Înregistrarea notiţelor 

= O înregistrare eficientă presupune rapiditate şi acuratețe. Rapiditatea se obține prin 
formarea unor deprinderi şi exersarea acestora până când devin automatizate. 

= Dacă profesorul nu dictează cursul, viteza de vorbire fiind mult mai mare decât 
cea de scriere, vor apare locuri goale, scrisul va deveni în scurt timp ilizibil şi 
inteligibil, chiar dacă se utilizează diferite prescurtări sau codificări simbolice. 

= Prin luarea notiţelor trebuie ca expunerea oratorului să se transforme într-un 
rezumat. Evident că aceasta înseamnă eliminarea unor detalii, reducerea 
exemplelor la minimul necesar şi util înţelegerii ulterioare. 

= Luarea notiţelor trebuie să fie un proces creator. Tehnica luării notiţelor “cuvânt 
cu cuvânt” este o practică greşită, fiind consumatoare de timp şi obositoare. În 
timpul lecţiei/prelegerii, reținerea doar a ideilor principale, permite urmărirea 
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expunerii profesorului cu mai multă atenție. Puteţi completa notițele acasă, 
imediat după lecţie, pentru a vă aduce aminte cât mai multe informaţii. 
= Luarea notiţelor include şi elemente care ţin de corectare, completare şi revizuire. 


Câteva reguli care pot fi de folos pentru eficientizarea înregistrării sunt: 

=  abrevierile şi prescurtările; Abrevierile şi prescurtările se realizează folosind coduri 
unanim acceptate, dar şi prin alegerea unor coduri personale. 

= schemele; Schemele presupun integrarea unor figuri, desene, săgeți etc. 

=  numerotările; Numerotările se folosesc pentru a marca ideile principale sau categoriile 
enumerate sau descrise. 

= marcarea cuvintelor cheie; Marcarea cuvintelor cheie se poate realiza prin sublinieri, 
accentuări, scris înclinat, majuscule, scris de tipar, steluțe, încercuiri etc. Atunci când 
recitim notițele, aceste marcaje ne vor reaminti ce am considerat important atunci când 
am luat notițele. 

= evidențierea conţinutului prin aranjarea în pagină; Paginarea nu are doar valenţe 
estetice, ci şi de uşurare a receptării structurii textului. 

= folosirea culorilor; Folosirea culorilor este recomandată pentru a pune în evidenţă idei, 
cuvinte cheie, fragmente de text, definiţii, citate, opinii personale sau ale profesorului etc. 
Utilizarea culorilor pentru sublinierea diferitelor aspecte importante ajută la fixarea 
informaţiilor utile. 


Prin aplicarea regulilor menţionate în paragrafele precedente luarea notiţelor 
devine activă şi conştientă. Cel care notează nu este doar un receptor pasiv, ci se 
implică în activitatea pe care o desfăşoară, fapt care atrage după sine un nivel de 
înţelegere a informaţiei ridicat. 


Sisteme de luare a notiţelor 
Cel mai cunoscut sistem de luare a notiţelor este sistemul Cornell. Spaţiul este organizat în trei 
părți: 

= conținutul prezentat (este secțiunea cea mai extinsă); 

= întrebări, conexiuni, reflecții personale, cuvinte cheie; 

= rezumatul conținutului; 


Importanța sistemului Cornell: 
= spaţiul de scris este organizat astfel încât să permită intervenția celui care notează 
conținuturile; 
= rezumatul dezvoltă abilitățile de sinteză şi facilitează reținerea informaţiilor; 


Idei principale, Întrebări, Notiţe/Informaţiile prezentate 
Conexiuni 


Rezumat 
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Sisteme de luare a notiţelor derivate din sistemul Cornell: 


Varianta 1: 


Cuvintele cheie pot fi 
deduse din ideile 


principale. 


Varianta 2: 


= Lăţimea coloanelor poate fi egală sau diferită. Coloanele pot fi schimbate în funcţie de 
pereferinţe. 


Etapa 2: Prelucrarea şi organizarea notiţelor 
= Tehnica se poate îmbunătăţi în timp, iar notițele vor dobândi o formă personală. În timpul 
notării este bine să fie subliniată terminologia şi pasajele mai semnificative. Ulterior, în 
timpul lecturării lor se vor completa spaţiile libere, se vor verifica numele proprii şi 
titlurile, se vor corecta greşelile de ortografie. Utilizarea unor spaţii libere de-a lungul foii 
va ajuta la efectuarea unor adnotări ulterioare inspirate de bibliografia parcursă, în 
legătură cu ideile consemnate. 


În cazul prelegerilor, notițele sunt incomplete şi oarecum nesistematizate. Se recomandă 
completarea şi aranjarea notiţelor într-o formă cât mai schematică la câteva ore după prelegere 
deoarece: 
= după căteva ore/o zi, elevii uită 50% din ceea ce au auzit în timpul 
prelegerii; 
= după o săptămână, elevii uită 75% din ceea ce au auzit în timpul prelegerii; 
= după trei săptămâni, elevii uită 98%. 
Lipsurile din notițe pot fi completate cu ajutorul profesorului şi a celorlalți elevi. 
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2.3.3. Luarea notiţelor în timpul studiului individual 


A. Notiţele ar trebui să includă: 
1. Ideile principale ale textului studiat şi detaliile importante. 
2. Planul logic al expunerii. 


Luarea notiţelor implică selecție. Elevii au impresia că tot ce e scris e important, sfârşind prin a 
copia tot. Luarea notiţelor dintr-un material scris (carte, revistă) oferă mult mai mult timp decât 
în cazul cursurilor/prelegerilor pentru a face selecția informaţiilor. Luarea notiţelor presupune 
sumarizare, indentificarea ideilor principale ale autorului, planul logic al expunerii sale (ierarhia 
ideilor). 


Elevii trebuie sfătuiți să nu ia notițe înainte de a termina paragraful. Prea mulţi elevi şi studenţi 
urmăresc cu degetul rândurile din carte, în timp ce cu cealaltă mână copiază părţi mari din text. 
20-30 pagini din carte pot fi sintetizate în 2-3 pagini! Notiţele trebuie să reflecte ceea ce a înţeles 
elevul, nu îndemânarea sa de a transcrie informaţii. Sintetizând, elevilor le va fi 
mai uşor să înveţe/recapituleze informaţiile! 


De reţinut! 
Nu confundați calitatea notiţelor cu cantitatea lor! 


B. Luaţi notițe în faza de aducere aminte, nu a primei lecturi. 
C. În afara citatelor importante, folosiţi cuvintele proprii în formularea notiţelor. 


D. Schemă sau rezumat? 
În general, există două moduri de a lua notițe: 
= ca schemă; notițele schematice prezintă punctele esenţiale într-o formă 
aproape grafică; 
= ca rezumate; rezumatele sunt simple versiuni condensate ale originalului, 
scrisă în proză continuă; 


Adoptaţi forma de schemă (în loc de rezumat) oriunde acest lucru este posibil. Aşa poţi să 
vezi esenţa lucrurilor dintr-o privire! 


Întocmirea unei scheme: 

1. dezvoltați titlurile (dacă există). Dacă nu există titluri, extrage ideea principală a 
paragrafului. 

2. scrieți între paranteze detaliile importante; 

3. utilizați retrageri ale textului în interiorul paginii, pentru reliefarea corelațiilor, a 
ierahiei şi logicii. Informaţiile importante pornesc de la margine. Informaţiile de 
importanţă secundară se retrag cu un cm în interiorul paginii. Cele de a treia 
importanţă se mai retrag un cm în interiorul paginii. Dacă retragerea este prea mică, 
raporturile dintre informaţii vor fi mai greu de sesizat. Dacă retragerea este prea mare, 
nu va mai fi spaţiu suficient pentru notițe. 

4. utilizaţi litere şi cifre, pentru a face mai clară reliefarea corelaţiilor, ierarhiei şi logicii. 


E. Mecanismul luării notiţelor 
1. Scrieţi citeţ sau folosind calculatorul. 
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2. Întocmiţi un sistem de prescurtări şi folosiţi-l în mod consecvent. Există deja un 
sistem standarizat de prescurtări. Se pot adăuga prescurtări proprii. În ceea ce priveşte 
prescurtările proprii, acesta trebuie să fie consecvent şi fără multe modificări. 

3. În cazul utilizării caietelor, folosiţi o amplasare logică, sugestivă a notiţelor pe 
pagină: 

a. folosiți pagină nouă pentru fiecare nouă serie de notițe; 

b. lăsați mult spaţiu alb şi margini late; o pagină încărcată cu notițe înghesuite 
este mai greu de reţinut; 

c. transcrieți în partea de sus a paginii datele editoriale ale sursei (numele 
autorului, titlul lucrării, editura, localitatea, anul apariției); 

d. transcrieți în dreptul fiecărui citat, expresie ori idee preluată pagina din text 
la care se găseşte aceasta. 

4. În cazul utilizării fişelor de lectură: 


a.  transcrieţi datele editoriale ale sursei pe prima fişă; 

b.  transcrieţi în partea de sus a tuturor celorlalte fişe provenind din această 
sursă doar numele autorului şi titlul lucrării 

c.  transcrieţi în fiecare fişă o singură idee sau un singur citat; 

d.  notaţi pe fiecare fişă numărul exact al paginii din sursă la cere se află ideea 


notată. 
5. Folosiţi culori, diagrame, evidenţierea punctelor cheie etc. 
6.  Încadraţi cuvintele şi propoziţiile importante. 


Utilizarea artificiilor care pot impresiona memoria (aranjarea în pagină) este foarte importantă 
deoarece în acest fel informaţiile pot fi reprezentate mai uşor în ochii minţii (ca pe o fotografie). 
Este mai uşor să-ţi aminteşti ordonarea cuvintelor în notițe dacă poţi să revezi imaginea aşezării 
lor. 


Notiţele în care cuvintele şi propoziţiile (scurte) sunt distanţate, sunt preferabile de obicei, chiar 
dacă se consumă mai multă hârtie. Cu cât se scrie mai puţin pe o pagină, cu atât este mai uşor de 
revăzut imaginea şi de reamintit. 


2.3.4. Organizatorii grafici 


MOTTO: „Să complici ce este simplu este banal; să redai simplu ce este complicat, 
grozav de simplu - asta este creativitate.” (Charles Mingus) 


Definiţie 
= Organizatorii cognitivi sunt extrem de utili din acest punct de vedere. Organizatorii 
cognitivi sunt reprezentări grafice care ajută la structurarea cunoştinţelor. 


Când sunt utilizaţi organizatorii cognitivi? 

= după ce a fost înregistrată informaţia respectivă 

= în timpul înregistrării informaţiei respective; 

= anterior înregistrării informaţiei respective; 
Utilizarea organizatorilor cognitivi după şi în timpul contactului cu informaţia este destul de 
simplu de realizat. Însă, utilizarea organizatorilor cognitivi înainte de înregistrarea informaţiei, 
solicită fie ajutor din partea unui profesor, fie o bună capacitate de predicție. 
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Hărţi conceptuale 
(sau hărţi cognitive/organizatorul grafic/Mind 
maps) 


Liste structurate 


Tipuri de organizatori cognitivi care pot 
fi folosiţi pentru structurarea notiţelor de 
la curs sau după cărți: 


Matrici 


Diagrame 


Hărțile conceptuale (sau hărţi cognitive) presupun organizarea materialului în jurul anumitor 
termeni cheie (diagramă utilizată pentru pentru a organiza informaţia în formă vizuală). Se 
plasează în centru tema principală, iar în jurul lui se vor plasa conceptele conexe şi ideile derivate. 


Avantaje ale hărților conceptuale: 


organizarea structurată a informaţiilor deoarece permit reprezentarea vizuală, sub formă 
de diagrame şi a legăturilor între ele, a unor concepte şi idei aparent independente. 
Realizarea unei hărți conceptuale presupune comparații, analize, raționamente, clasificări, 
ierarhizări facilitând astfel gândirea logică. 

înțelegerea globală a informaţiilor deoarece permit realizarea unei imagini generale de 
ansamblu (Big Picture) care facilitează înţelegerea conţinuturilor, reținerea mai uşoară şi 
durabilă, precum şi consolidarea eficientă a acestora. Harta conceptuală oferă elevului 
posibilitatea „să vadă pădurea, nu doar copacii”. 

sistematizarea informaţiilor deoarece relaţiile dintre concepte sunt evidenţiate fără a fi 
necesare alte explicaţii teoretice. 

pot fi utilizate la toate discipline, permiţând şi conexiuni interdisciplinare; 

pot fi utilizate atât ca instrumente de predare-învăţare, cât şi de evaluare; 

pun accentul pe relaţiile care se stabilesc între cunoştinţele pe care le are elevul, pe modul 
în care fiecare elev îşi organizează experienţa, ideile, dar şi modul de aplicare al acestora. 
Această metodă îi face pe elevi să devină activi în propriul proces de învăţare, să 
asimileze cunoştinţe, priceperi şi deprinderi având la bază cunoştinţe, priceperi şi 
deprinderi deja existente. 


Dezavantaje ale hărților conceptuale: 


timpul solicitat, 
nivelul ridicat al standardizării, 
rigoarea şi ordinea în care subiectul trebuie să lucreze. 
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Tipuri de hărţi conceptuale 


După modul de organizare grafică a informaţiei, hărţile conceptuale sunt de 


următoarele tipuri: 


hărţi 
conceptuale de 
tip „păianjen” 


în centru se află un concept central, o temă unificatoare de la care 
pleacă legăturile sub formă de raze către celelalte concepte secundare. 


hărţi 
conceptuale 
„ierarhice” 


plasează conceptele în ordinea descrescătoare a importanţei lor; Cea 
mai importantă se află în vârf. Această aranjare în termenii unei 
clasificări începând de la ceea ce este mai important şi coborând prin 
divizări progresive către elementele secundare se mai numeşte şi 
hartă conceptuală sub formă de copac. 


hărţi 
conceptuale 
„liniare” 


toate conceptele sunt considerate de aceeasi importanţă, fiind 
evidențiate doar legăturile de dependenţă; 


hărţi 
conceptuale 
„sistemice” 


organizează informaţia asemănător cu hărțile „liniare”, doar că se 
adaugă „intrările”(modul prin care se ajunge la noile concepte) si 
„lesirile” (la ce concepte se poate ajunge, pornind de la cele 
reprezentate deja). 


FE: „i | 


Vai 
A 


Sr 


IR 


X Fa | 
y 
j | 


Hărţi conceptuale sub forma “pânzei de păianjen” 


< 
= a ; A 
cat 
ga z 
a 
= 
ra TS 
Na i 
a~ t 
H | 


N 


S 
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Hartă conceptuală ierarhică 
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Sisteme de hărţi conceptuale 


Listele structurate presupun organizarea materialului prin clasificări şi serieri, pe baza 
elementelor comune. 


Tabelele sistematizează informaţia, oferind o imagine de ansamblu asupra trăsăturilor 
semnificative. Tabelele se organizează pe coloane. Acestea pot fi elaborate pentru a fi citite 
linear (pe verticală sau orizontală) sau sintetic (urmărind punctele de intersecţie şi influenţa 
ideilor din coloanele verticale sau orizontale asupra acestora). 


Tabelul sinoptic sintetizează informaţia după un număr ridicat de criterii şi include şi influenţa 


coroborată a acestor criterii. 


Exemplu: 


Vulcanice 


Sedimentare 


Tabelul „T" se realizează pentru a lista argumentele pro şi contra în cazul unei întrebări binare, 
care solicită un răspuns de tipul da/nu sau obligă la luarea unei atitudini pro/contra. Denumirea 
provine de la forma tabelului: 
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Scrierea de mână este pe cale de dispariţie? 


Argumente PRO Argumente CONTRA 


Matricile sunt asemănătoare tabelelor sintetice, dar fiecare rubrică are o destinaţie 
precisă, între ele existând o legătură ascendentă, toate urmărind acelaşi subiect din mai multe 
perspective. 

Matricea conceptuală se foloseşte pentru a reprezenta conţinutul unui termen 
necunoscut. Structura unei astfel de matrici poate include: cuvântul, explicaţia înţelesului acelui 
cuvânt, un exerciţiu de utilizare corectă a semnificației noului cuvânt într-un context şi un desen 
care să ilustreze sensul cuvântului nou învăţat. În locul reprezentării vizuale a cuvântului se pot 
realiza conexiuni cu alte domenii decât cel verbal, cum ar fi muzica. 


A O propoziţie care să ilustreze sensul 
Cuvântul p A p t 

cuvântului 
Definiția cuvântului Reprezentarea vizuală a cuvântului 


Diagramele sunt reprezentări grafice schematice, realizate pe bază de analiză şi sinteză. 


TIPURI DE DIAGRAME 
diagrama = reprezintă informația urmând succesiunea logică a evenimentelor. 
secvenţială Prin intermediul diagramelor secvențiale se pot reda grafic fenomene 


sau procese cu desfăşurare secvenţială, care presupun evoluţia de la o 
fază la alta. 


diagrama arbore = presupune clasificări şi ierarhizări ale informaţiilor. Poate fi 
orizontală sau verticală. 


diagrama Venn = pune în evidenţă trăsăturile comune şi pe cele diferite a două idei, 
concepte, evenimente, obiecte etc. Se reprezintă sub forma a două 
cercuri intersectate. În primul cerc se notează trăsăturile primului 
termen al comparaţiei, în cel de-al doilea cerc se notează trăsăturile 
celuilalt termen al comparaţie, iar în zona de intersecţie se notează 
elementele comune celor doi termeni. 
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2.4. Tehnica întocmirii de materiale scrise 
(referate, rezumate, conspecte, proiecte) 


2.4.1. Tipuri de materiale scrise 
(referat, comunicare ştiinţifică, eseu, recenzii de articole şi carte) 


Referatul: 
= poate îmbrăca forma unei sinteze tematice din mai multe lucrări, analizei detaliate a unei 
teme sau a subiectului unei cărţi, prezentării unei activităţi şi a rezultatelor acesteia. 
= are întotdeauna o finalitate, fiind realizat pentru a fi prezentat, pentru a fi publicat sau 
pentru a fi înaintat unei comisii. 
= se redactează folosind un stil obiectiv. 
= structura unui referat: 
= titlul şi autorul; 
=  cuprinsul/planul de idei; 
=  explicitarea scopului redactării referatului; 
= prezentarea conţinutului; 
= concluzii; 


= anexe; 
= bibliografie; 
= data. 


= lungimea unui referat variază de la câteva pagini, până la câteva zeci de pagini. 


Prezentarea de carte: 
= presupune o reprezentare succintă a conținutului unei cărți, în care sunt incluse şi 
elemente de opinie personală. 
= principalele funcții: 

o orientează lectura înspre surprinderea acelor aspecte care ar 
putea stârni interesul altor persoane. Aspectul esențial al prezentării de 
carte este lecturarea textului din perspectiva a ce ar putea interesa pe 
altcineva. Acesta este un exercițiu care dezvoltă empatia, spiritul de 
observație, capacitatea de selecție. 

o dezvoltă competențele de redactare şi pe cele de exprimare orală 

= structura unei prezentări de carte: 
o precizarea titlului, autorului şi a anului de apariţie; 
o identificarea temei centrale a cărţii şi a domeniului în care se 
încadrează; 
prezentarea câtorva aspecte din cuprins; 
selectarea unor citate; 
delimitarea categoriei de public căreia i se adresează; 
exprimarea opiniei personale. 


O OOO 


Recenzia: 
= Recenzia se aseamănă cu prezentarea de carte, dar perspectiva celui care o 
elaborează este una critică, evaluativă. 
=" Funcțiile recenziei: 
o realizarea unei lecturi din perspectivă evaluativă; 
o dezvoltarea capacității de a emite judecăți de valoare asupra unor cărți 
culturale sau științifice; 
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o dezvoltarea capacităţii de reflecţie şi analiză; 

o creşterea abilității de argumentare; 

o amplificarea competenţelor de exprimare scrisă şi orală 
Pentru a realiza o recenzie este necesară o lectură de profunzime, uneori chiar o relectură 
a textului. Conţinutul lucrării este analizat din perspectiva relevanţei pentru tema abordată 
şi pentru domeniul în care se înscrie, a modului în care este structurat, se evaluează 
punctele puternice şi cele vulnerabile ale argumentației, se punctează elementele de 
noutate, se apreciază calitățile stilului de scriitură adoptat de autor. 
Structura recenziei de carte: 

o titlul, autorul şi anul apariţiei; 

tema şi domeniul; 
modul de structurare a conţinutului; 
ideile originale, incitante, noi; 
calitățile stilistice ale redactării; 
opinia personală a recenzorului. 


O O O 0 o 


Eseul argumentativ/eseul de tip pedagogic: 


Este cel mai important tip de eseu. De cele mai multe ori, subiectul prezentat într-un eseu 
argumentativ este un subiect controversat care atrage cât mai multe opinii. 

Eseul este un text scris cu scopul de a prezenta şi argumenta un punct de vedere al 
autorului asupra unui anumit subiect. Cuvântul eseu provine din verbul francez „essayer” 
care înseamnă „a încerca”. 

Eseul poartă amprenta subiectivităţii. 

Exemple de eseuri: critica literară, argumentaţia unei opinii filozofice sau ştiinţifice, 
editorialele din ziare. 


Tipuri de eseu argumentativ: 


Eseul scurt (eseul de cinci alineate) este folosit de obicei pentru eseuri până în 1000 
cuvinte. Este un eseu foarte structurat şi foarte popular în sistemul educaţional anglo- 
saxon. Structura sa este simplă, de numai cinci alineate. Primul alineat introduce o opinie 
a autorului, iar fiecare din următorele trei alineate prezintă câte o idee care să susțină 
opinia prezentată, împreună cu dovezi, argumente şi/sau citări. Alineatul final 
reaminteşte opinia şi rezumă ideile care o susţin. 

Eseul lung (eseul academic) are între 2.000 şi 5.000 de cuvinte. Acesta are un caracter 
mai discursiv. Uneori poate conţine un scurt sumar a ceea ce s-a mai scris în domeniu pe 
acel subiect. Un astfel de eseu trebuie să aibă o bibliografie şi referinţe. Prezentarea 
bibligrafiei permite celor care îl citesc să evalueze în ce măsură faptele şi citatele 
prezentate susțin cu adevărat teza eseului. 


Structura unui eseu scurt: 


o Introducerea: expunerea tezei/ipotezei în primul paragraf. 

o Argumentarea: refuzarea sau acceptarea tezei, dezvoltarea 
tezei/argumentelor. 

o Concluzia. Concluzia poate fi reluată într-un nou enunţ marcat printr-un 
indice al enunțării: de menționat faptul că...; pe de o parte, ... pe de altă 
parte; de altfel; cu alte cuvinte... aşadar, rezultă... Concluzia bazată pe 
o alternativă: pe de o parte... pe de alta parte. 
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Indici ai argumentării: 


verbe de opinie: a crede, a considera, a presupune etc. 

adverbe sau locuţiuni adverbiale de mod, folosite ca indici ai subiectivităţii evaluative: 
probabil, posibil, desigur, fără îndoială, cu siguranţă etc. 

conjuncţii, locuţiuni conjuncționale cu rol argumentativ folosite mai ales pentru 
exprimarea raporturilor de tip cauzal, consecutiv, final, concluziv: deoarece, din cauză că, 
încat, ca să, aşadar etc. 

formule ca: în primul rand, mai întâi, în al doilea rând, de exemplu, apoi, în concluzie, 
deoarece, prin urmare, pe de o parte... pe de altă parte, astfel etc. 

termeni sau expresii care exprimă direct o judecată de valoare: cum cred unii; 

folosirea termenilor sau expresiilor care exprimă indirect o judecata de valoare: putem 
spune că... 

alți conectori - rezultă, de menţionat faptul că, numai, ca, de altfel, de asemenea, deşi, 
dar, de altfel, cu alte cuvinte, deci, şi anume - realizeaza conexiuni secundare interne unui 
argument. 


Alte informaţii utile despre realizarea unui eseu de tip argumentativ: 


Pentru a convinge, autorul argumentării trebuie să facă apel la argumente convingătoare. 
În demersul argumentativ se inserează citate din lucrări de autoritate, se fac referiri la idei 
ale unor personalități. 

Concluzia subliniază dacă punctul de vedere constituind ipoteza se susţine sau se infirmă. 
Se recomandă ierarhizarea argumentelor prin utilizarea unor formulări precum „în primul 
rând”, „în al doilea rând”. 

Se recomandă utilizarea unor cuvinte prin care se face apel la experiența 
culturală/de viaţă a interlocutorului, implicându-l în demers: „După cum cunoaşteţi... ”, 
„Nu vă puteți îndoi de faptul ca... ”, „Este cunoscut de toată lumea faptul...” etc. 
Legătura dintre segmentele textului argumentativ se realizează prin conectori constituind 
mijloace de realizare a coeziunii textului. Aşadar, într-un text argumentativ, este absolut 
necesară prezența unor cuvinte ca: „deci”, „totuşi”, „„dimpotrivă”, „de altfel”, „de 
altminteri”, „pe de altă parte” etc. 


2.4.2. Redactarea unei lucrări ştiinţifice 


(După Derek Rowntree, Învață cum să înveți. Introducere programată în tehnica studiului, 
Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 1980) 


Avantaje pentru autor ale scrierii unei lucrări ştiinţifice: 


organizarea gândirii; 

precizarea punctului de vedere referitor la subiectul lucrării; 

descoperirea punctelor tari (care trebuie consolidate) şi a punctelor slabe (care trebuie 
remediate); 

dezvoltarea capacităţii de exprimare în scris, fapt care completează procesul gândirii şi al 
învăţării; 

dezvoltarea capacităţii de analiză şi sinteză; 


Procesul scrierii unui eseu implică următorii paşi: 
I. Precizarea temei eseului. 
II. Documentare şi informare. 
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III. Structurarea eseului. 

IV. Redactarea eseului. 

V. Evaluarea critică a versiunii preliminare/Revizuirea şi rescrierea eseului. 
VI. Prezentare/Publicare. 


I. PRECIZAREA TEMEI ESEULUI 


De obicei un eseu este întocmit ca urmare a solicitării unui profesor. Identificarea precisă 
a sarcinei de lucru reprezintă un pas către o lucrare clară şi bine elaborată. Pornind de la 
titlu, trebuie identificate clar cerinţele care trebuiesc acoperite şi, în funcție de acesta, se 
va elabora planul lucrării. 


II. DOCUMENTARE ŞI INFORMARE 


A. Lista bibliografică. 


Aceasta este de obicei sugerată de profesor împreună cu tema eseului. Fiecare dintre 
lucrările recomandate în lista iniţială poate conduce la alte surse bibliografice, care ar 
putea fi consultate dacă există suficient timp. 

Surse de informare: cărți, reviste, internet. 


B. Întrebările. 


C. Ideil 


Acestea au rolul de a direcţiona lectura şi de a evita pierderea de timp cu lectura integrală 
a întregului material adunat. Cea mai bună abordare este aceea de a pune o serie de 
întrebări pentru clarificarea titlului sau a temei eseului. 

Întrebările sunt repere care facilitează activitatea de cercetare. Pe parcursul cercetării, 
unele întrebări vor deveni irelevante şi noi întrebări se vor adăuga. Cu toate acestea, 
existenţa unor întrebări îndrumă şi facilitează cercetarea. 


e principale 

La citirea unui text, trebuie identificate în primul rând ideile principale, apoi detaliile 
importante. 

De regulă, ideile principale se pot afla la nivel de: carte, capitol, paragraf, alineat. 

Cei mai mulţi autori introduc o idee principală în fiecare alineat. De cele mai multe ori, 
autorul începe alineatul cu ideea principală (fraza-idee). Sunt şi cazuri în care fraza-idee 
se găseşte la sfârşitul alineatului. Deci, în faza de citire trebuie urmărită ideea principală 
din fiecare alineat. Foarte rar, fraza-idee se găseşte în mijlocul unui alineat. 

Deseori, se poate întâlni acel tip de alineat despre care nu se poate spune că deţine o 
singură frază care să cuprindă ideea principală. 

Mai ales în literatura de ficţiune, ideea principală poate fi răspândită în întreg alineat sau 
nu este exprimată explicit. 


D. Detaliile importante 


Detaliile importante clarifică, întăresc, ilustrează sau dezvoltă ideea principală. Poate fi un 
exemplu, o explicaţie, un argument. Importanţa unui detaliu este şi o problemă de opinie. 
Ideile principale şi detaliile importante sunt uneori evidenţiate de autor prin utilizarea 
unor semne grafice (litere cursive, subliniere, caractere aldine, numerotarea cu cifre sau 
litere) şi a unor elemente morfo-sintactice (cuvinte şi expresii precum: mai întâi, pe de 
altă parte, cu toate acestea, totuşi, de aceea, de exemplu). 

Unele detalii importante se găsesc în tabele, diagrame, grafice, hărţi. Elevii au tendinţa să 
sară peste acestea, fără a înţelege că deseori aceste elemente pot fi mai explicite decât 
cuvintele. Aceste elemente sunt importante din următoarele motive: 
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o facilitează înţelegerea textului; 
o pot conţine informaţii importante care nu se regăsesc în text; 


C. Gândirea. 


Începeţi pregătirea lucrării cât mai devreme posibil, principalele argumente în acest sens 
fiind: 
o necesitatea de a oferi subconştientului posibilitatea de a „rumega” 
subiectul şi de a furniza idei creative de abordare a subiectului; 
o necesitatea de a valorifica diverse idei relevante preluate din diverse medii, 
care apar pe neaşteptate, atunci când te aştepţi mai puţin (seminarii, 
experienţa proprie, discuţii cu colegii); 


D. Fişarea materialului/Luarea de notițe. 


Toate materialele documentare cercetate trebuie să fie fişate, menţionându- se întotdeauna 
sursa (autorul, titlul lucrării, editura, localitatea, anul apariţiei, pagina) din care am preluat 
o anumită idee, expresie, frază-citat etc. Există mai multe metode de fişare: 
o notițele făcute pe un caiet (cea mai folosită, dar şi cea mai 
ineficientă); 
o fişele de lectură (cea mai eficientă şi mai ieftină metodă clasică de 
fişare); 
o notele introduse în baze de date computerizate. 
Folosirea fişelor de lectură are avantajul că este la îndemâna oricui şi permite aranjarea 
materialului documentar în mai multe feluri, precum şi folosirea lui ulterioară la alte teme 
de studiu. 


III. STRUCTURAREA ESEULUI 


Pentru a lucra în mod eficient, înainte de scrierea primului cuvânt, trebuie elaborat planul 
lucrării, apoi se selectează materialul fişat, eliminând ceea ce nu este util pentru planul 
schiţat. 
Schema lucrării facilitează scrierea ei în mod cursiv. Autorul nu va pierde timpul 
întrebându-se ce urmează să scrie. 
O schemă generică pentru lucrarea scrisă: 
o Introducere. Comentarii cu privire la subiectul eseului — ce înseamnă şi 
care este importanţa lui. Ce aspecte veţi prezenta şi de ce? 
o  Tratarea/Dezvoltarea argumentaţiei 
o Concluzie: recapitularea ideilor principale, concluzie şi implicaţii, 
eventual viitoare perspective de studiu. 
Sugestii pentru alcătuirea introducerii. Introducerea reprezintă un element cheie al 
oricărui text de tip ştiinţific, indiferent de natura acestuia. Introducerea trebuie să fie 
redactată astfel încât cititorul să îşi poată forma o idee corectă şi completă privind 
conţinutul textului în ansamblul său. 
Sugestii pentru redactarea concluziilor. Concluziile joacă un rol similar celui jucat de 
introducere. Acestea trebuie să edifice cititorul asupra demersului prezentat de cel care a 
redactat textul, asupra elementelor de noutate pe care le aduce textul şi să deschidă noi 
perspective de reflecţie pentru cei interesaţi de tema lucrării/materialului scris. 
Concluziile: 
o  Reafirmă teza din introducere şi scopul redactării textului. 
o  Rezumă principalele puncte prezentate în cuprins. 
o Oferă o evaluare finală a mesajului textului în relație cu 
subiectul, arătând relevanţa concluziei într-un context mai larg. 


174 


Predarea abilităților de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


o Oferă o idee suplimentară rezultată din evaluare. 
o Reprezintă o invitaţie la reflecţie sau la cercetare suplimentară. 


IV. REDACTAREA ESEULUI. 
= În această primă redactare a lucrării accentul nu trebuie să cadă pe frumuseţea exprimării, 
ci pe acurateţea ideilor, deoarece în final exprimarea va putea fi rafinată mai uşor, dacă 
ideile sunt clare şi se înlănţuie în mod logic. 


A. Ordinea (Începe cu sfârşitul!) 
= Este bine ca scrierea esecului să înceapă cu ultimul ei alineat, cel care conţine concluziile. 
Acest lucru are cel puţin două avantaje: 
o Dă orientare redactării, ştiind care sunt concluziile spre care vă 
îndreptaţi. 
o Oferă autorului convingerea că lucrarea sa se va încheia cu o 
concluzie clară. 


B. Stilul. 
= Stilul reprezintă modul/cuvintele în care ne exprimăm ideile. Acesta trebuie să 
îndeplinească următoarele condiții (care pot fi îndeplinite cu uşurinţă în contextul 
elaborării schemei lucrării în prealabil): 

o Să fie simplu şi direct. 

o Să evite argoul şi exprimarea colocvială. 

o Să conţină fraze scurte. Atât frazele prea scurte cât şi frazele prea 
lungi împiedicând înţelegerea textului. Frazele prea scurte 
fragmentează lectura. 

o Să fie concis. 

C. Forma. 
= Punerea textului în pagină trebuie să reflecte structura gândirii. Folosiţi titluri şi subtitluri. 
= Fiecare idee principală trebuie să aibă alineatul ei. 
= Un paragraf: 
o Se rezumă la dezvoltarea unei singure idei; 
o Conține propoziții de tip argumente şi propoziții de tip dovezi; 
o Conține o propoziție de tip concluzie. 
=" Folosiţi material ilustrativ. Acesta economiseşte mult text. O hartă, o diagramă, un grafic 
pot înlocui o descriere. 
= Delimitaţi clar ideile proprii de cele împrumutate de la alţii şi menţionaţi întotdeauna 
sursele. 
=  Întocmiţio bibliografie a lucrărilor consultate. 


D. Exigenţe minime privind citarea şi realizarea listei bibliografice. 

= O lucrare trebuie să reflecte munca autorului. Din acest motiv, trebuie precizate sursele 
de informare (cărți, reviste, articole, internet, investigaţii etc.). 

= Prin plagiat se înţelege utilizarea ideilor sau cuvintelor unei alte persoane, fără 
menţionarea sursei. 

= Lista bibliografică se alcătuieşte în ordine alfabetică, după inițiala numelui de familie. 

= În text, citarea unei idei se face prin numele autorului urmat de anul publicării lucrării. 
De exemplu: „... text... (Ionescu, 2004)”, sau ,....aşa cum afirmă Ionescu (2004)”; în acest 
caz nu se precizează numărul paginii. 
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Preluarea identică a unui text scris de un alt autor va fi citată cu indicarea paginii din 
sursa utilizată. De exemplu: „text citat” (Ionescu, 2004, p. 125). 

În cazul în care sunt mai mult de trei autori, în text se va trece numai numele primului, 
urmat de expresia et al. (în lista de referinţe se vor scrie numele tuturor). 

În text nu se utilizează decât numele autorilor (nu şi prenumele). 

Titlul revistei sau al cărţii din care este citat un articol sau o secţiune, se vor scrie cu 
litere italice. 

La citarea unui articol de revistă sau capitol de volum, în lista de referinţe se vor trece şi 
paginile din revistă/volum la care se află acestea. 

Pentru sursele preluate de pe internet, se vor introduce autorul, titlul şi adresa web (data 
accesării nu mai este obligatorie). 


V. EVALUAREA CRITICĂ A VERSIUNII PRELIMINARE/REVIZUIRE. 


A. Momentul evaluării. 


Prima variantă a lucrării trebuie lăsată deoparte timp de câteva zile „ca să se răcească” şi 
pentru ca „orgoliul autorului” să se domolească. Aceasta vă va permite o evaluare mai 
obiectivă a eseului. De asemenea, acest lucru presupune că eseul nu trebuie să fie scris în 
ultimul moment. 

După câteva zile, autorul poate avea o nouă perspectivă asupra lucrării, poate face o 
evaluare mai obiectivă, observând greşelile omise în etapa de creație. 


B. Întrebări de evaluare. 


Întrebări de control care pot fi utilizate pentru evaluarea lucrării: 

o Răspunde eseul la ceea ce se cere sau la subiectul stabilit? Acoperă el 
cu suficientă adâncime toate aspectele principale? Este conţinutul lui 
corect şi relevant pentru subiect? 

o Materialul este aranjat în mod logic? 

o Fiecare idee este susținută în mod corespunzător prin exemple şi 
argumente? 

o Există o delimitare precisă între propriile idei şi cele preluate de la 
alţi autori? 

o  Menţionaţi toate sursele şi referinţele? 

o Lungimea lucrării este în concordanţă cu scopul ei? 

o Stilul lucrării este clar şi simplu, fără stângăcii şi formulări confuze? 
(Pentru verificare, lucrarea poate fi citită cu voce tare.) 

o Este textul scris în mod ordonat şi corect ca punctuație, gramatică şi 
ortografie? 

o Sunt menţionate sursele de informare? 


C. PROCESUL EVALUĂRII. 


Dacă găsiţi că vă vine greu să vă evaluaţi singuri propria lucrare, solicitaţi ajutorul unui 
prieten care este cât de cât competent în acel domeniu. 

In procesul evaluării, încercaţi să priviţii eseul din punctul de vedere al celui căruia îi este 
el adresat. 


D. RESCRIEREA ESEULUI. 


După ce aţi răspuns la întrebările de mai sus, sunteți pregătit pentru a începe redactarea 
finală a lucrării. 
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Aspectul fizic al lucrării este foarte important. Primele impresii contează. Un scris neciteţ 
şi dezordonat, o lucrare cu aspect neglijent pot duce la scăderea notei. Forma finală a 
lucrării poate fi tehnoredactată. 


VI. PREZENTAREA 


Termenul de prezentare este folosit în sens foarte larg, însemnând şi prezentarea 
produselor de scriere. 


Surse bibliografice: 


Simona-Elena Bernat, Tehnica învăţării eficiente, Presa Universitară Clujană, Cluj 
Napoca, 2003 

Adina Glava, Managementul activităţii intelectuale şi al învăţării eficiente, suport de curs 
Ferreol, G., Flageul, N., Metode şi tehnici de exprimare scrisă şi orală, Polirom, laşi, 
1998. 

Hasson, Gil, Cum să-ţi dezvolți abilităţile de comunicare. Ce ştiu, fac şi spun experții în 
comunicare, Editura Polirom, 2012. 

Neacşu, I., Metode şi tehnici de învăţare eficientă, Ed. Militară, Bucureşti, 1990. 

Rat, Ilie, Cum se scrie un text ştiinţific. Disciplinele umaniste, ediţia a II-la, Ed. Polirom, 
Iaşi, 2008. 


Link-uri cu mai multe sfaturi şi exemple pentru compunerea unui eseu de succes: 


http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/642/01/ 
www.bowdoin.edu/admissions/multimedia/index.shtmltessay 
admissions.tufts.edu/apply/essay-questions/past-essays/ 
www.conncoll.edu/admission/] 1 189.htm 
http://hbsguru.com/College.html 
http://admissions.tufts.edu/?pid=1438 

www .collegeboard.com/student/apply/essay-skills/index.html 
www.collegeboard.com/student/apply/essay-skills/index.html 
http://gostudy.Isrs.ro/201 1/04/21/o-aplicatie-buna/ 
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2.5. Evaluarea capitolului 


Scrieți litera corespunzătoare răspunsului corect: 


I.Care este cea mai utilă metodă de 
redactare a notiţelor în cazul studiului 
individual? 

a) redarea cuvintelor autorului cât mai fidel 
b) sintetizarea cuvintelor autorului prin 
utilizarea propriilor cuvinte 

c) transcrierea pur şi simplu a informaţiilor 
d) nici una dintre variantele de mai sus 


2. Când este utilă preluarea cuvintelor 
autorului în cazul studiului individual? 

a) atunci când eşti în lipsă de timp şi pare 
mai simplu să transcrii decât să sintetizezi 

b) atunci când este necesară preluarea unui 
citat 

c) atunci când este vorba despre un autor 
foarte important 

d) nici una dintre variantele menţionate 


3. Ce tip de luare a notiţelor oferă o imagine 
logică a informaţiilor? 

a) schemele b) rezumatele c) tabelul T 

d) transcrierea pur şi simplu a informaţiilor 


4.Se reţin/amintesc mai uşor: 

a) notițele bine separate 

b) notițe foarte înghesuite care ocupă mai 
puţin spaţiu 

c) frazele foarte lungi 

d)notiţele scrise cu stiloul 


5.Una dintre cele mai cunoscute modalități 
de a lua notițe în timpul prelegerilor este: 

a) harta conceptuală 

b) diagrana Venn 

c) sistemul Cornell 

d) luarea notiţelor pe post-it-uri 


6. Abilitatea de urmări şi persista în procesul 
de învăţare, de a organiza propria pregătire, 
inclusiv prin managementul eficient al 
timpului şi informaţiei, atât la nivel de grup, 
cât şi individual este: 

a) munca intelectuală 

b) abilitatea de negociere a conflictelor 

c) competenţa de relaționare 


d) una din valorile Uniunii Europene 


7. Reprezentarea grafică 

a ideilor/informaţiilor se poate realiza prin: 
a) scrierea de mână 

b) organizatori cognitivi 

c) transcrierea informaţiilor dintr-o carte 
d) utilizarea creioanelor colorate 


8.Activitatea de reţinere a informaţiilor 
atunci când ascultăm un vorbitor/profesor 
este: 

a) realizarea de prezentări Power Point 

b) memorare 

c) luarea de notițe 

d) completarea cuvintelor lipsă 


9.Luarea notiţelor este o etapă esenţială 
a procesului de învăţare deoarece: 
a) prin combinarea factorilor 
kinestezic şi auditiv informația 

se înmagazinează mult mai bine 

b) permite reorganizarea ulterioară 
a informaţiilor 

c) constituie o modalitate externă de stocare 
a informaţiilor 

d) informaţiile sunt transcrise dintr-o carte 


vizual, 


10. Cele două etape ale luării notiţelor în 
timpul cursurilor/prelegerilor sunt: 
a)documentarea şi redactarea 

b)înregistrarea şi prelucrarea 

c) înregistrarea şi redactarea 


11. O înregistrare eficientă a notiţelor în 
timpul cursurilor/prelegerilor presupune: 

a) abilităţi de comunicare orală 

b) rapiditate şi acuratețe 

c) abilităţi de lucru în echipă 

d) competenţe de comunicare 


contribuie la 
notiţelor în 


12. Ce elemente nu 
eficientizarea înregistrării 
timpul studiului individual? 
a) utilizarea schemelor şi a prescurtărilor 
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b) marcarea cuvintelor cheie şi utilizarea 
culorilor 

c) copierea pur şi simplu a informaţiilor din 
carte 


13. Reprezentările grafice care ajută la 
structurarea cunoştinţelor se numesc: 

a) rezumate b) notițe 

c) organizatori cognitivi 


14. În ce moment este mai dificilă utilizarea 
organizatorilor cognitivi în activitatea de 
luare a notițelor în timpul prelegerilor? 

a) după ce a fost înregistrată informația 


respectivă 
b) în timpul înregistrării informației 
respective 
c) anterior înregistrării informației 
respective 


15. Unul dintre organizatorii cognitivi care 
pot fi utilizați pentru pentru structurarea 
notițelor de la curs/prelegere sau după cărți 
este: 

a) sistemul Cornell 

b) matricea 

c) sublinierea 


16. Harta conceptuală sub formă de copac se 
mai numeşte şi: 

a) „pânza de paianjen” 

b) harta ierarhică 

c) Diagrama Venn 


17. Tipul de hartă conceptuală în care 
conceptele/ideile sunt plasate în ordinea 
descrăscătoare a importanţei lor se numeşte: 
a) „pânza de paianjen” 

b) ierarhică 

c) Diagrama Venn 


18. Tipul de hartă conceptuală în care toate 
conceptele sunt considerate de aceeaşi 
importanţă, fiind evidenţiate doar legăturile 
de dependenţă, se numeşte: 

a) „pânza de paianjen” 

b) harta ierarhică 

c) harta liniară 
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19. Organizatorii cognitivi 
organizează pe coloane sunt: 

a) hărțile conceptuale 

b) Diagrama Venn 

c) tabelele 


care se 


20. Pentru a lista argumentele pro şi contra 
în cazul unei întrebări binare, care solicită 
un răspuns de tipul da/nu sau obligă la 
luarea unei atitudini pro/contra se realizează 
un: 

a) un tabel „T” 

b) un tabel sinoptic 

c) un tabel liniar orizontal 

d) Diagrama Venn 


21. Organizatorul cognitiv realizat pentru a 
reprezenta conținutul unui termen 
necunoscut este: 

a) Sistemul Cornell 

b) matricea conceptuală 

c) diagramele 


22. Tipul de organizator grafic care pune în 
evidență trăsăturile comune şi pe cele 
diferite a două idei, concepte, evenimente, 
obiecte, asemănările şi deosebirile etc. se 
numeşte: 

a) diagrama arbore 

b) diagrama Venn 

c) diagrama secvențială 


23. Luarea notițelor dintr-un material scris 
(carte, revistă) trebuie să reflecte: 

a) îndemânarea elevului de a transcrie 
informaţii 

b) capacitatea elevului de înţelegere şi 
sumarizare 

c) abilitatea elevului de a utiliza diagrama 
Venn 


24. Calitatea notiţelor dintr-un material scris 
(carte, revistă) constă în: 

a) cantitatea informaţiilor transcrise 

b) sumarizarea ideilor autorului 

c) utilizarea Diagramei Venn 


25. Sistemul de prescurtări proprii utilizat în 
timpul luării notiţelor trebuie să fie: 
a) constant 
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b) foarte complex 
c) înţeles de toată lumea 


26. Scrierea liberă dezvoltă/stimulează: 
a) capacitatea de analiză 

b) imaginaţia şi creativitatea 

c) capacitatea de sinteză 


27. Sinteza tematică din mai multe lucrări se 
numeşte: 

a) eseu argumentativ 

b) recenzie 

c) referat 


28. Prezentarea de carte se aseamănă cu: 
a) eseul argumentativ 

b) recenzia de carte 

c) comentariul 


29. Ordinea logică a paşilor care trebuie 
urmaţi în realizarea unui material scris este: 


a) Informare, Redactare,  Structurare, 
Rescriere, Prezentare 
b) Documentare, Structurare, Redactare, 
Revizuire, Prezentare 
c) Documentare, Structurare, Revizuire, 


Redactare, Prezentare 


30.Foarte rar, fraza-idee a unui aliniat se 
găseşte la: 

a) începutul aliniatului 

b) mijlocul aliniatului 

c) sfârşitul aliniatului 


31. De ce este util ca pregătirea unei lucrări 
să înceapă cât mai devreme posibil? 

a) pentru a bifa cât mai repede sarcina de 
lucru 

b) pentru a impresiona profesorul 


c) pentru a oferi  subconştientului 
posibilitatea de a „rumega” subiectul şi de a 
furniza idei creative de abordare a 
subiectului 


32. Dacă în lucrarea ta sunt preluate 
informaţii de la alți autori, ce măsuri pot fi 
luate pentru a face cunoscut acest lucru: 

a) realizarea unei liste bibliografice 

b) menţionarea autorilor citați la începutul 
lucrării 
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c) nu este necesară luarea vreunei măsuri 


33. Pentru o evaluare cât mai obiectivă a 
lucrării, autorul trebuie: 

a) să lase lucrarea deoparte timp de câteva 
zile „ca să se răcească” 

b) să o citească cu mare atenţie imediat după 
finalizarea ei 

c) să scrie lucrarea în apropierea termenului 
limită 


34. Dacă sunt întâmpinate dificultăţi în 
evaluarea obiectivă a propriei lucrări, elevul 
poate: 

a) apela la un coleg 

b) renunţa la această etapă din elaborarea 
lucrării 

c) să o citească de mai multe ori 


35. Lista cărților şi articolelor consultate de 
un autor pentru redactarea unei lucrări se 
numeşte: 

a) Index 

b) Termeni cheie 

c) Biblografie 


36. Care situaţie este considerată plagiat? 

a) preluarea unei idei/unor idei fără 
menţionarea autorului 

b) parafrazarea unui fragment dintr-o lucrare 
cu menţionarea sursei 

c) folosirea unor definiții care aaprţin 
noțiunilor de bază dintr-o anumită 
specialitate 


Răspunsurile corecte: 

1-B, 2-B, 3-A, 4-A, 5-C, 6-A, 7-B, 8-C, 
9-A, 10-B, 11-B, 12-C, 13-C, 14-C, 15- 
B, 16-B, 17-B, 18-C, 19-C, 20-A, 21-B, 
22-B, 23-B, 24-B, 25-A, 26-B, 27-C, 28- 
B, 29-B, 30-B, 31-C, 32-A, 33-A, 34-A, 
35-C, 36-A. 
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Surse bibliografice: 


Simona-Elena Bernat, Tehnica învăţării eficiente, Presa Universitară Clujană, Cluj 
Napoce, 2003 

Oana Mihalache, Tastatura sau scrisul de mână? 7 feluri în care pixul şi hârtia îţi 
„antrenează ” creierul, articol publicat pe site-ul www.wall.street.ro, 21 ianuarie 2015. 
Derek Rowntree, Învață cum să înveți. Introducere programată în tehnica studiului, 
Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 1980 

Jeannie L. Steele, Kurtis S. Meredith, Charles Temple, Lectura şi scrierea pentru 
dezvoltarea gândirii critice, vol. II, Bucureşti, 1998. 

Stoica, A., (2000) Metode şi instrumente de evaluare, Bucureşti. 

Maria Toia, Jim Bradley, Învață să înveţi pentru dezvoltarea personală şi profesională. 
Manual LeWel Up, publicaţie realizată în cadrul proiectului “Learning for Work and Life! 
One step up!” “Învață pentru muncă şi viaţă! Un pas înainte!” (nr. 518500-LLP-1-2011- 
1-RO-GRUNDTVIG-GMP) cofinanţat de către Comisia Europeană. 
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3. Comunicarea profesională scrisă 


Obiectivele generale ale capitolului: 
= familiarizarea elevilor cu secțiunile CV-ului Europass; 


= familiarizarea elevilor cu structura unei scrisori de intenție; 

= dezvoltarea abilităţilor necesare elaborării unui CV şi a unei scrisori de intenţie; 

= familiarizarea elevilor cu conceptul de „netiquette” şi optimizarea abilităţilor elevilor de a 
redacta emailuri în conformitate cu regulile stabilite. 


3.1. Completarea CV-ului 


3.1.1. Ce este un CV? 

= Termenul de „Curriculum vitae? provine din limba latină şi înseamnă 
„cursul/desfăşurarea vieţii”. 

= CV-ul reprezintă cartea de vizită a unei persoane. Este o prezentare sintetică a educaţiei, 
experienţei şi a abilităţilor unei persoane. 

= CV-ul pune la dispoziţia celui care vă intervievează informaţiile necesare angajării şi 
explică de ce vă consideraţi cea mai potrivită persoană pentru ocuparea locul de muncă pe 
care îl solicitaţi. 


3.1.2. Tipuri de CV 


CV cronologic 
= Este organizat secvențial începând cu activităţile cele mai recente şi continuând în ordine 
invers cronologică cu cele mai îndepărtate în timp. 
= Acest tip de CV nu trebuie redus doar la enumerarea locurilor de muncă; el poate fi 
personalizat prin menţionarea unor alte aspecte precum competenţe şi abilităţi, realizări. 
= Acest tip de CV nu avantajează persoanele care şi-au deschimbat locul de muncă de multe 
ori sau care au goluri mari şi greu de justificat în activitatea profesională. 


CV funcţional 
= Acest tip de CV se concentrează asupra realizărilor în sine, fără a ţine seama de 
cronologia lor. Accentul este pus pe realizări, abilităţi, calități personale. 
= Acest tip de CV se recomandă persoanelor care şi-au deschimbat locul de muncă de multe 
ori, care au întreruperi mari în activitatea profesională, absolvenţilor sau persoanelor cu 
experienţă redusă. 


CV combinat/mixt 
= Este o combinaţie între primele două tipuri de CV-uri şi se redactează pe stilul celui 
funcțional, dar în ordine cronologică. 


CV vizat sau ţintă 
= Un CV-ţintă este personalizat astfel încât să se evidențiază în mod special experienţa şi 
aptitudinile pe care le aveţi şi care sunt relevante pentru postul la care aplicaţi. 
= Redactarea unui astfel de CV necesită eforturi mai mari, dar este util atunci când o 
persoană aplică pentru un post care se potrivește perfect cu calificările şi experienţa ei. 
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3.1.3. Secţiunile unui CV Europass 


L.INFORMAȚII PERSONALE: numele şi prenumele, adresa (email, pagină web/blog), numere 
de telefon, data naşterii, naționalitate, poză. 


II. LOCUL DE MUNCĂ PENTRU CARE SE CANDIDEAZĂ, POZIŢIA, STUDIILE PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 


III. EXPERIENŢA PROFESIONALĂ (se descrie separat fiecare loc de muncă; descrierea începe 
cu cel mai recent loc de muncă; se menţionează informaţii precum perioada, organizația 
angajatoare, ocupaţia sau funcţia ocupată, principalele activităţi şi responsabilităţi). 


IV. EDUCAȚIE ŞI FORMARE (se descrie separat fiecare etapă de educaţie şi formare, începând 
cu cea mai recentă; se scrie lista principalelor materii studiate). 


V. COMPETENŢE PERSONALE 
= limba maternă; 
= alte limbi cunoscute; pentru fiecare limbă, se menţionează nivelul de înţelegere (ascultare, 
citire), nivelul de vorbire (participare la concersaţie, discurs oral), nivelul de scriere; 
= potrivit Cadrului european comun de referinţă pentru limbi străine: Nivelurile Al şi A2- 
utilizator elementar, B1 şi B2 — utilizator independent, C1 şi C 2 — utilizator experiemntat. 


VI. COMPETENŢE DE COMUNICARE: se scriu competențele de comunicare deţinute, 
specificându-se şi contextul în care au fost dobândite. 


VII. COMPETENŢE ORGANIZATORIALE/MANAGERIALE: se scriu competențele de 
organizaţionale/manageriale deţinute, specificându-se şi contextul în care au fost dobândite. 


VIII. COMPETENŢE DOBÂNDITE LA LOCUL DE MUNCĂ: se scriu competențele 
dobândite la locul de muncă şi care nu au fost menţionate anterior, specificându-se şi contextul în 
care au fost dobândite. 


IX. COMPETENŢE INFORMATICE: se scriu competențele informatice deţinute, specificându- 
se şi contextul în care au fost dobândite. 


X ALTE COMPETENŢE: se scriu alte competenţe care nu au fost menţionate anterior, 
specificându-se contextul în care au fost dobândite. 


XI. PERMIS DE CONDUCERE: se scrie categoria permisului de conducere deținut. 


XII. INFORMAŢII SUPLIMENTARE: 
= Publicaţii; 
= Prezentări; 
= Proiecte; 
= Conferinte; 
= Seminarii; 
= Distincții; 
= Afilieri; 
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= Referințe. Este indicat ca numele celor care pot oferi referinţe despre tine să fie însoțite de 
titlurile şi datele de contact. Dar nu menţionaţi aceste persoane decât dacă aţi obţinut 
acordul lor. 


XIII. ANEXE: copii ale diplomelor şi certificatelor de calificare, recomandări de la locul de 
muncă, publicaţii sau cercetări. 


3.2.4. Secretele unui CV bun 


= De obicei angajatorii nu aloca mai mult de un minut fiecarui CV, atunci cand fac selectia 
initiala a aplicatiilor primite/candidaturilor. Daca ratati impactul corect, veti pierde ocazia 
de a fi angajat. 


= Forma CV-ului contează. Un CV trebuie să fie clar şi uşor de citit. Un CV încărcat şi 
dezordonat va lua drumul coşului. Un CV sobru, redactat îngrjiit, cu paragrafe aliniate, 
uşor de citit, este mult mai atrăgător decât un CV dezordonat, cu text îngrămădit. CV-ul 
trebuie să fie relevant, concis şi bine structurat. Angajatorul trebuie să parcurgă foarte 
repede informaţia. 


= Încadrează bine informaţiile în pagină şi oferă un aspect “aerisit”. Pentru un aspect 
îngrijit, foloseşte paragrafe, bullet points, spaţiere, astfel încât să scoţi în evidenţă 
aspectele cele mai importante. 


= Aveţi în vedere poziţia sau postul pentru care candidaţi. CV-ul trebuie adaptat în funcţie 
de poziţia sau postul pentru care candidați. Accentuaţi competențele profesionale şi 
calitaţile personale care se potrivesc cel mai bine poziţiei sau postului pentru care 
candidaţi, care corespund cu cerințele specifice ale angajatorului. Dar nu omiteti 
experienta care poate fi valoroasa, chiar daca nu este legata direct cu profilul postului 
pentru care candidaţi. 


= Caută informaţii despre organizaţia angajatoare pentru a adapta CV-ul la profilul solicitat 
de aceasta. 


= Trebuie evitată menționarea punctelor slabe. Axaţi-vă pe punctele tari, pe rezultate. 
Trebuie să vă puneţi în valoare personalitatea, competențele, aspectele pozitive. 


=  Ocoliţi punctele slabe ... dar nu minţiţi. Informaţiile se pot verifica foarte uşor. 

= Nu folosiţi mai multe tipuri de caractere (Arial, Times New Roman sau Tahoma). Păstraţi 
formatul şi caracterele din modelul CV Europass. Nu abuzaţi de caractere îngroşate. 
Utilizaţi acelaşi tip de bullet-uri. 


=  Utilizaţi o singură dimensiune de fond (între 10 şi 14). Utilizează culoarea neagră. 


= Evitaţi hârtia colorată sau de proastă calitate. Foloseşte hârtie de bună calitate, coală albă, 
format A4. 


= Limitele rezonabile ale unui CV: 2-4 pagini. 
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Atrage atenţia. Scopul CV-ului este de a atrage atenţia angajatorului şi de a-l determina să 
vă cheme la interviu. Un titlu atrăgător sau un rezumat al proiectului vostru profesional 
plasat chiar în prima parte a CV-ului pot avea impactul dorit. 

Vizibilitate. Inserarea de cuvinte cheie îşi poate aduce un plus de vizibilitate. 

Respectaţi regulile ortografice. Rugaţi un prieten să vă citească CV-ului pentru a observa 
greşelile omise. Chiar şi omiterea unei litere este importantă deoarece micile detalii chiar 
fac diferenţa. 

Alege o fotografie profesionistă, recentă, de tip buletin şi plaseaz-o în partea dreapta sus. 
Nu adăuga date inutile care nu au legătură cu locul de muncă (ex: nr. copii). 

Nu menționa informaţii sau pretenţii salariale. 

Nu menţiona motivele plecării de la locurile anterioare de muncă. 


Este obligatoriu ca C.V.-ul sa fie redactat pe calculator! 


Informatiile nu sunt prezentate sub forma unor propozitii, ci sintetic, sub forma unor 
enumerari. 


Elaboreaza un C.V. profesionist (nu include informatii si poze foarte personale, adresa de 
e-mail sau porecle utilizate in relatia cu prietenii, detalii despre aspectul tau fizic). 


Utilizează verbe de acţiune (reuşit, obţinut, realizat) deoarece caracterizează o persoană 
care are inițiativă şi îşi asumă responsabilități. 
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3.2. Elaborarea unei scrisori de intenție 


. Ce este o scrisoare de intenție? 


Scrisoarea de intentie sau scrisoarea de motivare este un document sintetic care însoţeşte 
C.V.-ul în vederea solicitării unui loc de muncă. 

Scrisoarea de intenție un instrument de comunicare scrisă pe care orice aspirant la un loc 
de muncă trebuie să înveţe să-l folosească. 

Spre deosebire de C.V., scrisoarea de intenţie reflectă stilul personal, aspectele care te fac 
unic, capacitatea de argumentare, profesionalismul şi abilitatea de a te "vinde" pe o piață a 
muncii concurențială. 

Rolul ei este acela de a descrie motivaţia care a stat la baza alegerii companiei și postului 
respectiv, dar şi de a ilustra pregătirea, abilitățile, interesele și calitățile personale care te 
fac candidatul potrivit pentru poziția disponibilă. 

CV-ul conţine cele mai multe informaţii despre tine, dar nu va putea niciodată înlocui sau 
suplini lipsa unei astfel de scrisori în care toate detaliile tehnice prezentate schematic în 
CV vor fi articulate şi însuflețite în câteva fraze bine alcătuite, care să facă dovada unei 
minţi clare şi logice. Numai așa îl veți determina pe angajator să se gândescă un minut în 
plus dacă nu cumva eşti mai potrivit postului decât alt candidat cu un CV la fel de 
impresionant. 


. Structura unei scrisori de intenţie 


Partea de identificare a candidatului (nume, telefon, e-mail si adresa) şi a angajatorului 
(nume şi funcție) apare in antetul paginii. 

Introducerea: Ce post vizezi? De unde ai obţinut informaţia privind postul vizat? Cine 
eşti şi care este motivul pentru care trimiţi această scrisoare? (anunţ publicitar, prieteni). 
Dacă nu a fost publicat un anunţ de angajare şi nu aveţi informaţii exacte despre un 
anumit post, poţi exprima dorinţa de a lucra într-un anumit domeniu de activitate. 
Cuprinsul: Ce concordanţă există între abilitățile tale şi cerinţele postului? Care sunt 
aptitudinile tale, valorile, realizările, rezultatele, calitățile care vă recomandă pentru 
postul vizat? Ce doriţi să realizaţi în cadrul companiei? În 2-3 paragrafe puneţi în valoare 
acele aspecte care se „mulează” pe profilul companiei şi al postului solicitat şi care ar 
putea capta atenția angajatorului. Nu repeta informaţiile cuprinse în CV, ci evidenţiază 
aspectele care pot atrage atenţia angajatorului. Poţi sumariza studiile absolvite şi cursurile 
de formare profesională care te recomandă, realizări concrete obţinute în posturile 
anterioare. Menţionează modul în care poţi contribui la eficientizarea activităţii 
companiei. Aminteşte persoane care pot oferi informaţii suplimentare despre tine. 
Exprimă clar dorinţa de a candida pentru postul vacant. 

Finalul scrisorii: În paragraful de încheiere trebuie să exprimaţi disponibilitatea pentru 
un interviu de angajare (menţionând şi datele de contact) şi să mulţumiţi pentru timpul 
acordat. Nu uita să te semnezi! 


3.2.3. Sfaturi pentru redactarea unei scrisori de intenţie 


Reguli de bază în redactarea unei scrisori de intenţie sunt: 


Trebuie să fie scurtă şi la obiect: trebuie să te încadrezi într-o pagină. 

Este adresată unei persoane reale: Directorului/Specialistului Resurse Umane. Scrisoarea 
va fi adresată persoanei care se ocupă de angajări sau direct departamenului de resurse 
umane, dacă nu aveți informaţii complete. Dacă firma este mică, scrisoarea poate fi 
trimisă direct managerului. 
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Aspect îngrijit, impecabil (coală albă A4 de bună calitate şi perfect curată, scris lizibil, 
aranjarea textului în pagină, păstrarea marginilor, utilizarea unui font uşor de citit). 

Nu “încărcați” documentul prin folosirea unui număr mare de fonturi şi dimensiuni, prin 
sublinieri şi îngroşări repetate. 

Prezentaţi informaţii utile, care te avantajează şi care te ajută să te distingi de ceilalți 
candidaţi. 

Evitaţi să menţionaţi aspecte negative (cum ar fi relatări despre conflicte pe care le-aţi 
avut la celelalte locuri de muncă). Nu vorbi de rău vechile locuri de muncă. Evidenţiază 
atuurile tale, fără a exagera prea mult. 

Nu exageraţi în privinţa atuurilor şi realizărilor tale şi nu menţiona aspectele negative. 
Formulaţi propoziţii/fraze clare şi concise, grupate în paragrafe şi utilizează un limbaj 
adecvat, profesionist. Folosiţi spaţii de un rând între paragrafe. 

Încercaţi să nu folosiți prea multe formulări de genul „pot”, „am”, „sunt” la începutul 
propoziției. Folosiţi multe verbe de acțiune, evitaţi abrevierile şi jargoanele. 

Evitaţi greşelile ortografice şi de punctuație. Verifică scrisoarea de mai multe ori. Apelaţi 
la un prieten pentru a citi scrisoarea şi a identifica greşelile care v-au scăpat. Nu uitaţi că 
scrisoarea de intenţie reprezintă o dovadă a deprinderilor tale de scriere şi redactare, iar 
neglijenţă voastră din acest punct de vedere nu va trece neobservată. 

Nu trimiteţi o scrisoare standard sau preluată de pe internet. Spre deosebire de CV, 
scrisoarea de intenţie trebuie adaptată şi personalizată profilului companiei şi a postului 
vizat. 

Nu includeți informaţii legate de salariul dorit. Puteţi menţiona nivelul salariului dorit 
doar dacă vi se solicită acest lucru. 

Scrisoarea de intenţie trebuie semnată. 

Scrisoarea de intenţie poate fi scrisă de mâna sau la calculator. Dar este de preferat o 
scrisoare tehnoredactată. Dacă este scrisă de mînă, acordaţi o atenţie specială lizibilităţii şi 
aspectului grafic. 


ki 
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3.3. Poşta electronică 


Poşta electronică este una din tehnologiile care au revoluţionat comunicațiile spre sfârşitul 
secolului XX. Apărută odată cu Internetul, poşta electronică (e-mail) a făcut ca poşta clasică să 
fie numită peiorativ snail-mail (snail = melc). 


3.3.1. Avantajele poştei electronice 
Avantaje: 
= rapiditate; 
= costuri nesemnificative; 
= comoditate; 
=  ataşarea documentelor; 
= trimiterea către mai multe persoane; 


3.3.2. Structura mesajului e-mail 
Orice mesaj e-mail are două părți: 
= antetul (header); 
= corpul mesajului (message body/content), conţine textul propriu-zis al 
mesajului şi fişierele ataşate, dacă este cazul. 
Structura antetului: 
= fo (către), adresa de email a destinatarului. Se pot trece mai multe adrese, separate prin 
virgule. 
= cc (carbon copy, copie la indigo), adresa de email a unui alt destinatar (o adresă sau mai 
multe). O copie a mesajului va fi trimisă şi la aceste adrese. Aceste adrese sunt vizibile 
destinatarilor. 
= bcc (blind carbon copy, copie indigo oarbă), alte adrese de email care vor primi mesajul, 
fără însă ca pentru destinatari să apară acest lucru. 
= subject (subiect), un titlu sau o scurtă descriere a conţinutului mesajului. 


3.3.3. Norme de etichetă (netiquette) 


Chiar dacă nu se desfăşoară „face to face”, comunicarea orală este supusă aceloraşi reguli ca şi 
cea convenţională. Acest set de reguli care trebuie respectat în comunicarea virtuală se numeşte 
„Netiquette”. Regulile pot fi încălcate în comunicarea cu prietenii, dar respectarea lor este 
recomandată în comunicarea business pe cale virtuală. 


Cuvântul netichetă provine din englezescul netiquette, care desemnează un set de reguli şi 
conventii ce trebuie respectate în utilizarea Internetului în general, şi a poştei electronice, în 
special. Acest set de reguli reflecta o anumita experienţă a convietuirii armonioase în mediul 
electronic si are rolul de a elimina posibilele conflicte, neîntelegeri sau interpretari eronate. 
Regulile au fost create chiar de utilizatorii cu iniţiativă ai internetului care au dorit să ofere 
utilizatorilor un cadru civilizat si armonios de manifestare şi dezvoltare în cultura Internetului. 


lată câteva dintre recomandările ce pot fi aplicate în corespondenţa profesională: 
Norme privind identitatea utilizatorului 


= se interzice utilizarea aceluiaşi identificator de către mai mulți utilizatori; 
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= citirea, copierea, modificarea sau ştergerea fişierelor sau datelor aparținînd altor 
utilizatori fără acceptul lor sînt interzise; 

= se sancţionează atît depăşirea cît şi modificarea restricțiilor impuse de administratorul 
rețelei; 

= orice acțiune neautorizată şi deliberată care dăunează, dereglează, modifică sau 
defectează un alt sistem din rețea reprezintă o încălcare a normelor CMC, indiferent 
de localizarea sistemului afectat şi perioada de timp cît respectivul sistem nu a 
funcționat la performanțele normale; 

= se interzice utilizarea comercială a unor facilități şi/sau servicii fără obținerea oficială 
sau legală a acestui drept. 


Norme privind scrierea unui mesaj: 


= Fii concis în redactarea mesajului tău. În câteva cuvinte exprimă scopului mailului la 
„Subiect”, iar pentru restul mesajului, dacă conţinutul este unul mai lung, neaparat 
trimite-l ca atachment. Departamentele de management apreciază răspunsurile telegrafice, 
care ating punct cu punct problematica pusă în discuţie. 


= Limitati-va la tratarea unui singur subiect într-un mesaj. 


= Completati întotdeauna cîmpul Subject. De subiectul e-mailului depinde de multe ori 
rapiditatea cu care este citit sau, în cazul în care destinatarul nu vă cunoaște personal, 
dacă va fi sau nu deschis. În plus, îl faceţi mult mai ușor de găsit în căsuţa de e-mail a 
celui care îl primeşte. 


= Dă replay imediat (în cel mult 24 de ore). Rapiditatea răspunsului va fi apreciată. Vei 
arăta astfel că eşti eficient. Pe de altă parte, amânarea poate duce la uitare. 


= Gramatica nu este facultativă! Ai grijă să trimiţi mesaje corecte din punct de vedere al 
punctuaţiei şi ortografiei. In conversaţiile/corespondenţa pe cale virtuală o singură literă 
scrisă greşit poate provoca o imensă neînțelegere şi, în plus, face o impresie proastă. 


= Acordati atenţie felului în care arată emailul. Este important ca e-mailul pe care îl 
trimiteţi să fie uşor de citit. Folosiţi același tip de caractere (ca formă, dimensiune, 
culoare) în tot e-mailul, aliniați paragrafele şi spaţiaţi-le corespunzător (mai ales atunci 
când scrieți un e-mail lung). Aliniaţi rândurile la marginea din stânga. Efectele 
centrarii titlurilor sau formulelor de adresare nu pot fi prevazute pe ecranele destinatarilor. 


=  Redactaţi mesaje uşor de citit! Lăsaţi un rând liber între paragrafe; nu se recomandă 
folosirea taste tab și nici indentarea primului rând al paragarfului. Nu scrieți mai mult de 
60-70 de caractere pe un rând sş nu introduceţi caractere de control. 


= Nu formataţi textul deoarece este posibil ca destinatarul să folosească un terminal 
alfanumeric sau un mailer care să nu recunoască formatarea; mai mult, este posibil ca 
fonturile pe care le folosiți să nu fie disponibile pe calculatorul destinatarului. 


=  Setaţi-vă o semnătură care să apară automat la sfârșitul emailurilor pe care le 


expediaţi. Acest lucru este util mai ales dacă postați mesajul într-o listă de discuţii; e 
posibil ca nu toți cei care primesc mesajul să vă şi cunoască; semnătura nu trebuie să fie 
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foarte lungă (circa 4 rânduri) şi trebuie să includă numele complet. Semnătura este 
recomandată mai ales la locul de muncă. 


Nu ţipaţi! Folosiţi scrierea cu majuscule foarte rar; scrierea cu majuscule este de regulă 
interpretată ca RACNET. În plus, un text scris numai cu majuscule este greu de citit. De 
asemenea, nu utilizaţi fonturi de dimensiuni foarte mari. 


Dacă transmiteţi ceva ce pune în discutie acțiunea unui film, roman sau spectacol TV, 
introduceţi <SPOILER> în partea de sus a mesajului; astfel, destinatarii pot sări peste el 
dacă nu vor să ştie finalul acţiunii. 


Norme referitoare la continutul mesajului si atitudinea expeditorului 


Nu da „Replay to all” decât dacă este necesar. Nu postați niciodată un mesaj privat 
într-o listă de discțtii fără aprobarea autorului. 


Evitaţi exprimările dure şi vulgare. 


Evitaţi glumele şi sarcasmul. Este posibil ca în absenţa mimicii, intonației și gesturilor, 
destinatarul să nu înțeleagă corect mesajul sau, mai mult, fondul lui cultural şi religios să-l 
conducă la o interpretare pe care nu aţi luat-o în calcul la trimiterea mesajului. Păstraţi 
glumele pentru întâlnirile faţă în faţă, în caz contrar există posibilitatea ca intenţiile tale să 
fie înţelese greşit. 


Folositi cu moderație semnele cunoscute sub denumirea de smileys (“zîmbilici) sau 
emoticons. Uneori, utilizarea acestora este utilă pentru a indica starea de spirit a celui care 
scrie mesajul. Dar nu toată lumea este familiarizată cu semnificaţia acestora. Păstrează-le 
doar pentru comunicarea cu prietenii şi apropiații tăi şi evită-le în comunicarea business. 


Nu folosiţi abrevieri şi acronime. Dacă totuşi le folosiţi, fiţi sigur că destinatarul emailului 
este familiarizat cu ele. 


Criticati ideea si nu persoana. 


Nu răspundeţi la nervi! V-aţi enervat citind mesajul primit? Trageţi aer în piept, 
plimbaţi-vă prin cameră, gândiţi-vă, apoi răspundeţi cu diplomaţie. In caz contrar, riscaţi 
să spuneţi lucruri pe care le veţi regreta. 


Nu săriţi peste formule de salut. Regulile de politețe simple nu trebuie omise în 
comunicarea prin e-mail. Absența unor formule de salut ca “Bună ziua!”, “Mulţumesc”, 
“O zi uşoară!” denotă lipsa de politeţe şi de profesionalism a celui care trimite e-mailul. 


Nu folosiţi adresele colegilor de serviciu sau ale partenerilor de afaceri pentru a le 
trimite glume sau emailuri în lanţ. Riscaţi să fiți percepuți ca neprofesionalişti. 


Sfaturi pentru scrierea emailurilor 


Ambiguitatea se întâlneşte des în comunicare. Mesajele trebuie să fie clare, concise, 
directe. Cititorul mesajului nu trebuie să facă eforturi pentru a-l înţelege. 
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= Dacă mesajul nu este clar, este posibil ca cititorul să îl înţeleagă greşit şi să evite 
răspunsul. 


= Comunicarea eficientă presupune calitate, nu cantitate! Mesajele trebuie să fie concise. 
Mesajele scurte pot fi înţelese imediat. Cititorul nu trebuie să facă eforturi pentru a 
înţelege mesajul. Stabileşte ideea principală a mesajului şi rămâi la obiect! 


=  Claritatea depinde de propoziţii simple. Dar nu uita: concizia nu trebuie dusă la extrem! 
Emailul nu trebuie confundat cu un SMS!Mesajul trebuie să cuprindă detaliile importante. 

=  Menţine o atmosferă pozitivă prin reducerea impactului negativ. În loc de „Nu voi putea 
afla decât mâine ...” scrie „Voi afla mâine.”. Oamenii nu vor să ştie ceea ce nu poţi face, 
ci ceea ce poţi face. Evită limbajul negativ pentru că este descurajant. 


= Este recomandabil ca, într-un email să abordezi doar un subiect. Dacă emailul contine 
informaţii despre mai multe subiecte, cititorul va răspunde doar la cele pe care le 
consideră importante, omiţând unele subiecte neintenţionat sau chiar intenţionat. 


3.4. Tehnica realizării prezentărilor Power Point. Sfaturi de prezentare 
(conceperea prezentărilor folosind aplicaţia Power Point. Sfaturi de 
prezentare) 


Reguli generale care au devenit standardul minim acceptat pentru majoritatea 
prezentărilor de business, ştiinşifice, educaţionale (în special în ceea ce priveşte design-ul 
slide-urilor): 


= Power Point nu este un editor de texte! Slide-urile sunt un ajutor vizual pentru 
materialul prezentat şi nu o distragere de la acesta. Fiecare diapozitiv trebuie să ilustreze 
un singur punct sau o idee. Nu aglomeraţi diapozitivul. Slide-urile nu sunt potrivite pentru 
a reda detalii. Utilizează cuvinte sau propoziţii scurte (care să exprime punctele cheie ale 
prezentării), evitând frazele întregi. Astfel, audiența va reţine mai uşor elementele cheie. 
Dacă aveţi o cantitate mare de date, împărțiţi-le în mai multe diapozitive. Conţinutul unui 
singur diapozitiv trebuie să fie uşor înţeles în 20 secunde - şapte linii pe fiecare diapozitiv 
şi cel mult şapte cuvinte pe linie! 


=  Aeriseşte! Slide-urile aglomerate reduc atenţia acordată prezentatorului. Foloseşte cât mai 
mult spaţiu alb. Primul lucru pe care îl face audiența atunci când vede un slide, este să 
citească informaţia, apoi să-şi îndrepte atenţia către prezentator. Cu cât există mai multă 
informaţie pe slide, cu atât prezentatorul beneficiază de atenţie mai puţină. Dacă toată 
informaţia este pusă pe slide-uri, prezenta prezentatorului nu se mai justifică şi atunci mai 
bine trimite prezentarea pe email! 


= Limitează numărul de diapozitive! Nu utilizați mai mult de un diapozitiv pentru fiecare 
minut de prezentare. Diapozitivele nu trebuie să conţină întreaga prezentare. Scopul lor 
este de a sprijini discursul dumneavoastră şi pentru a sublinia punctele importante. 


= Mărimea contează! Utilizaţi litere de dimensiuni mari, lizibile — dimensiunea 28pt este 
suficient de mare. Țineţi cont şi de dimensiunea sălii în care veţi avea prezentarea! 
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Nu folosiţi prea multe cuvinte cu majusculă, deoarece reduc viteza citirii. 


Uniformizează prezentarea! Indiferent daca alegi sa scrii cu majuscule titlurile 
principale sau sa incadrezi in chenare informatiile esentiale, ar trebui sa fii constant pe tot 
parcursul prezentarii. Păstrează aceeaşi culoare pentru toate tipurile. Păstrează acceaşi 
culoare pentru tot textul. Păstrează aceeaşi culoare a fundalului. Nu folosiţi decât doua 
fonturi şi două mărimi de text. 


Spaţiul este preţios! Nu utilizaţi antete pe diapozitive. Nu afişaţi un logo pe absolut 
fiecare diapozitiv. 


Acordaţi atenţie mesajului, nu tehnologiei! Evitaţi utilizarea efectelor la derularea 
slide-urilor sau scrierea propoziţiilor. Acestea mai mult distrag atenţia. Se poate întâmpla 
ca o prezentare cu mai multe efecte ţinută pe un computer mai puţin performant decât 
acela pe care a fost creată, să meargă mult mai încet. Rezultatul este unul dezastruos şi 
penibil. 


Atenție la culori! De multe ori, templates-urile conțin background-uri cu combinații 
nepotrivite de culori care distrag atenția. Alege un template cu o grafică discretă, neutră. 
Evitaţi diapozitivele cu fonduri în degrade deoarece pot îngreuna vizibilitatea. Culorile 
pot ridica valoarea unui conținut sau pot agasa audiența. Utilizează culori contrastante. 
Luminozitatea din incaperea unde va avea loc prezentarea poate influenta negativ 
claritatea si contrastul culorilor din prezentarea Powerpoint. Dacă informațiile de pe 
diapozitive sunt alb-negru, utilizați mai bine literele albe pe un fundal negru - totuşi acest 
stil este obositor pentru ochi. Mai bine utilizați culori deschise, cum ar fi alb şi galben, pe 
un fundal întunecat, cum ar fi albastru închis. Nu folosiți culori, cum ar fi roşu sau violet. 
Culoarea fonturilor trebuie să fie în contrast cu fundalul. Albastru şi galben sunt culori 
contrastante, însă armonioase. Albastru şi roşu închis nu sunt nici contrastante, nici în 
armonie. 


Nu transformați prezentarea într-o citire a slide-urilor! Acest lucru însemnă eşecul 
prezentării. O prezentare orală trebuie să fie axată pe comunicarea interactivă şi pe 
ascultare, nu pe cititul către audienţă. Convingerea şi motivarea audienței se poate face 
doar dacă te conectezi la nivel emoţional cu aceasta. Acest lucru nu se realizează prin 
întoarcerea cu spatele la audienţă şi citirea de pe slide-uri, ci privind audiența atunci când 
vorbeşti, zâmbind, povestind. 


Păstrează „suspansul” audierii! Nu distribui audienței materiale la începutul prezentării, 
deoarece vei fi ascultat cu mai puţină atenţie. Dacă audiența poate citi tot ceea ce urmează 
să spui, ai pierdut contactul cu aceasta. O prezentare eficientă depinde de crearea unui 
anumit suspans şi angajarea audienței în dialog. 


Include trimiteri la sursa (endnotes)! Cu toate ca timpul de prezentat este limitat, etica 
academica cere ca autorul original al unei conceptii sa fie precizat in lucrare. Daca 
utilizezi un text citat, incadreaza-l intre ghilimele. 


Fii vizual! Foloseşte poze de calitate. Nu uita să menţionezi sursa pozelor. 
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=  www.kassj.com/netiquette/netiquette.html?1 
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3.5. Evaluarea capitolului 


Scrieți litera corespunzătoare răspunsului corect: 


1. Cartea de vizită a unei persoane care doreşte să se angajeze este: 
a) scrisoarea de intenţie 

b) curriculum vitae 

c) listă de competenţe, abilităţi şi deprinderi 

d) scrisoarea de recomandare 


2. În CV, la secţiunea „experienţă profesională”, locurile de muncă deţinute anterior sunt 
menţionate: 

a) începând cu primul loc de muncă 

b) începând cu cel mai recent loc de muncă 

c) ordinea nu contează; importante sunt competențele însuşite la locurile de muncă menţionate 


3. Care din următoarele competenţe poate fi menţionată în CV la secţiunea „Competenţe de 
comunicare”? 

a) capacitatea de a da dovadă de solidaritate 

b) cunoaşterea conceptelor de justiţie, egalitate, cetăţenie, drepturi 

c) capacitatea de a exprima ideile cu uşurinţă 


4. Care din următoarele competenţe poate fi menţionată în CV la secţiunea „Competenţe 
organizatorice/manageriale”? 

a) comunicarea în limba maternă 

b) capacitatea de a lua decizii rapide cu impact pozitiv 

c) cunoaşterea unei limbi străine 


5. Care din următoarele competenţe nu poate fi menţionată în CV la secţiunea „Competenţe 
informatice/digitale” ? 

a) cunoştinţe privind folosirea motoarelor de căutare 

b) crearea de documente Microsoft word 

c) abilităţi de lucru în echipă 


6. Care dintre afirmaţii desemnează o caracteristică a unui CV bun? 

a) textul este îngrămădit pentru ca CV-ul să cuprindă cât mai multe informaţii în maxim 2 pagini 
b) frazele sunt bine construite, cu limbaj poetic 

c) este utilizată o singură dimensiune de font 


7. Care din următoarele afirmaţii este falsă? 

a) trebuie evitată printarea unui CV pe o coală colorată 

b) acelaşi CV poate fi folosit la toţi angajatorii 

c) este obligatorie menţionarea în CV a unor informaţii precum numărul copiilor sau statutul 
marital 


8. CV-ul trebuie însoțit în mod obligatoriu de: 

a) o anexă cu toate locurile de muncă deţinute anterior 

b) o anexă cu managerii de la toate celelalte locuri de muncă deţinute anterior 
c) o scrisoare de intenţie 
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9. Rolul unei scrisori de intenţie este: 

a) de a reflecta stilul personal de scriere a candidatului 

b) de a atesta abilitatea candidatului de a construi fraze într-un limbaj poetic 

c) de a descrie motivaţia care a stat la baza alegerii companiei şi a postului respectiv 


10. Care din următoarele documente conţine cele mai multe informaţii despre candidat? 
a) scrisoarea de intenţie 

b) curriculum vitae 

c) listă de competenţe, abilităţi şi deprinderi anexată CV-ului 


11. Care din următoarele informaţii nu trebuie să se regăsească într-o scrisoare de intenţie? 

a) sursa din care candidatul a obţinut informația referitoare la postul disponibil 

b) justificarea modului în care competențele şi abilităţile candidatului sunt în concordanţă cu 
postul liber 

c) precizarea hobby-urilor, fapt care poate oferi angajatorului informaţii importante despre 
trăsăturile şi viaţa privată a candidatului 


12. Finalul scrisorii de intenţie trebuie să conţină și: 

a) Justificarea modului în care competențele şi abilitățile candidatului sunt în concordanţă cu 
postul liber 

b) disponibilitatea pentru o viitoare întrevedere 

c) pretenţiile salariale 


13. O scrisoare de intenţie trebuie să aibă: 
a) o pagină 

b) două pagini 

c) trei pagini 


14. Care din următoarele fonturi trebuie evitat în redactarea unei scrisori de intenţie? 
a) Comic Sans 

b) Times New Roman 

c) Arial 


15. În redactarea unei scrisori de intenţie se recomandă utilizarea: 
a) abrevierilor şi prescurtărilor 

b) verbelor de acţiune 

c) jargonulului şi a argoului 


16. O scrisoare de intenţie trebuie: 

a) adaptată în raport cu specificul firmei şi al postului vacant 

b) că conţină informaţii privind motivele plecării de la locurile de muncă anterioare 

c) să conţină sublinieri şi îngroşări repetate ale abilităților şi competenţelor candidatului pentru a 
fi identificate mai rapid de angajator 


17. Care din următoarele afirmaţii este corectă din punct de vedere al netiquettei? 

a) este indicat ca textul emailului să fie scris cu majuscule pentru a putea fi citit mai bine 
b) semnătura electronică este recomandată pentru emailurile profesioniste 

c) emailurile în lanţ pot fi distractive şi indică simţul umorului 
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18. Într-un email, completarea câmpului „Subiect” este utilă deoarece: 

a) cel care îl primeşte poate să nu mai citească tot emailul 

b) cel care trimite emailul, va scăpa de obligaţia scrierii mesajului 

c) cel care îl primeşte, în cazul în care nu vă cunoaşte personal, va fi convins să deschidă emailul 


19. În comunicarea bussines trebuie evitată: 
a) utilizarea semnăturii electronice 

b) utilizarea „emoticons” 

c) răspunsul cât mai rapid la email 


20. În comunicarea bussines este apreciat: 

a) răspunsul imediat la emailuri 

b) inserarea, la sfârşitul emailului, a unor glume bune 
c) scrierea cu majuscule 


21. În comunicarea bussines, răspunsul la email în decurs de cel mult 24 de ore este o dovadă: 
a) a temerii de destituire 

b) a existenţei timpului liber 

c) a eficienţei şi profesionalismului 


22. CV provine de la expresia latină „Curiculum vitae” care înseamnă: 
a) povestea vieţii 

b) cursul vieţii 

c) viaţa curentă 


23. Un CV bun nu îți garantează un loc de muncă, dar te ajută: 
a) să fii chemat la un interviu 

b) să îți fie citită scrisoarea de intenţie 

c) să-şi dezvolţi abilităţile de redactare a unui CV 


24. O caracteristică importantă a unui CV bun este: 

a) claritatea 

b) multitudinea de informaţii, chiar şi depre viaţa privată 
c) jocul de fonturi şi culori 


25. Ce termen nu desemnează un tip de CV? 
a) combinat 

b) cronologic 

c) portofoliu 


26. Ce nu trebuie evitat în realizarea unei prezentări Power Point? 

a) folosirea unor fonturi mai mici pentru a face posibilă menţionarea a cât mai multe informaţii 
pe slide-uri 

b) scrierea pe slide a elementelor cheie 

c) utilizarea a cât mai multor animații şi efecte sonore pentru a capta atenţia ascultătorilor 


27. Anumite informaţii personale trebuie incluse în CV în mod obligatoriu, precum: 
a) numele şi informaţiile de contact 

b) numele şi informaţiile de contact, data naşterii, preferinţele sexuale 

c) numele şi informaţiile de contact, data naşterii, numărul de copii 
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28. Scrierea cu majuscule în email înseamnă: 

a) autorul emailului te place 

b) autorul emailului ţipă 

c) autorul emailului doreşte să sublinieze că este vorba despre o chestiune foarte importantă 


29. Secţiunea bcc (blind carbon copy, copie indigo oarbă) este folosită: 

a) pentru ca colegii mei să nu ştie că am trimis materiale mai multor persoane 
b) pentru a respecta intimitatea colegilor în ceea ce priveşte adresa de email 
c) atunci când utilizez funcția „Replay to all” 


30. Cât de repede ar trebui să răspunzi la un email, la locul de muncă? 
a) oricât de repede poţi; nu depăşi 24-48 de ore 

b) nu contează 

c) nu este obligatoriu să răspund la toate emailurile 


Răspunsurile corecte: 


1-B, 2-B, 3-C, 4-B, 5-C, 6-C, 7-C, 8-C, 9-C, 10-B, 11-C, 12-B, 13-A, 14-A, 15-B, 16-A, 17-B, 
18-C, 19-B, 20-A, 21-C, 22-B, 23-A, 24-A, 25-C, 26-B, 27-A, 28-B, 29-B, 30-A. 


197 


Predarea abilităților de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


Modulul III 
STRATEGII DE COMUNICARE ȘI ASCULTARE 
(COMUNICAREA ORALA) 


1.COMUNICAREA EF ICIENTĂ: ASERTIVITATEA 
(SAU CUM SA COMUNICAM EFICIENT CU CEI DIN JUR) 


Obiective 
Scop: 
=" Dezvoltarea abilității de a comunica asertiv. 


Obiective operaţionale: 

= să identifice principalele caracteristici ale celor trei tipuri de comunicare: pasivă, agresivă, 
asertivă; 

= să dobândească cunoştinţele necesare pentru folosirea comunicării asertive; 

= să conştientizeze importanța comunicării eficiente şi asertive între membrii grupului şi în 
strategiile de dezvoltare a carierei; 

= să-şi îmbunătăţească abilitățile de a eficientiza comunicarea prin aplicarea principiilor 
asertive şi prin exersarea tipurilor de comunicarea în diverse situaţii caracteristice 
mediului de afaceri; 

= să exerseze brainstorming-ul ca metodă activ-participativă; 

= săidentifice propriul stil de comunicare. 


Grup ţintă: elevi cu vârsta 15-19 ani 


Achiziţii anterioare: 
= Noţiuni despre tipurile de comunicare (ce este comunicarea, tipuri de comunicare). 


Timp: 
= Materialul conţine resurse utile pentru abordarea temei „comunicarea asertivă” în 
activităţile cu elevii. Profesorul poate selecta şi adapta exerciţiile propuse în funcţie de 
timpul pe care îl are la dipoziție. 


Instrumente: 
= Forme de organizare a activităţii: frontală, individuală, de grup 
= Metode didactice: conversaţia, brainstorming, expunerea, dezbaterea în grupuri şi 
raportarea, studiu de caz/problematizarea, jocul de rol; 
= Mijloace didactice: instrumente de scris, fişe de lucru/foi de flipchart 


Evaluare: 

= În funcţie de timpul avut la dispoziţie, profesorul poate efectua evaluări iniţiale, 
formative, finale. 

= Aceste activităţi de evaluare pot avea ca obiective: evaluarea performanțelor elevilor, 
evaluarea conţinutului exerciţiilor desfăşurate, evaluarea moderatorilor activităţii. 

= Metode de evaluare care pot fi folosite: teste, scara de apreciere, observarea 
comportamentului elevilor în timpul exerciţiilor, „Ziarul” (O metodă axată pe acţiunea de 
grup, “ Ziarul” reprezentând colectivitatea, “ articolul” evaluarea pe care o realizează 
fiecare cursant procesului de formare în parte. Articolele sunt dezbatute si se conturează 
Ziarul, axat pe ideea de unitate.). 
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Strategii 
Exerciţii propuse: 


Exerciţiul 1: Brainstorming: „Ce este comunicarea?” 

=  Moderatorul activității propune afirmația: “Când aud cuvântul comunicare mă gândesc 
la...”. 

= Timp de 2 minute, elevii vor spune toate cuvintele care le trec prin minte, ştiind că nu vor 
fi criticați, fără teama de a greşi. 

= Toate ideile se vor nota pe flipchart. Acestea se discută pentru a fi conştientizate notele 
definitorii ale comunicării. 

=  Moderatorul activităţii poate face precizări teoretice. 


Comunicarea este procesul de trimitere, receptare şi interpretare a mesajelor prin care noi ne 
relaționăm unii cu ceilalți şi ne adaptăm la mediul înconjurător. 


Oamenii comunică zilnic, eficient şi ineficient, verbal şi nonverbal, artistic şi ştiinţific. 
Elementele comunicării: emiţător, mesaj, receptor. 


Formele comunicării: verbală,  nonverbală  (mimică, gesturi, postură),  paraverbală 
(expresivitate, accent, intonaţie, timbru, topică). 


Exerciţiul 2: Brainstorming: „De ce este importantă dezvoltarea abilităţilor de 
comunicare?” 


=  Moderatorul activităţii menționează câteva informaţii despre abilităţile de comunicare. 


Prin abilităţi de comunicare nu trebuie să se înţeleagă strict a avea talent la scris sau a fi un bun 
orator. A şti să comunici implică pur şi simplu capacitatea de a sta de vorbă cu oamenii, de a 
explica, de a convinge sau de a motiva oamenii într-o anumita direcţie. Oricine are nevoie de 
această aptitudine, mai ales atunci când o anumită sarcină sau proiect implică muncă în echipă. 


Abilităţile de comunicare: Arta de a spune ce trebuie, cum trebuie, când şi cui trebuie... 


=  Moderatorul activităţii propune afirmaţia: “Dezvoltarea abilităţilor de comunicare este 
importantă deoarece ... ”. 

= Timp de 2 minute, elevii menţionează motivele pentru care este importantă dezvoltarea 
abilităţilor de comunicare, continuând afirmaţia moderatorului. 

= Toate motivele vor fi notate pe flipchart şi, pe baza acestora, moderatorul activităţii poate 
face precizări teoretice. 


Comunicarea este baza tuturor relaţiilor noastre. Viaţa personală, viaţa profesională şi o 
măsură considerabilă a fericirii noastre depind de felul în care comunicăm. Cu cât reuşeşti să 
comunici mai bine, cu atât e mai probabil să ai succes în relaţiile cu familia, cu prietenii sau în 
cele de afaceri. 


Pentru că eşti nevoit să intri în contact cu oamenii, trebuie să te faci înţeles, să încerci să 
înţelegi ce doresc alte persoane pentru a te putea relaţiona cu ele şi pentru a putea rezolva 
anumite situaţii de viaţă. 
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Formarea personalității, prin educaţie, practicarea unei meserii, este condiţionată de 
comunicare. Comunicarea este o componentă indispensabilă şi în ceea ce priveşte orientarea 
spre o carieră şi alegerea ei deoarece prin intermediul ei facem cunoscute celorlalți calitățile, 
cunoştinţele, abilităţile noastre. Succesul sau eşecul în carieră se datorează în proporție de 
50% modului în care ştim să comunicăm cu cei din jur. 


Numeroase conflicte între oameni se datorează conflictelor de comunicare. 


Comunicarea eficientă ne ajută să dezvoltăm calitativ relaţiile de iubire, prietenie şi profesionale 
cu cei din jur şi să evităm situaţiile conflictuale din viaţa noastră. 


Primul pas în dezvoltarea abilităților de comunicare este conştientizarea. Să conştientizezi în 
care din aceste abilităţi de comunicare ai carenţe şi trebuie să le studiezi, să le dezvolţi ca să le 
stăpâneşti mai bine. 


Exerciţiul 3: Brainstorming: „Cum putem comunica mai bine cu alţii?” 
=  Moderatorul activității propune afirmaţia: “Putem comunica mai bine cu ceilalți dacă ...”. 
= Timp de 3 minute, elevii menţionează modalități de îmbunătăţire a comunicării, 
continuând afirmaţia moderatorului. 
= Toate modalităţile vor fi notate pe flipchart, şi, pe baza acestora, moderatorul activităţii 
poate face precizări teoretice. 


Posibile răspunsuri: 
= Săneexprimăm opiniile şi emoţiile fără a ataca interlocutorul. 
= Să folosim un ton încurajator, pozitiv, chiar dacă este vorba despre o observaţie critică, 
dovedind respect pentru cel căruia i se adresează mesajul. 
= Să respectăm drepturile celorlalți. 
= Să evităm ridicarea tonului. 
= Sănucriticăm opiniile celorlalți. 
= Sănujignim, să dăm dovadă de respect. 
= Ascultă cu atenţie ce spune celălat şi oferă feed-back. 
= Zâmbiţi! 
= Renunţă la ironie! 
=  Renunţă la atitudinea de superioritate! 
= Menține contactul vizual! 
= Nu domina conversaţia! 
= Nu întrerupe frecvent discuţia! 
= Nu privi insistent ceasul! 
= Nute uita pe pereți! 


Exercitiul 4. „Şoarecele şi monstrul” — activitate de grup 

= Acest exercițiu are rolul de a-i ajuta pe elevi să identifice caracteristicile 
comportamentului agresiv şi pasiv, de a identifica diferenţele dintre caracteristicile 
acestor tipuri de comportament. 

= Elevii vor lucra în grup pentru a completa o fişă de lucru (Anexa 1). Reprezentantul 
fiecărei grupe va prezenta răspunsurile. 

=  Moderatorul activităţii prezintă informaţii despre stilurile de comunicare: pasiv şi 
agresiv. 
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Exerciţiul 5: „Asertivitatea — cheia comunicării eficiente” (Anexa 2) 
= Prezentare teoretică realizată de moderatorul activităţii despre comportamentul asertiv. 
=  Exerciţiu de reflecţie pentru elevi/Brainstorming: /dentifică persoanele din viața ta față 
de care ai un comportament pasiv, agresiv şi asertiv. 


Exerciţiul 6: Mesajul asertiv 
= Prezentare teoretică: Construcţia unui mesaj asertiv (Anexa 3). 
=  Exersarea abilității de a construi un mesaj asertiv. (Anexa 4). Se formează grupe de 4-5 
elevi. Fiecare grupă primeşte o fişă de lucru cu 3 situaţii caracteristicie mediului de 
afaceri. Elevii vor colabora şi vor nota răspunsuri asertive pentru fiecare situaţie. 
Reprezentatul fiecărei va prezenta răspunsurile. Profesorul şi ceilalți elevi pot face 
comentarii, pot adăuga răspunsuri agresive şi pasive.. 


Exerciţiul 7. Complimentul (Anexa 5) 
= Brainstorming: Cum reacţionezi când ţi se face un compliment? Elevii sunt solicitaţi să 
se gândească la ultimul compliment primit, să descrie situația în care a primit 
complimentul şi ceea ce a făcut. 
=  Exersarea abilității de a face complimente: Fiecare elev este solicitat de a spune un 
compliment vecinului său, astfel încât acesta să se simtă cât mai bine. 


Exerciţiul 8. Construcţia unui mesaj asertiv: Cum spunem NU în mod asertiv? 
=  Brainstoming: De ce ne este greu să spune „NU”?, Care sunt consecinţele faptului de a nu 
fi capabili să spunem „NU”? Cum putem spune „NU” într-un mod asertiv? 
=  Moderatorul activității completează răspunsurile date de elevi. (Anexa 3) 
= Spune NU — joc de rol pentru exersarea de către elevi a abilității de a spune NU într-un 
mod aserttiv. Elevii, grupaţi în perechi, trag câte un jeton care descrie o situaţie. Fiecare 
pereche va construi un refuz asertiv pentru situaţia descrisă pe jeton. 
Exerciţiul 9. Construcţia unui mesaj asertiv: Cum răspundem la critici în mod asertiv? 
= Brainstorming: Cum răspundem la critici? Elevii sunt rugaţi să se gândească la o situație 
în care au fost criticaţi şi să prezinte modul în care au răspuns la critică. 
= Brainstorming: Care sunt credinţele despre critică? 
= Prezentare teoretică: Cum răspundem la critici în mod constructiv? (Anexa 3) 
= Cum răspundem la critici în mod constructiv — joc de rol pentru exersarea de către elevi a 
abilității de a răspunde la critici în mod asertiv. 


CONCLUZII 
Moderatorul activităţii menționează concluzii privind diverse aspecte ale comunicării: 
= importanţa comunicării interpersonale; 
= strategii de succes/de eşec în comunicare; 
= importanţa comunicării asertive; 
= dezvoltarea abilităţilor de comunicare. 


Importanţa comunicării 
= Comunicarea interpersonală este cea mai importantă formă de comunicare şi cel mai des 
folosită. Oamenii nu pot evita acest tip de comunicare; existenţa lor socială depinde de 
abilitatea cu care pot angaja discuţii cu alții. Viaţa de familie, relaţiile cu prietenii, 
activitatea profesională, toate depind de această calitate. 
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Comunicarea interpersonală se referă la comunicarea faţă în faţă. Acest tip de 
comunicare este important pentru a te înţelege pe tine şi pentru a construi relaţiile tale cu 
ceilalți. Pentru a realiza acest lucru trebuie dezvoltată capacitatea de autoanaliză, 
autocunoaştere, autoexpunere cât şi cunoaşterea barierelor şi factorilor perturbatori 
care îngreunează procesul comunicării. 


Comunicare eficientă vs. comunicare ineficientă 


Comunicarea eficientă (Strategii de succes) Comuniarea ineficientă (strategii de eşec) 
Flosirea numelor oamenilor în timpul Dominarea conversaţiei 
conversaţiei Ignorarea sentimentelor de frustrare 
Indicaţii clare Încăpăţânare şi inflexibilitate 
Ascultarea celorlalți Privire către tavan sau spre podea 
Manifestarea aprecierii Întreruperea frecventă a discuţiei 
Menţinerea contactului vizual Dezinteres 
Zâmbete Încrucişarea braţelor 

Privirea frecventă a ceasului 


Importanţa asertivităţii 


Asertivitatea afectează aproape toate laturile vieții. Oamenii care îşi însuţesc această 
abilitate au mai puţine conflicte, deci mai puţin stres, reuşesc să-şi îndeplinească 
necesităţile şi îi ajută şi pe ceilalți să le îndeplinească pe-ale lor, au relaţii puternice şi pe 
care se pot baza. Toate astea duc la o stare mentală mai bună şi la o sănătate 
considerabil îmbunătăţită. 

Asertivitatea se dezvoltă. În primul trebuie să faceţi o distincţie clară între 
comportamentul asertiv, pasiv şi agresiv şi în al doilea rând, trebuie să practicaţi 
asertivitatea până când vă veţi dezvolta un repertoiu de comportamente pe care să le 
aplicaţi în cele mai variate situaţii, chiar şi atunci când sunteţi sub stres. 

Toţi oamenii s-au născut asertivi. Să ne gandim la un copil. El plânge atunci când vrea 
ceva şi îşi exprimă liber emoţiile. Apoi, treptat, îşi adaptează emoţiile conform 
răspunsurilor pe care le primeşte din mediul înconjurător. 


De reţinut! 
Asertivitatea este: 


abilitatea de a-ţi comunica nevoile, emoţiile, opiniile şi convingerile într-o manieră care 
nu încalcă drepturile celorlalţi; 

o abilitate pe care o poţi învăţa; 

o modalitate de a comunica şi de a te comporta cu ceilalți care te va ajuta să ai mai multă 
încredere în tine. 


Dezvoltarea abilităţilor de comunicare 


Abilităţile de comunicare se dezvoltă pe parcurs, nu ne naştem cu ele. 
Dezvoltarea abilităților de comunicare este un proces care poate începe oricând, 
indiferent de vârstă. 
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ANEXA 1: ȘOARECELE ȘI MONSTRUL 


Soarecele şi monstrul 


1.Notează cel puţin cinci cuvinte care 
descriu şoarecele din imagine. 


2.Notează cel puţin cinci cuvinte care 
descriu monstrul din imagine. 


203 


Predarea abilităților de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


ANEXA 2 
ASERTIVITATEA - CHEIA COMUNICĂRII EFICIENTE 


Asertivitatea este abilitatea de a ne exprima emoţiile şi convingerile fără a afecta şi ataca 
drepturile celorlalți, fără a fi agresiv sau pasiv. 


Caracteristici ale stilului de comunicare asertiv: 


exprimă preferinţele, emoţiile şi convingerile fără a afecta şi ataca drepturile celorlalţi; 
comunică direct, deschis şi onest câştigând respectul prietenilor şi colegilor; 

are capacitatea de a iniţia, menţine şi încheia o conversaţie în mod plăcut; 
exprimă emoţiile negative fără a se simţi stânjenit sau a-l ataca pe celălalt; 

are abilitatea de a solicita sau a refuza cereri; 

îşi exprimă emoţiile pozitive; 

face şi acceptă complimente; 

spune „NU” fără să se simtă vinovat sau jenat; 

face faţă presiunii grupului şi îşi exprimă deschis opiniile personale; 

se bazează pe echilibru; 

ține cont de ideile şi opiniile celorlalți; 

atunci când critică, o face în mod constructiv; 

este un bun interlocutor, ascultă oamenii fără a-i întrerupe; 

foloseşte afirmaţii de tip „EU”; 

critică constructiv; 

evită expresii precum „ar trebui”, „e necesar” şi utilizează expresii precum „ce părere ai 
despre ...?”, „ti-ar plăcea să ...?7”; 

dipoziţie pentru explorarea soluţiilor („Cum putem rezolva această problemă?”); 
ține cont de sugestiile oameniilor şi le mulţumeşte sincer; 

cere şi oferă ajutor cu plăcere; 

este receptiv la nevoile celorlalți; 

îşi recunoaşte responsabilitățile faţă de ceilalți. 


Stilul asertiv discută problema, îşi susține drepturile, au încredere în ei, recunosc şi drepturile lor 
şi ale celorlalți. Presupune găsirea unei soluţii de tipul "eu câştig-—tu câştigi”, astfel încât sunt 
recunoscute şi respectate drepturile ambelor părţi, în vederea găsirii unei alternative care să aibă 
în vedere beneficiul fiecăruia. 


Expresii verbale utilizate: 


"Eu cred că..." 

"Aş dori să fac acest lucru..." 

"Te deranjează dacă..." 

"Apreciez mult ce ai făcut pentru mine" 

: “Cred că ar trebui ca noi să...” 

“Mă simt jignit atunci când..." 

“Mi se pare nedrept în ceea ce mă priveşte” 
“Mă poți ajuta? ” 

„Mi-ar plăcea să aud şi părerea ta” 
„Nu-mi place când îmi vorbeşti pe acest ton” 
“Multumesc pentru ajutor”. 


Semne non-verbale: expresii faciale deschise şi relaxate, contact vizual, atît cît să nu supere 
interlocutorul, poziția corpului dreaptă, relaxată, dar nu rigidă, are vocea calmă, dar sigură, 
zîmbeşte sincer atunci cînd e necesar, încuviinţează cu capul interlocutorul. 


204 


Predarea abilităților de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


Exemple: 

Comportament asertiv: (cu calm, înțelegând şi nevoia prietenului dar şi faptul că tu ai alte 
priorităţi): "Înţeleg că ai nevoie de ajutor având în vedere că treaba asta necesită multă muncă, 
dar deja mi-am făcut alte planuri pe care nu le pot anula. Sper să găseşti pe altcineva.” 


Mod de a gândi: 


„Nu-ţi voi permite să profiți de mine şi nu te voi ataca pentru ceea ce gândeşti!”. 


Comunicarea asertivă se află în contrast cu comunicarea pasivă şi agresivă. 


Stilul de comunicare pasiv: 


evită confruntările, conflictele; 

îşi doreşte ca toată lumea să fie mulțumită, fără a ţine însă cont de drepturile sau dorinţele 
sale personale; 

nu-şi apară interesele, nu-şi exprimă sentimentele, opiniile; 

nu face cereri, nu solicită ceva anume, nu se implică în câştigarea unor drepturi personale 
sau în apărarea unor opinii (consideră că ideile şi opiniile sale sunt neimportante); 

permite altora să-l influenţeze; 

evită confruntările directe; 

se justifică des; 

sunt ezitanţi, cu mari pauze în comunicare; 

manifestă sentimente de vinovăţie şi neajutorare, singurătate, frică, anxietate (este timid, 
ascultător, supus, umil); 

rede că comportamentul său pasiv îl va ajuta să fie acceptat şi aprobat de ceilalţi; 

nu poate lua decizii; 

coincide cu soluţia „tu câştigi — eu pierd”; 

această persoană se simte rănită, frustrată, iritată, fără însă a încerca să-şi exprime 
nemulțumirile faţă de ceilalți. 


Stilul pasiv evită problema, ignoră drepturile proprii, lasă pe ceilalți să aleagă în locul său, vede 
drepturile celorlalți ca fiind mai importante. 


Expresii verbale specifice: 


"Îmi cer scuze că v-am răpit din timpul Dvs. atât de preţios, dar..." 
"Dacă zici tu...” 

„O, nu-i nimic” 

„Sigur, nu doresc asta.” 
„Te las pe tine să decizi! 
"Numai, te rog mult, nu te supăra pe mine" 
„Cum vrei tu, aşa facem” 

„Îmi cer mii de scuze, sper că nu te-am supărat” 


E] 


E] 


Semne non-verbale: evitarea oamenilor, voce înceată, monotonă, contact vizual minim, face 
mişcări nervoase, poziția corpului este aplecată, îşi frămîntă mîinile, ţine umerii aplecaţi, iar 
capul între umeri, braţele sînt, de regulă, încrucişate. 
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Exemple: 

Comportament pasiv: (cu sentiment de vinovăţie): “Păi... cred că îmi pot schimba puţin 
programul ca să te pot ajuta cu mobila. O să fie cam dificil să îmi rearanjez programul, dar am 
să te ajut.” 


Mod de a gândi: 
= Eu nu contez”. 
= „Sentimentele şi nevoile mele nu sunt aşa de importante”. 
= „Dacă voi spune asta ceilalți nu mă vor plăcea”. 
= „Dacă spun „nu”, persoana respectivă se va supăra pe mine.” 


Costurile comportamentului pasiv: 
= Acumularea unor frustări care pot izbucni violent la un moment dat. 


= Ceilalți ştiu că nu poate refuza şi profită prin anumite solicitări. 
=" Diminuarea stimei de sine, a unei imagini pozitive despre propria persoană, respect de 
sine scăzut. 

Stilul de comunicare agresiv: 

=  blamează şi îi acuză pe ceilalți; 

= încalcă regulile impuse de autorităţi (părinți, profesori, poliţie); 

= este insensibil la sentimentele celorlalți, umileşte oamenii, găseşte defeccte în tot ceea ce 

afc alții; 

= nu-şi respectă colegii şi tot ceea ce face este în interesul lui; 

= consideră că au întotdeauna dreptate, nu acceptă alte idei şi opinii; 

= întrerupe interlocutorul pentru a-şi exprima opiniile; 

= are o atitudine de superioritate; 

= se bazează pe câştig (coincide cu adoptarea soluției de tipul "eu câştig-tu pierzi"); 

= rezolvă problemele prin violență; 

= fluent, fără ezitări în vorbire; 

= rapiditate în vorbire; 

= face comentarii critice, răutăcioase; 

= consideră că cei din jurul său sunt adesea nedrepți cu el; 

= este ironic şi utilizează adesea critica în comunicare; 

= este certăreț, vorbeşte mult; 

= este ostil, răutăcios şi furios (utilizează un ton ridicat, îşi manifestă violent nemulțumirea). 
Stilul agresiv atacă problema, îşi susține drepturile fără a ţine cont de drepturile celorlalți, aleg 
activitatea lor şi pe a celorlalţi, consideră că drepturile lor sunt mai importante decât ale celorlalți. 


Expresii verbale des utilizate: 
€" "Faci sau nu faci?” 
= "Ce prostie!" 
= "E clar că nu eşti în stare să înţelegi!" 
= "Toți sunteți nişte proşti!” 
=" Eşti nebun!” 
€ Fă cum îți zic eu!” 
= Eşti culmea! ”. 
= „M-am săturat de tine” 
= Eşti tare de cap, nu pricepi chiar nimic”. 
= „Nu mă interesează ce crezi, oricum fac ce vum vreau eu”. 
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Semne non-verbale: tensiune, stă aproape de interlocutor, este încruntat, expresia feţii este 
rigidă, îşi menţine privirea fixată în ochii interlocutorului pentru a-l intimida, face gesturi 
provocatoare, agită pumnul, degetul arătător, are o voce amenințătoare şi rece, ridicată la finalul 
propoziției. 


Exemple: 
Comportament agresiv: (cu furie): "Cum îți închipui că o să car atâta greutate pentru tine? Nu 
te-ai gândit că poate am altceva mai bun de făcut cu timpul meu?” 


Mod de a gândi: 
„Te voi dobori înainte să mă dobori tu!”. 


„Eu sunt cel mai bun!” 
„Eu trebuie să câştig cu orice preţ!”. 


Costurile comportamentului agresiv: 
= Crearea de resentimente în jurul persoanei cu comportament agresiv. 


= Relații instabile bazate pe emoţii negative. 
= Lipsa relaxării din cauza tendinței de a controla situaţiile şi persoanele. 


Exemple: 


Situaţie: Cineva intră în faţa ta la supermarket. 

Răspuns agresiv: „Nu îţi este ruşine! Stai la rând ca toţi ceilalți!” 
Răspuns pasiv: lipsa unei reacţii, ignorarea situaţiei. 

Răspuns asertiv: „Mă scuzaţi, şi eu aştept la rând”. 


Situaţie: Prietena ta, foarte vorbăreaţă, te sună pentru a se plânge că a avut o zi proastă la 
serviciu. Tu ai multă treabă şi nu ai timp să vorbeşti. 

Răspuns agresiv: „Hai, că vorbim altă dată! Am şi eu destule probleme, nu-mi mai umplu mintea 
şi cu ale tale!” 

Răspuns pasiv: o laşi să vorbească şi, cu telefonul la ureche, mai încerci să mai faci câte ceva din 
treaba ta. 

Răspuns asertiv: o asculți 1-2 minute, apoi îi spui: „Cu siguranţă, ai avut o zi grea. Mi-ar plăcea 
să mai vorbim despre asta, dar nu am timp acum. Putem vorbi mai târziu? 
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ANEXA 3: Construirea unui mesaj asertiv 
A.Sugestii pentru construirea unui mesaj asertiv: 


A construi un mesaj asertiv presupune o exprimare pozitivă, fără judecăţi, fără critică, fără vini. 
În loc de: „Ţi-am mai zis să nu faci aşa pentru că vom pierde bani!” 
Spune: „Eu spun să încercăm şi altă variantă”. 


1.Descrieţi comportamentul care v-a supărat fără a judeca, fără a vă lansa în deducţii despre 
motivele, atitudinile şi caracterul celeilalte persoane. Incercaţi să vă puneţi în pielea celuilalt. 


Prietenul tău a întârziat 20 de minute deşi ştia că aveaţi ceva important să-i spuneţi. 

În loc de: „Eşti atât de nesimţit! Ştiai că trebuie să vorbim despre ceva important, şi cu toate 
aceastea ai întârziat!” 

Spune: „Trebuia să ne întâlnim la 17.00. Acum este 17.30.” 


2.Descrieţi comportamentul fără a exagera lucrurile. 

În loc de: „Mi-ai stricat toată seara! Aveam lucruri importante de discutat, să ştii 
Spune: "Vom avea mai puţin timp la dispoziţie pentru a discuta problema pentru care ne-am 
întâlnit, pentru că la 18.30 am planificat altceva.” 


1? 


3. Foloseşte mesajul la persoana întâi. Astfel te vei concentra pe modul în care te afectează 
comportamentul celuilalt. Dacă începi cu „Tu”, celălalt va percepe această formulare ca un atac şi 
va întreţine conflictul. Mesajul este centrat asupra propriei persoane și nu asupra celeilalte 
persoane. 

În loc de: „Tu trebuia să fii mai atent, tu trebuia să mă anunţi că întârzii!” 

Spune: „Eu m-aş fi simţit mai calmă dacă aş fi ştiut că întârzii. În cele 30 de minute în care te-am 
aşteptat, eu mi-am făcut tot felul de gânduri şi pe viitor, m-aş simţi mai bine dacă îşi vei verifica 
telefonul!” 


4.Descrieţi în termeni cât mai concreţi, specifici, clari atât efectul comportamentul celuilalt 
asupra ta, cât şi comportamentul dorit. Evită expresiile ambigui, aluziile jenante, tăcerile 
apăsătoare. 


5. Fiţi cât se poate de scurt; cu cât mesajul este mai lung, cu atât se pierde atenţia interlocutorului. 


5. Foloseşte expresii pozitive şi zâmbeşte! 
De exemplu: „Când...atunci...” este mai util decât „Nu, nu poţi pentru că...”. 


6. Repetă (cu calm, claritate, răbdare şi fermitate) ceea ce vrei sau nu vrei (tehnica discului 
zgâriat), dar nu timp de câteva ore, cu aceleaşi cuvinte. 


7. Foloseşte umorul deoarece reduce tensiunea! 


8. Evită să contraataci, să răspunzi la critică prin critică, la agresivitate cu agresivitate, la sarcasm 
cu sarcasm. Se va crea un lanţ de critici, injurii şi ameninţări care rănesc ambele persoane. 
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Paşi de urmat în construirea unui mesaj asertiv atunci când exprimăm sentimente negative 
faţă de cineva (furie, resentimente etc.): 


Descrie comportamentul celuilalt, fără a judeca, | „Faptul că tu ai întârziat în finalizarea 
fără a critica, fără a exagera. raportului solicitat ... 


„Când nu mă anunţi că întârzii ... 


Descrie impactul pe care comportamentul |... înseamnă că eu voi fi nevoit să lucrez în 
celeilalte persoane îl are asupra ta în mod clar, | weekend... 

specific, fără a generaliza. 
„„„Sunt îngrijorată că s-a întâmplat ceva. 


Descrie sentimentele pe care le ai. ... Mă Simt contrariat din cauza asta ... 


„Chiar aş aprecia ... 


Spune cum ai vrea să se comporte în viitor. „aşa că, de acum încolo, voi face tot 
posibilul să finalizezi sarcinile în termenul 
limită stabilit. ” 


„dacă ai suna să mă anunţi când 
întârzii. ” 


B. Cum să spunem NU în mod asertiv? 
Pentru mulți oameni cuvântul „NU” este unul dintre cuvintele cel mai greu de spus. 


Credinţe/prejudecăţi care ne fac să spune greu „NU”: 
= săspui “nu” este nepoliticos şi agresiv; 
= să spui “nu” este un lucru egois; 
= să spui “nu” îi va răni pe ceilalți şi îi va face să se simtă 
respinşi; 
= dacă spun “nu” cuiva, acea persoană nu mă va mai placea; 
= nevoile celorlalți sunt mai importante decat ale mele; 
= încerc întotdeauna să fiu pe plac şi să fiu de ajutor; 
= a spune”nu” înseamnă a avea o viziune restrânsă. 


Evitând să spunem acest cuvânt, uneori suntem atraşi în situaţii în care nu vrem să fim, vom face 
ceea ce nu vrem să facem. Din acest motiv, putem avea sentimente de mânie sau resentimente 
faţă de persoana căreia i-am spus „DA”, deşi această persoană nu a făcut nimic greşit. Putem 
deveni dezamăgiţi, frustraţi, stresaţi. 


Credinţe/opinii care ne pot ajuta să spunem ,„NU” într-un mod asertiv: 
= ceilalți au dreptul să ceară şi eu am dreptul să refuz; 
= când spui “nu”, refuzi o cerere, nu o persoană; 
= când spui “da” unui lucru, spui “nu” altuia. Tot timpul 
avem alegeri de făcut. 
= oamenii care au dificultăți în a spune “nu”, de obicei 
tind să-şi imagineze exagerat modul în care cealaltă 
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persoana va accepta refuzul. Nu au incredere in faptul 
ca ceilalti pot accepta un raspuns negativ. 


A spune „NU” într-o manieră lipsită de consideraţie şi respect faţă de altă persoană nu este 
„asertivitate”. Principii de bază care trebuie respectate atunci când spui „NU”: 


= Fii direct şi sincer, dar nu fi nepoliticos. 

= Fii scurt. 

= Spune-i persoanei respective dacă îţi este greu să faci asta. 

= Fii politicos - spune: “Mulţumesc că aţi întrebat”. 

= Vorbeşte rar, cu căldura, altfel cuvântul “NU” va suna dur. 

= Nute scuza şi nu te motiva în exces. E dreptul tău să spui 
nu, fără să te Justifici prea mult. 

=  Aminteşte-ţi că, pe termen lung, e mai bine să spui adevărul 
decât să aduni resentimente şi amărăciune în interior. 

= Când spui “Nu”, asumă-ţi responsabilitatea pentru asta. Nu 
te mai acuza şi nu mai inventa scuze. 

= Schimbă “nu pot” în “nu vreau sa fac asta.” 


Modalităţi de a spune nu. Există şi câteva modalităţi de a spune “nu”. Unele dintre ele sunt mai 
potrivite în anumite situaţii. Trevor Powell descrie 6 feluri de a spune “nu”: 


Nu-ul direct. Când cineva îţi cere să faci ceva şi tu nu vrei asta, spune pur şi simplu “nu”, 
fără să te scuzi. Aceasta tehnică poate fi eficientă când avem de-a face cu agenţi de 
vânzări, de exemplu. 

Nu-ul cugetat. Aceasta tehnică conţine o expunere a conţinutului cererii şi adăugarea 
refuzului asertiv la sfârşit. De exemplu: “Ştiu că de-abia aştepţi să mergem la o plimbare 
astăzi, dar nu pot veni.” 

Nu-ul motivat. Această tehnică presupune justificarea refuzului printr-un motiv scurt şi 
sincer. 

Nu-ul flexibil. Nu este un “nu” clar. Este un mod de a spune “nu” în prezent, dar lasă loc 
pentru a spune “da” în viitor. Foloseşte această tehnică doar dacă, în mod sincer, crezi că 
vei vrea să faci asta în viitor. “Nu pot lua prânzul cu tine azi, dar putem să ne vedem 
săptămâna viitoare cândva.” 

Nu-ul prin altă întrebare. Este o metodă de a încerca să găseşti o altă variantă pentru 
problema respectivă: “Nu ne putem vedea altădată?” 

Discul stricat. Poate fi folosit în multe situaţii. Trebuie doar să repeţi refuzul atât timp cât 
este nevoie. 


Sursă: Assert yourself. Module Six. How to say „No ” assertively 
(http://www.eci.health.wa.gov.au/docs/Assertmodule%206.pdf) 


* sA 


C. Cum să răspundem la critici în mod asertiv? 


Cuvântul critică vine din greaca veche şi descrie o persoană care oferă o judecată raţională sau 
de analiză, o judecată de valoare, o interpretare sau observaţie. 


Să răspunzi asertiv la critici poate fi o mare provocare. 
Criticile pot fi de două tipuri: 


Constructive. Critica constructivă oferă feedback într-un mod sănătos, astfel încât 
persoana criticată să poată învăţa si să poată să se dezvolte. Exemplu: “ Chiar imi place 
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cum ai scris acest raport; cred că ar putea fi mai bine dacă te-ai putea focaliza mai mult pe 
ortografie. “ 

=  Distructive. Critica destructivă nu este adevărată, sau, dacă este, este prezentată într-o 
manieră distructivă. Este făcută cu scopul de a răni şi de a-l pune pe celălalt într-o lumină 
proastă. Exemplu: “Acest raport este oribil, ortografia ta nici măcar nu există. “ 


Criticile constructive iau forma feedback-ului şi au o manieră non-ameninţătoare astfel încât să 
permită persoanei să înveţe ceva şi să se dezvolte. Critica distructivă e ori non-validă ori validă, 
dar este oferită intr-o manieră total nepotrivită. 


Modul în care acceptăm criticile are foarte mult de-a face cu experienţele noastre din copilărie. 
Dacă nu am avut deloc de-a face cu criticile pe parcursul copilăriei noastre, atunci când le vom 
întâlni prima dată, e posibil să fim devastaţi. Dacă am primit critici constructive atunci când eram 
copii, e posibil să facem față bine criticilor. Dacă am fost pedepsiţi şi criticaţi aspru, probabil 
percepem criticile ca pe ceva foarte dureros. Acest lucru se întâmplă atunci când, cei din jur nu 
au criticat comportamentul nostru, ci persoana noastră. Dacă am făcut o greşeală iar părinții 
noştri ne-au spus: “Eşti un prost”, ne-am simţit respinşi. Dacă, pe de altă parte, ni s-a spus: “Ai 
făcut un lucru prostesc.”, atunci comportamentul nostru şi persoana noastră au devenit două 
lucruri separate. Comportamentul a fost prostesc, nu noi am fost proşti. 


Credinţe negative despre critică: 
= Dacă sunt criticat, înseamnă că sunt prost. 
= M-au criticat, asta înseamnă ca nu mă mai plac. 
= Fi au dreptate, nu pot face nimic cum trebuie. Sunt un ratat. 
= Nu-i pot critica, pentru că nu mă vor mai placea. 
= Cum îndrăznesc să-mi spună că am facut ceva greşit? Nu au nici un drept. 
= Fun idiot, oricum. Nu îl voi asculta. 
= Dacă mă autocritic şi fac glume, oamenii nu vor observa că mă doare. 


Metode non-asertive de a răspunde la critici: 
= să fii confuz; 
= să devii furios şi să pasezi responsabilitatea; 
= să începi să te aperi; 
= sătaci; 
= săte porți prosteşte; 
= săteretragi; 
= săignori critica şi să suferi în interior; 
= săfugi; 
= să internalizezi furia. 


Tipuri de răspuns la critici: 


Răspuns pasiv Răspuns agresiv Răspuns asertiv 


Dacă avem un astfel de | Persoanele cu comportament | Atunci când intenţionam să 
comportament în general, ne | agresiv interpretează orice critică | folosim  asertivitatea în 
este foarte greu  să|ca pe un atac personal. “Cum |astfel de situații, e 
răspundem la critică. Vom | îndrăzneşti? Eu nu am întârziat? | recomandat să identificăm 
fugi, ne vom ascunde şi vom | Tu eşti cel care întârzie diferența între critica 
deveni confuzi. Vom avea | întotdeauna!!”. constructivă şi cea 
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tendinţa să fim de acord cu 
orice critică, fie că e 
adevarată, fie că nu. Apoi ne 
vom reproşa acest lucru. 
Vom spune: “* Da, ai 
dreptate. Nu am nici o 
valoare, şi asta trebuie să 
înceteze.” 


Cei care au un 
comportament pasiv văd 
criticarea comportamentului 
lor ca pe o respingere a 
persoanei lor. Acest tip de 
comportament va duce la 
depresie, anxietate şi stimă 
de sine scăzută. Ei vor fi de 
acord cu toate criticile, 
adoptând o atitudine de 
genul: “dacă mă critic şi eu 
şi fac glume, atunci nimeni 
nu va şti cât de mult sufăr de 
fapt.” 


Acest tip de răspuns va genera 
conflicte şi va amplifica 
agresivitatea, ceea ce va duce la 
deprimare şi la un respect de sine 
scăzut. 


distructivă şi să răspundem 
pe măsură. 


Putem înţelege faptul că o 
critica la adresa 
comportamentului nostru 
nu spune neapărat ceva 
despre noi ca persoană. 


Nu vom mai fi defensivi, 
mânioşi, supăraţi şi răniţi. 
Vom putea rămâne calmi şi 
vom accepta critica fără să- 
i asociem emoţii negative. 


Tipuri de răspuns asertiv la critica constructivă: 


= Acceptarea criticii. Dacă critica este validă, va fi acceptată fără să se exprime emoţii 


negative. Trebuie să acceptăm faptul că nu suntem perfecţi, că toți putem învăţa din 
greşeli. Putem mulțimi persoanei pentru feedback şi putem face schimbări pentru a fi mai 
buni. 

Afirmaţii negative. Dacă critica e reală, acceptați-o şi fiți de acord cu ea fără să vă cereți 
scuze şi fără să vă simţiți dărâmat. Dacă ți se spune că eşti dezordonat şi pe biroul tău este 
haos, poţi răspunde: „Da, este adevărat, nu sunt prea ordonat”. O altă metodă de folosire a 
afirmației negative este să-şi recunoşti deschis greşelile înainte de a fi evidenţiate. 
Investigaţii prin întrebări suplimentare/ancheta negativă. Dacă nu sunteți sigur că ați 
primit o critică constructivă şi validă puteţi utiliza acest tip de răspuns în ideea de a pune 
mai multe întrebări. Astfel veţi obţine mai multe detalii şi veţi şti cum să vă raportați la 
persoana care aduce critica. 


Tipuri de răspuns asertiv pentru critica distructivă: 


Dezaprobarea criticii. Este important să rămâi calm şi să-ţi controlezi limbajul non- 
verbal (tonul vocii, contactul vizual). Dacă ție se spune „Întotdeauna întârzii”, răspunsul 
tău poate fi: „Nu, nu întârzii întotdeauna. Am întârziat în unele situaţii, dar nu am rămas 
în urmă cu ceea ce trebuie să fac”. 

Acceptarea criticii (parţial sau total). 

Ancheta negativă. Dacă o persoană te critică şi nu eşti sigur dacă acea critică este validă 
sau constructivă cere mai multe detalii. 
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Învață să critici constructiv! 

Există abilităţi pe care să le învăţăm atunci când criticăm pentru ca persoana să fie mai receptivă 
la ceea ce spunem. Oferirea celorlalţi de feed-back despre comportamentul lor poate fi o dovadă 
de afecţiune şi le poate fi de ajutor. Acest feedback poate fi pozitiv sau negativ. 


Incearcă să ţii cont de următoarele aspecte atunci când critici: 


Surse: 


Aisgură-te că ai ales un moment şi un loc potrivit pentru asta. Dacă vrei să aduci în 
discuţie o situaţie care ţi-a cauzat o reacţie emoţională puternică, aşteaptă până reuşeşti să 
te calmezi. Însă nu aştepta până data viitoare când va aparea din nou acelaşi 
comportament din partea aceleiaşi persoane. 

Descrie comportamentul pe care îl critici, NU PERSOANA. Spune: “Cred că ai făcut o 
greşeala aici. “, nu “ Eşti un idiot.” 

Descrie-ţi sentimentele ( folosind afirmaţii tip “eu”), fără a învinui cealaltă persoană. 
Spune “ Sunt furios când...” şi nu “ Mă enervezi...” 

Cere o anume schimbare. Dacă doar te plângi, fără să dai sugestii, nu poţi ajuta persoana 
respectivă să-şi schimbe comportamentul. În loc să-i spui: “Nu suport muzica asta”, îi poţi 
spune “ Mi se pare deranjantă muzica asta; o poţi închide după ora 8, te rog?”. 

Specifică consecinţele pozitive pe care le va avea schimbarea de comportament şi 
consecinţele negative pe care le va avea refuzul schimbării. 

Fii realist când aminteşti consecinţele pozitive şi cele negative. Nu spune lucruri de genul 
“Te omor dacă nu dai muzica încet.” 

Întreabă-l pe celălalt ce simte legat de ceea ce i-ai spus. A fi asertiv înseamnă să ai 
interacțiuni echilibrate. 

Încheie discuţia într-o notă pozitivă. Dacă este cazul, spune lucruri pozitive legate de 
sentimentele tale față de cealaltă persoană. 


http://w ww .consultanta-psihologica.com/cum-sa-te-descurci-cu-brio-in-fata-criticilor/ 
Assert yourself. Module Seven. How to deal assertively with criticism 
(http://www.ceci.health.wa.gov.au/docs/Assertmodule%207.pdf) 
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ANEXA 4. Exersarea abilităţilor de comunicare asertivă 


Descrierea situaţiei 


Răspuns asertiv 


Situaţia 1: 

Şeful către angajat: „Proiectul acesta este greşit de la A 
la Z! Nu este realist şi demonstrează că habar nu ai de 
realităţile companiei noastre! Trebuie să refaci totul 
până la sfârşitul săptămânii viitoare. Dacă nu faci un 
proiect aşa cum vreau, îți tai 25% din salariu pe trei 
luni!” 


Răspunsul angajatului: 


Situaţia 2: 

În pauza de masă, un avocat intră în bucătăria firmei 
pentru a lua prânzul pe care ăl lăsase de dimineaţă în 
frigider. La un moment dat, avocatul observă că un 
coleg îşi scoate prânzul dintr-o pungă de hârtie care 
arăta ca punga pe care o lăsase în frigider. Avocatul se 
repede spre colegul lui: „Chiar nu-mi vine să cred! 
Nesimţitule! Înţeleg că ai făcut nişte afaceri proaste şi 
acum eşti cam strâmtorat cu banii, dar cât de nesimţit 
poți fi?” 


Răspunsul avocatului acuzat: 


Situaţia 3: 

Trei funcţionari de la primărie sunt nevoiţi să lucreze în 
prima zi de Crăciun pentru a finaliza documentele unui 
proiect european foarte important. Documentele trebuie 
finalizate până a doua zi, astfel primăria riscă să nu 
primească o importantă sumă de bani pentru finalizarea 
unei străzi începută în urmă cu 4 luni. La ora 11.30, unul 
dintre funcționari a anunţat că pleacă mai devreme la 
restaurantul din apropiere pentru la masa de prânz căci a 
plecat fără să ia micul dejun nici să-şi facă un pachet 
pentru prânz. Acesta s-a întors după 3 ore. Imediat ce a 
intrat pe uşă, unul dintre funcţionari s-a năpustit asupra 
lui: „Dar chiar nu îţi este ruşine? Eşti un iresponsabil 
care profită de ceilalți! Ne-ai lăsat singuri cu toate 
aceste documente deşi ştiai că trebuie să finalizăm 
astăzi totul! O să depun o reclamaţie împotriva ta! Să te 
dea afară pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu!” 


Răspunsul funcţionarului acuzat: 
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ANEXA 5. Arta de a face şi de a primi complimente 


Caracteristici ale comportamentului asertiv: a fi capabil să faci şi să primeşti complimente. 
„Acceptă complimentele cu graţie!” este una dintre regulile comportamentului asertiv. 


Suna ciudat, insa multora le este foarte greu sa accepte complimente. Se simt inconfortabil in 
aceasta postura. A fi capabili sa acceptam comentariile pozitive ale celorlalti referitoare la modul 
cum aratam, la munca noastra sau alte aspecte este o caracteristica sociala si asertiva foarte 
importanta. 


Cum să faceţi un compliment sincer? (Allan şi Barbara Pease, Abilităţi de comunicare, Ed. 
Curtea Veche, Bucureşti, 2007, pp.17-20) 


Complimentele îi fac pe oameni să se simtă deosebiți. Iar celor care fac complimente li se 
va deschide o cale nouă. 

Complimentele se pot referi la comportament, înfăţişare, bunuri. Dar cele mai 
convingătoare sunt complimentele care se referă la comportament. 

Complimentele capătă greutate dacă este rostit numele persoanei (dacă spuneţi mai întâi 
numele persoanei, aceasta vă va asculta cu mai multă atenţie). 

Fiţi specific! Complimentele capătă greutate dacă menţionaţi de ce vă place. Deci, în loc 
de “D-na Croitoru, sunteți o profesoară bună”, spuneţi “D-na Croitoru, sunteţi o 
profesoară bună deoarece aveţi răbdarea de a explica de mai multe ori informaţiile mai 
dificile”. 

Cum se primeşte un compliment? Când cineva vă face un compliment: Acceptaţi-l şi 
mulțumiți pentru el. Acceptarea complimentelor arată că ai o părere bună despre tine. 
Respingerea complimentului este interpretată uneori ca o respingere personală a celui are 
îl face. 

Îndemn: Făceţi-vă un obicei de a complimenta zilnic trei persoane! 

Zâmbeşte şi fii entuziast atunci când faci complimente. Asta îl va face pe celălalt să simtă 
că eşti sincer. 

Dacă vrei să utilizezi complimentul pentru a închega o conversaţie, pune întrebări: “Ce 
bine arăţi în această rochie. De unde ai cumpărat-o?”. 


Cum spuneţi „mulțumesc”? (Allan şi Barbara Pease, Abilități de comunicare, Ed. Curtea 
Veche, Bucureşti, 2007, pp.24-25) 


A spune “mulţumesc” este una dintre cele mai importante abilităţi în construirea relațiilor 
dintre oameni. 

Chei ale unui “mulțumesc” eficient: Rostiţi mulțumirile clar şi răspicat, Priviţi şi atingeți 
persoana respectivă, Rostiţi numele persoanei respective. 


Iată câteva metode non-asertive de a răspunde unui compliment: 


Ignori complimentul şi schimbi subiectul. 

Nu eşti de acord cu complimentul sau cu o parte a lui: “- Ce rochie frumoasă ai! - Mie nu- 
mi place deloc culoarea rochiei mele”. 

Minimalizarea complimentului: “A, chestia asta veche, nu e nimic special. ” 

Devii sarcastic: “Da, desigur, e minunat, nu-i aşa? ”. 

Râzi sau zâmbeşti nervos. 

Te critici pe tine însuţi. 
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Cum să răspunzi la un compliment: 


Uită-te în ochii persoanei respective. Stai drept. Dacă te îndepărtezi sau nu te poţi uita la 
acea persoană, poate părea că nu o placi sau nu o crezi. 

Ascultă ceea ce spune. 

Zâmbeşte atunci când primeşti un compliment. Un compliment este menit să te facă să te 
simţi bine. Dacă te încrunţi sau te uiţi în jos, cealaltă persoană poate fi confuză. 

Nu întrerupe. 

Spune “Mulţumesc”, sau altceva care să arate că apreciezi ce ţi-a fost spus. 

Acceptă complimentul fără a te simţi ca şi cum trebuie să întorci favoarea. Acest lucru te 
va ajuta să fii mai încrezator şi să te placi mai mult. 


Sfaturi pentru a face complimente: 


Gândeşte-te la cuvintele exacte pe care vrei să le foloseşti. Te va ajuta să te simţi mai 
încrezător. 

Fii specific. “Acel colier arată foarte bine la gâtul tau” va avea un impact mai mare decât 
“Arăţi chiar bine astazi”. Cu cât mai specific, cu atât mai bine. 

Fii sincer cu adevărat în privinţa a ceea ce spui. Oamenii simt când nu eşti sincer cu ei. 
Nu exagera. 

Zâmbeşte şi fii entuziast atunci când faci complimente. Asta îl va face pe celălalt să simtă 
că eşti sincer. 

Ține cont de relaţia cu persoana respectivă. Nu face comentarii prea intime în faţa unor 
persoane cu care nu ai o relaţie atât de apropiată. 

Pune întrebări, atunci când vrei să foloseşti complimentul pentru a închega o conversaţie: 
“Arată foarte bine acel colier la gâtul tau. De unde l-ai luat?” 


Este foarte important să ştim cum să facem complimente. A oferi complimente este o metodă prin 
care arăţi că apreciezi un aspect legat de o persoană sau o situaţie. Oamenilor le place să stea 
printre persoane deschise şi prietenoase. A şti să faci un compliment arată că ai încredere să spui 
ceea ce gândeşti, lucru esenţial în ceea ce priveste comunicarea asertivă. Începe prin a face chiar 
astazi un compliment! 


Sursă: 


Assert yourself. Module Nine. How to Give and Receive Compliments assertively 


(http://wvww.ceci.health.wa.gov.au/docs/Assertmodule9%209.pdf) 
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2.TEHNICI DE COMUNICARE EFICIENTĂ: 
ASCULTAREA ACTIVĂ 


Obiective: 


Scop: 
= Introducerea de către elevi a tehnicilor de ascultare activă în propriul comportament. 


Obiective operaționale: 

= să explice conceptul de ascultare activă; 

= să identifice elementele care susţin sau împiedică ascultarea activă; 

= să-şi îmbunătățească cunoştinţele despre tehnicile de ascultare activă care susțin 
comunicarea; 

= să conştientizeze importanţa ascultării active în depăşirea barierelor în comunicare, 
dezamorsarea conflictelor, stabilirea de relaţii pozitive cu ceilalţi; 

= să-şi îmbunătăţească abilitățile de a eficientiza comunicarea prin aplicarea tehnicilor 
de ascultare activă; 

= să exerseze abilitățile de lucru în echipă; 


Grup ţintă: elevi cu vârsta 15-19 ani 


Achiziţii anterioare: 
= Noţiuni despre tipurile de comunicare (ce este comunicarea, tipuri de comunicare). 


Timp: 
= Materialul conţine resurse utile pentru abordarea temei „ascultarea activă” în 
activităţile cu elevii. Profesorul poate selecta şi adapta exerciţiile propuse în funcție 
de timpul pe care îl are la dipoziţie. 


Instrumente: 


= Forme de organizarea activităţii: frontală, individuală, de grup 

= Metode didactice: joc de energizare, conversaţia, brainstorming, expunerea, 
dezbaterea în grupuri şi raportarea, studiu de caz/problematizarea; 

= Mijloace didactice: instrumente de scris, fişe de lucru/foi de flipchart 


Evaluare: 

= În funcţie de timpul avut la dispoziţie, profesorul poate efectua evaluări iniţiale, 
formative, finale. 

= Aceste activităţi de evaluare pot avea ca obiective: evaluarea performanţelor elevilor, 
evaluarea conţinutului exerciţiilor desfăşurate, evaluarea moderatorilor activităţii. 

= Metode de evaluare care pot fi folosite: teste, scara de apreciere, observarea 
comportamentului elevilor în timpul exerciţiilor, „Ziarul” (O metodă axată pe 
acțiunea de grup, “Ziarul” reprezentând colectivitatea, “articolul” evaluarea pe care o 
realizează fiecare cursant procesului de formare în parte. Articolele sunt dezbătute şi 
se conturează Ziarul, axat pe ideea de unitate.). 
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Strategie 
Exerciţii propuse: 


Exerciţiul 1 
= Motto: „Avem două urechi şi doar o gură, pentru a putea asculta de două ori mai 
mult decât putem vorbi” (Epictet) 


Varianta 1: Joc de energizare: „Culorile preferate” 
= Elevii sunt solicitați să se gândească la culoarea sa preferată, iar la semnalul 
moderatorului (de exemplu: 1,2, gata!), să o strige cu toții cât mai tare. Apoi, 
moderatorul întreabă câţiva elevi dacă pot preciza culoarea preferată de vreunul din 
colegii lor. Foarte probabil că majoritatea nu va reuşi s-o facă. Moderatorul îi va 
întreba pe elevi DE CE nu pot preciza. Acest mic joc lămureşte foarte bine elevii că 
pentru o bună comunicare e nevoie şi să vorbeşti, dar şi să asculți. 


Exerciţiul 2: 


Varianta 1: Eşti un bun ascultător? 
= Elevii primesc Anexa 1 şi răspund la întrebările privind procesul de ascultare. 
= Interpretarea rezultatelor testului. 


Varianta 2: Testul de ascultare: Şoferul de taxi 

=  Moderatorul activităţii va citi un text. Moderatorul activităţii le va spune să fie foarte 
atenţi. „Astăzi eşti un şofer de autobuz. Ruta pe care o parcurgi zilnic este Vaslui- 
Oprişiţa. Într-o zi te-ai urcat în autobuz şi ai început să numeri. La prima staţie 5 
persoane s-au urcat în autobuzul tău. La a doua staţie, trei persoane au urcat, două au 
coborât. La a treia stație, două persoane au urcat în autobuz. La a patra stație cinci 
persoane au coborât din autobuz. La a cincea staţie trei persoane au coborât şi două 
persoane au urcat. Cine ştie să răspundă la întrebarea următoare să ridice mâna: Ce 
culoare au ochii şoferului de taxi? 

=  Moderatorul îi va întreba pe cei care nu au ridicat mâna de ce nu au reuşit să găsească 
răspunsul corect. Posibile răspunsuri: „M-am concentrat pe numărarea persoanelor 
care au urcat/coborât în/din autobuz”, „M-am tot gândit ce întrebare ar putea fi pusă şi 
nu am fost atentă de la început”. 

= Concluzia: Atunci când o persoană începe să se gândească la ce trebuie să spună în 
timp ce altă persoană vorbeşte, acea persoană încetează să mai asculte. 


Exerciţiul 3: „A auzi vs. a asculta” — activitate de grup. 
= Elevii vor lucra în grup pentru a răspunde la întrebarea „Există diferenţe între a auzi şi 
a asculta?” 
=  Reprezentatul grupului va prezenta răspunsurile. 
=  Moderatorul activităţii subliniază concluziile. 


Exerciţiul 4: „De ce ascultăm?” - Brainstorming 
= Elevii vor menţiona motivele pentru care ascultă ceea ce spun ceilalți. 


Exerciţiul 5: „Elemente care împiedică/susţin ascultarea” — activitate de grup 


= Elevii vor discuta în grup pentru a identifica elemente care împiedică şi care susţin 
ascultarea prin completarea unei fişe de lucru (Anexa 2). 
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Reprezentatul grupului va prezenta răspunsurile. 
Moderatorul activităţii subliniază concluziile. 
Reflecţie pentru elevi: „Ce greşeli faceţi când ascultați?” 


Activitatea 6: Prezentare teoretică: „Tehnici de ascultare activă” 


Exerciţiul 7: Exersarea abilităţilor de ascultare activă 


Varianta 1: Activitate de grup 


Elevii sunt împărțiți în grupe (câte 4-5 elevi în fiecare grupă). 

Fiecare grupă va trage câte un jeton cu descrierea unei situaţii (Anexa 4). Fiecare 
grupă va nota un scurt dialog cu aplicarea tehnicilor de ascultare activă. Fiecare grup 
va prezenta dialogul sub forma unui joc de rol. 

După prezentarea jocurilor de rol se pot discuta tehnicile utilizate, aspectele pozitive 
şi negative etc. 


Varianta 2: Activitate de grup 


Elevii sunt împărțiți în grupe (câte 4-5 elevi în fiecare grupă). 

Fiecare grupă va completa o fişă de lucru. (Anexa 5) 

Reprezentantul fiecărei grupe va prezenta rezultatul muncii lor. 

După prezentare, pot fi discutate aspectele pozitive şi negative ale replicilor 
imaginate. 


Varianta 3: Povestea 


Elevii vor forma un cerc. Fiecare elev va menţiona doar câte un cuvânt atunci când îi 
vine rândul. Astfel, elevul este provocat să fie atent la toate cuvintele spuse de ceilalți 
astfel încât să continue povestea cu un cuvânt care se potriveşte. 

După finalizarea poveştii se poate astabili un titlu. 

Unul dintre elevi poate juca rolul de lider şi va indica persoana care trebuie să spună 
următorul cuvânt. 


Varianta 4: Memoria clasei 


În funcţie de numărul elevilor, aceştia vor fi împărţiţi în cel puţin 3 grupe: grupa A — 
5-7 elevi care vor răspunde la întrebări, grupele B, C, D etc. 

Pe rând, fiecare elev din grupa A va merge în faţa clasei şi va raspunde la 3-5 întrebări 
adresate de ceilalți elevi (exemple de întrebări: Care este culoarea ta preferată?, Care 
este actorul preferat?, Ce disciplină îți place mai mult etc.). Elevii nu vor fi anunţaţi 
de la început cum se va desfăşura exerciţiul. În timpul chestionării elevilor, profesorul 
poate lua anumite notițe (de exemplu, va nota întrebările adresate fiecărui elev). 
Grupele B, C, D etc. vor participa la un concurs despre clasă. Vor fi repetate 
întrebările adresate elevilor: Care este culoarea preferată a lui Mihai?, Ce disciplină 
preferă loana? etc. Pentru fiecare răspuns corect se va acorda câte un punct. Va 
câştiga echipa care va acumula cele mai multe puncte. 

Jocul poate fi distractiv, elevii fiind încurajați să se asculte unii pe alții şi, de 
asemenea, se vor cunoaşte mai bine. 
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ANEXA 1. Eşti un bun ascultător? 


Pentru a vă verifica cunoştinţele în ceea ce priveşte procesul de ascultare, marcați afirmațiile 
cu A, dacă le consideraţi adevărate şi cu G dacă le consideraţi greşite. 


Nr. Afirmaţie Adevărat sau 
Greşit? 
1. | A auzi şi asculta este practic acelaşi lucru. 
2. | A asculta bine nu este dificil; mai greu este să vorbeşti bine. 
3. | Atunci când ascultă, oamenii tind să anticipeze. 
4. | Pentru majoritatea oamenilor nu este o problemă să fie atenţi la 
acelaşi subiect pentru o perioadă mai lungă. 
5. | Persoana care vorbeşte are întreaga responsabilitate în ceea ce 
priveşte transmiterea clară şi corentă a ceea ce vrea să spună. 
6. Este tot atât de important să asculți, cât şi să vorbeşti. 
7. Perturbaţiile în procesul de ascultare nu constituie o problemă 
esențială în desfăşurarea procesului de comunicare. 
8. Oamenii acordă atenţie, în general, acelei informaţii auzite care 
are implicaţii persoanle pentru ei. 
9, Oamenii „aud” de multe ori ceea ce se aşteaptă să audă. 
10. | Pregătirea profesională, experienţa de viaţă, educaţia sunt factori 
care influenţează în mare măsură ceea ce „auzim” când ascultăm. 
11. | A asculta este o aptitudine cu care te naşti, nu o deprindere pe 
care şi-o însusești. 
12. | A asculta este unul din lucrurile cele mai simplu de făcut (taci şi 
ascultă). 
13. | Un ascultător bun acordă atenţie atât limbajului verbal cât şi 
limbajului nonverbal. 
14. | Puterea de ascultare şi recepţionare corectă a ceea ce se spune 
scade atunci când nivelul de emoţii al celui care ascultă creşte. 
15. | Pentru a fi un bun asculător trebuie ca, în timp ce asculți, să 
„dezbaţi” în minte şi punctele de vedere ale vorbitoriului. 
16. | În timp ce asculţi, trebuie să-ţi pregăteşti răspunsul, chiar înainte 


ca vorbitorul să termine ce are de spus. 


(H.A., Robbins, How to speak and listen effectively) 


Interpretarea testului 
Pentru interpretarea rezultatelor testului, comparaţi răspunsurile voastre cu 
următoarele: 1-G, 2-G, 3-A, 4-G, 5-G, 6-A, 7-G, 8-A, 9-A, 10-A, 11-G, 12-G, 13-A, 


14-A, 15-G, 16-G. 


Pentru fiecare răspuns care coincide cu cel de mai sus, aveţi câte un punct; dacă nu 


coincide aveţi 0 puncte. 


Cu cât aveţi mai multe puncte cu atât sunteţi mai aproape de competenţa în ascultare 


activă. 
Un punctaj sub 8 puncte trebuie să vă pună pe gânduri. 
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ANEXA 2: ELEMENTE CARE SUSŢIN SAU ÎMPIEDICĂ ASCULTAREA 


Elemente care împiedică ascultarea: 


LE 
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ANEXA 3: DESPRE ASCULTAREA ACTIVĂ 


1.Ce este ascultarea activă? 

= Ascultarea activă este înainte de toate o atitudine care se manifestă prin 
comportamente facilitatoare şi care implică efort conştient şi voluntar; 

= Este un mod de a reacționa prin care partenerul este stimulat să continue să vorbească 
şi care vă permite totodată să aveţi certitudinea că înţelegeţi ceea ce vi se comunică. 

= Ascultarea activă este empatică, non-directiva, unde domneşte respectul de sine şi 
respectul pentru celălalt. 

= Este un ansamblu de atitudini si de tehnici, dar mai presus de acestea, este un mod de 
AFI. 


Ascultarea este una dintre cele mai importante şi cele mai dificile elemente ale procesului de 
comunicare. Tindem să ne concentrăm mai mult pe ceea ce spunem decât pe ceea ce spun 
ceilalți, astfel pierzând esenţa comunicarii: schimbul de informaţii. 


Ascultarea activă înseamnă nu numai o secvenţă de ascultare, dar şi una prin care se răspunde 
mesajului recepționat (prin întrebări sau afirmaţii), cu scopul clarificării semnificației 
mesajului şi facilitării comunicării. Astfel, ascultarea activă poate fi descrisă prin intermediul 
a mai multor etape: 
= ].A transmite un mesaj 
= 2.B recepționează mesajul şi adresează întrebări clarificatoare sau exprimă ceea ce a 
înţeles 
= 3a. A răspunde întrebării, dacă i se adresează o întrebare sau 
= 3 b. A este fie de acord cu ceea ce B a înţeles sau emite un alt mesaj dacă B nu a 
înţeles corect mesajul anterior. 


A asculta este o artă şi o disciplină. Ca şi în cazul altor îndemânări este nevoie de autocontrol. 
Individul trebuie să înţeleagă ceea ce implică ascultarea şi să-şi dezvolte auto-stăpânirea 
pentru a fi tăcut sau a asculta, lăsând deoparte propriile sale nevoi şi concentrându-şi atenția 
asupra celorlalţi participanţi la conversaţie. 


În viaţa cotidiană oamenii ascultă mai puţin de 25% din mesajele vorbite care le sunt 
destinate. Imediat după primirea mesajului, un ascultător normal îşi aminteşte doar 50% din 
informaţiile primite, iar 48 de ore mai târziu mai păstrează în memoria activă doar 25% din 
mesajele recepționate. 


Ascultarea activă este acea abilitate prin care demonstrăm interlocutorului că suntem 
interesaţi de ceea spune şi că îi oferim sprijin şi încurajare pentru a comunica. 


2. Auzire vs. ascultare 
Există o diferenţă fundamentală între „a auzi” şi „a asculta”. 
Auzul este un simţ, un act involuntar. 
Ascultarea este o abilitate care se educă, care se dezvoltă, este un act voluntar. 
Termenii de “auzire” şi de “ ascultare” se referă la două concepte diferite: 
e  auzirea se referă la percepţia vibraţiilor sonore. 
e ascultarea se referă la acțiunea de a înţelege şi interpreta ceea ce se aude. 
Pentru a asculta este necesar să auziţi, deşi actul de a auzi nu implică neapărat ascultarea. 
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Exemple de “auzire”: 


Când conducem, radioul maşinii este pornit, uneori ascultăm la ceea ce se spune, dar 
în majoritatea timpului doar auzim sunetele care sunt difuzate (în special în cazurile 
ca acestea în care avem o altă activitate). 

Când participăm la o conferinţă pe un subiect de care nu ne pasă, am putea începe să 
ascultăm ceea ce spune prezentatorul, totuşi, pe măsură ce timpul trece, tindem să ne 
deconectăm şi auzim doar cuvintele care sunt spuse. 

Când mergem pe stradă, auzim multe sunete diferite (motoarele maşinilor, oamenii 
vorbind etc.) totuşi, doar câteva sunete ne atrag atenţia pe care nu doar le auzim ci le 
şi ascultăm. 


Exemple de “ascultare”: 


Când sunăm un prieten sâ îl întrebăm cum a fost prima sa zi de muncă la un nou loc 
de muncă. 

Când cineva ne oferă indicaţii despre cum putem ajunge într-un anumit loc. 

Când privim un film, ascultăm conversaţia dintre personajele principale, astfel putând 
urmări dezvoltarea poveştii. 


3. De ce ascultăm? 


Ca să obţinem informaţii; 

Să învăţăm; 

Să înţelegem; 

Să ne îmbunătăţim relațiile cu ceilalţi; 

Să-i înţelegem mai bine pe cei cu care intrăm în contact; 
Ascultare reciprocă; 

De plăcere, să ne simţim bine etc. 


În general ascultarea este un aspect al comunicării neglijat sau chiar neluat în considerare, 
ascultarea fiind privită ca o abilitate pasivă în privinţa căreia sunt puţine de făcut. După unele 
statistici, petrecem în jur de 45% din timpul de comunicare ascultând, 30% vorbind, 16% 
citind şi 9% scriind. După alte statistici, pentru o bună comunicare este nevoie ca mai mult de 
50% din timpul de comunicare să fie folosit în procesul de ascultare. S-a găsit că aproximativ 
60% din neînțelegerile care apar în general sunt datorate ascultării incompetente. Concluzia 
comună a acestor studii este că, componenta de “ascultare” a comunicarii este extrem de 
importantă. 


4. Tipuri de ascultare 


Ascultare inactivă/pasivă — auzi doar cuvintele, nu și înţelesul. ”Îţi intră pe o ureche 
îți iese pe cealaltă”. 

Ascultarea selectivă — auzi numai ce vrei tu să auzi, filtrezi, de cele mai multe ori, 
inconştient, mesajul; cea mai des întâlnită formă de ascultare. 

Ascultarea activă — faci un efort conştient nu doar să auzi cuvintele, dar să înţelegi 
întregul mesaj pe care ţi-l transmite cealaltă persoană. 


COMPORTAMENTUL DE ASCULTĂTOR 
.. pasiv 


Ascultă stilul, cuvintele şi gramatica. 
Işi petrece timpul gândindu-se ce va spune. 
Ascultă numai faptele. 
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=  Pretinde că ascultă şi îşi pierde uşor atenția. 
= Face şi altceva în timp ce ascultă. 

= Dă semne de nerăbdare. 

= Nu verifică înţelegerea din timp în timp. 

=  Nuarată un interes real față de interlocutor. 


. activ 
= Ascultă ce se spune. 
= Vrea să înțeleagă complet mesajul. 
= Ascultă mesajul real. 
= Este foarte atent şi nu permite factorilor externi să îi distragă atenția. 
= Nu mai face şi altceva între timp. 
= Nu trage concluzii. 
= Nu Îşi arată nerăbdarea. 
= Confirmă înţelegerea. 
= Confirmă non-verbal că ascultă. 


5. Elemente care susțin ascultarea 


Elemente care susțin ascultarea 


Dispoziţie psihologică, e Spune-mi: Ce s-a întâmplat când ai ajuns acolo? 
înseamnă pregătirea pentru a e Totul părea să fie abandonat, locul era părăsit. 
asculta pe cineva. e Sunt sigur că te-ai simţit dezamăgit. 


e Da, acesta este cuvântul cel mai potrivit pentru a 
descrie modul în care mă simt acum. 


Aduceţi la cunoştinţă e Apoi am ridicat toate cărțile care au căzut de pe raft. 
celeilalte persoane că o În plus am facut acest lucru foarte repede şi în ordine. 
ascultați. Pentru a face acest Mă înţelegi? 

lucru folosiţi comunicarea e Înţeleg, da... 

verbală (Înţeleg,o, etc.) şi e Apoi a intrat în cameră şi a ţipat foarte tare. 
comunicarea non verbală e O,nu... 

(contactul vizual, gesturi, e Nu ştiam că am greşit. 

poziţia corporală, etc.). e Ai dreptate... 


6. Elemente care împiedică ascultarea (atitudini obstacol) 


Elemente care împiedică ascultarea 


Distrageri. 

Nivelul atenţiei începe într- 

un punct foarte înalt, Dacă suntem într-un local unde muzica e foarte tare e cam 
descreşte pe măsură ce dificil să putem asculta ce ne spune interlocutorul nostru. 


mesajul înaintează şi creşte 
din nou la sfârşitul mesajului. 
Trebuie să ne analizăm 
nivelul nostru de atenţie, în 
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special la jumătatea 
conversaţiei. 


Gândurile şi dialogurile 
interioare (ascultarea cu ochii 
ca sticla). 


Uneori o afirmaţie ne trezeşte în minte o idee pe care ţinem s- 
o spunem imediat. 

Alteori pregătim în minte ceea ce urmează să spunem, înainte 
ca celălalt să termine de vorbit. 

Dialogul interior în timpul procesului de ascultare ne 
împiedică să urmărim ce spune celălalt şi astfel pierdem 
bucaţi din mesaj. 


Uneori ne uitam în mod intens la o persoană şi dăm impresia 
că ascultăm dar gândul nostru poate fi la alte lucruri. În acele 
momente cădem în confortul propriilor noastre gânduri. Ochii 
noştrii sunt ca sticla şi o expresie visătoare apare pe feţele 
noastre. Cu puţină experienţă ne puteam da seama atunci când 
oamenii au o asemenea expresie. 


Ascultarea începută-oprită 


Ascultarea începută-oprită provine din faptul că majoritatea 
indivizilor gândesc de circa 4 ori mai repede decât poate să 
vorbească o persoană. Drept urmare, ascultatorul, are dintr-un 
minut de ascultare “timp liber de gândire”. Uneori el 
utilizează acest timp suplimentar pentru a se gândi la el, la 
propriile probleme, preocupări sau necazuri în loc să asculte, 
să facă legături sau să rezume ceea ce vorbitorul tocmai a 
spus. Acest lucru se poate depăşi acordând atenţie nu numai 
cuvintelor ci şi semnelor non-verbale, ca de exemplu 
gesturilor, ezitărilor, etc, pentru a putea concretiza nivelul 
sentimentelor. 


Intreruperea persoanei care 
vorbeşte 
Intrebări prea insistente 


- Trebuie să acordăm atenţie specială pentru toate 
activitățile efectuate în timpul orelor de muncă. 

— Desigur, este important să fii atent. 

- Datoriile noastre sunt cheia pentru randament... 

- Desigur, desigur vom avea în minte tot ceea ce vrei să 
zici. 


Prea multe întrebări pot irita, blocând comunicarea. 


Crearea unei opinii despre 
persoana care vorbeşte. 
Evaluarea/judecăţi de 
valoare/critica. 


- Niciodată să nu mai faci lucrurile astfel, dacă faci o 
greşeală poate avea consecințe serioase. Înţelegi 4 

- Nu ai idee despre ce vorbeşti. 

- Ai făcut o greşeală. 

- Nu vreau să mai continui să te ascult. 


Oferă din timp ajutor sau 
soluții fără ca acestea să fie 
cerute. 


A avea o soluție pentru 


— Am nevoie de ajutorul tău pentru o chestiune care mă 
îngrijorează cu adevărat. 

— Nu trebuie să mai repeţi, voi fi acolo de îndată ce mă 
chemi. 

— Nu te grăbi, acesta nu este genul de ajutor de care am 
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problema celeilalte persoane, 
chiar înainte de a fi explicat 
problema sa (Sindromul 
expertului). 


nevoie. 


— Când obişnuiam să particip la cursurile sale am 
realizat că era foarte dificil pentru mine să înţeleg ce 
explica. Particip în fiecare zi, dar... 

— Ar trebui să nu te mai duci la cursuri. 

— Simt că atunci când sunt la oră nu înţeleg ce mi se 
spune. 

— Ar trebui să nu te mai duci la cursuri. 


Neglijează sentimentele 
interlocutorului, egoismul. 


— A trebuit să mă duc la doctor de câteva ori. 

— O, nu am ştiut! 

— Da, am fost îngrijorat când am văzut petele pe braţul 
meu. 

— A bine! Nu te îngrijora, nu este nimic serios! 


Spuneţi “povestea voastră” 
când o altă persoană încearcă 
să îşi spună povestea. 


—  Vizităm acel oraş destul de des. Credem că este un 
oraş încântător, în care te poți întotdeauna simţi bine. 

— Când am fost la Londra am avut aceeaşi părere. 
Chiar mi-a plăcut să vizitez cele mai cunoscute 
monumente, am mers chiar şi într-o excursie 
organizată... 

— Mi-ar plăcea să revenim curând acolo. 


Contrazice continuu. 


— Această situaţie nu a fost plăcută. Mă simt foarte 
prost. 

— Șieu. 

— Nu am fost niciodată implicat într-o astfel de situaţie. 

— Nici eu. 

— Nu pot continua să mă simt atât de groaznic. 

— Nicieu. 


Lipsa unui feed-back verbal 
şi non-verbal 


Presupuneri şi prejudecăţi. 


e Adesea nu ascultăm din cauza unor prejudecăţi sau 
presupuneri pe care le facem despre vorbitor sau 
mesajul care ni se transmite. 


Anticiparea 


e  nuanticipaţi ceea ce vrea să spună vorbitorul şi nu 
terminaţi frazele in locul lui. 


Comportamente nonverbal 
care denotă nerăbdare, 
plictiseală, lispă de interes 


Verificarea ceasului, căscatul, privitul în altă parte, mişcări 
necontrolate etc. 
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7. Tehnici de ascultare activă 


Cum să asculţi activ? Tehnici de ascultare activă 
Elemente de conversaţie care consolidează ascultarea activă 


Taci şi concentrează-te 
pe vorbitor. 


Menţine contactul 
vizual. 


Să asculți înseamnă să priveşti; 
Nu există ascultare activă fără contact vizual; 

e Privirea deschide canalele de comunicare; 

e Prin privire recunoaşteţi prezenta celuilalt, manifestaţi 
dorinţa de comunicare, interes, respect. 

e Prin privire vă faceți cunoscută starea de spirit, iar 
interlocutorul va putea citi o anume „expectativă pozitivă”, 
adică acea atitudine care denotă o atenţie binevoitoare 
acordată celuilalt şi faptul că vă aşteptaţi să primiţi de la 
interlocutor mesaje importante. 


Susținerea privirii se realizează în majoritatea timpului. 


Creează raportul cu 


Oamenii se simt confortabil lângă alţii care le seamănă: 


cealaltă =  Adaptează-ţi tonul vocii cu cel al interlocutorului; 
persoană/postură =  Adaptează-ți poziţia corpului, gesturile; 
asemănătoare cu cea a =  Adoptăo poziţie deschisă spre comunicare. 
interlocutorului. 
Pune întrebări Când nu eşti sigur că ai înţeles foarte bine ceea ce interlocutorul tău 
clarificatoare. are de spus pune întrebări de lămurire, de clarificare. În rest, evită 


întreruperile frecvente. Nu întrerupe decât dacă n-ai înţeles ceva. 


Exemple: 
-  Vreţi să îmi spuneţi că ...? 
- Vrei să îmi spui mai multe despre .... 
- Ce te-a determinat să crezi că ...? 


Pune întrebări deschise la care să nu se răspundă doar cu "Da” sau 
"Nu” sau Poate”, ci cu răspunsuri mai ample. 

Ex: 

-Ce anume v-a plăcut la eveniment? 

în loc de: 

-V-a plăcut la eveniment? 


Parafrazează/reformule 
ază răspunsul 


Prin parafrazare arăţi vorbitorului că eşti atent la ceea ce îți 
spune. Parafrazarea te ajută şi: 

= să reţii mai bine ce spune vorbitorul; 

= să-l faci pe vorbitor să fie conştient de spusele sale. 


Cum parafrazezi? 

Repetând ce a spus vorbitorul 

- Aşadar, vreți să spuneţi că.... 

-Prin urmare, punctul tău de vedere în legătură cu acest aspect este 
că... 
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-Sesizez că îngrijorarea ta se referă la ... 
-Ceea ce propui este ... 

-Te-ai enervat atunci când... 

-Crezi că ... 


De exemplu dacă Maria spune: “De data aceasta voi învăţa cu 
adevărat”, ca să o parafrazezi, vei spune: “Vrei să spui că vei citi 
foarte atentă şi vei sublinia ceea ce este important, ca să reţii mai 
uşor?” 


Parafrazarea reprezintă o oportunitate pentru a clarifica mesajele 
recepționate şi un prilej de exprimare a atitudinii de interes. Arată 
emițătorului gradul nostru de înţelegere sau necesitatea unor 
explicaţii suplimentare. 


Parafrazarea se foloseşte în următoarele împrejurări: 

= când crezi că ai înţeles ce a spus cineva dar nu eşti absolut 
sigur; 

= când este necesară o mai bună înţelegere a mesajului înainte 
de a raspunde; 

= când realizezi că ceea ce ţi s-a spus reprezintă o 
contradicţie; 

= când ai avut o reacție puternică la ceea ce ai auzit şi ai 
pierdut o parte din mesaj. 


Sumarizează - Să vedem dacă am înțeles bine. Mi-ai spus câteva dintre 
oportunităţile pe care le vei avea dacă îşi vei schimba locul 
de muncă .... 

Empatizează cu Încearcă să înţelegi cu adevărat ce spune şi ce simte cealaltă 
cealaltă persoană. persoană. 


Pune-te în locul ei, vezi lumea prin ochii ei. 

Foloseşte cuvinte de încurajare. 

Scopul tehnicil: de a arăta că respecţi punctul de vedere al celuilalt 
Şi îi înţelegi sentimentele. 

Exemple: 

- Înţeleg ceea ce simți ... 

-Cred că a fost foarte descurajant pentru tine ... 

- Înţeleg de ce consideri acest lucru o ameninţare ... 


Arată-i persoanei că o 
asculţi (prin 
comunicare verbală şi 
nonverbală). 


Fă gesturi prin care îi arăţi vorbitorului că eşti atent la ceea ce- 
ţi spune: Murmură expresii precum ”aha”, "hmm”, etc. 
Asculţi nu doar cu urechile, ci cu întreg corpul: 

e  aplecare înainte a corpului; 

e  clătinări uşoare din cap; 

e zâmbet; 

e menținerea contactului vizual; 


Nu da sfaturi. 


Oferă feed-back. 


Feedback înseamnă a descrie altei persoane comportamentul 
acesteia şi ceea ce ați simţit ca reacție la acest comportament. 
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Reflectarea reflectarea sentimentelor ("înţeleg că te simţi...”), ce conduce la 
sentimentelor creşterea empatiei interpersonale; 
Exemple 


1.Dialog între profeor şi elev (fără a aplica tehnicile ascultării active) 

Elevul: Vă rog sa mă scuzați pentru că am întârziat din nou! 

Profesorul: Joana, faptul că întârzii la ore îmi creează probleme. Când întârzii, eu trebuie să 
mă opresc din aceea ce făceam. Asta mă distrage, îmi pierd firul ideilor, apoi trebuie să 
reiau explicaţiile și aceste lucruri mă fac să mă simt frustrată. 

Elevul: Am avut multe de făcut în ultima vreme și câteodată nu pot ajunge la timp. 
Profesorul: Este bine că ai diverse preocupări, că te implici. Apreciez acest lucru, totuși eu 
nu mai rabd să fiu întrerupt după ce încep ora. 

Elevul: Nu văd de ce faceți atâta scandal. Am întârziat şi eu câteva minute, mare scofală! 
Profesorul: Când îmi vobești aşa mă simt neimportantă. 

Elevul: Nu trebuie să o luați personal. Când mai întârzii, ignoraţi-mă și nu va fi nicio 
problemă. Sunt doar câteva minute, ce mare scofală! 

Profesorul: Nu-mi spui tu mie ce să fac! Auzi! De acum să vii la timp! Dacă nu vii, ai să 
suporţi consecinţele! Ai înţeles? Treci în banca ta! 

Elevul: Da, am înțeles, chiar dacă ţipaţi degeaba ... (mormăind, mergând spre banca sa): Ce 
profesoară nesuferită! 


2.Dialog între profeor şi elev (cu aplicarea tehnicilor de ascultare activă) 

Elevul: Vă rog sa mă scuzați pentru că am întârziat din nou! 

Profesorul: Joana, faptul că întârzii la ore îmi creează probleme. Când întârzii, eu trebuie să 
mă opresc din aceea ce făceam. Asta mă distrage, îmi pierd firul ideilor, apoi trebuie să 
reiau explicaţiile şi aceste lucruri mă fac să mă simt frustrată. 

Elevul: Am avut multe de făcut în ultima vreme și câteodată nu pot ajunge la timp. 
Profesorul: Înţeleg, ai și tu problemele tale. 

Elevul: Știți, că d-na dirigintă m-a rugat să fac parte din echipa de organizare a Balului 
Bobocilor, să o ajut pe d-na directoare care se ocupă de această activitate. Am spus da fără 
să stau prea mult pe gânduri. 

Profesorul: Văd că ești mulțumit că te-a rugat. 

Elevul: Bineînțeles! Vreau să mă implic în cât mai multe activităţi extraşolare, să fac 
voluntariat. Știţi că voi opta pentru o facultate din Danemarca şi am nevoie de puncte la CV. 
Profesorul: Se pare că implicarea ta în astfel de activități îți va aduce beneficii în viitor. 
Este foarte bine că te-ai gândit din timp la ceea ce vrei să faci. 

Elevul: Da, știu că sunteți supărată că întârzii. Nu credeam că întreruperea unei lecţii poate 
crea atâtea neajunsuri. 

Profesorul: Eşti surprins să constaţi că întreruperea unei lecţii poate crea multe probleme. 
Elevul: Ei bine, nu chiar. Înţeleg unde bateţi. Trebuie să vă opriți, să îmi motivaţi absenţa, 
să mă informaţi şi pe mine cu ceea ce se întâmplă la oră, să vă reluați firul ideilor. Înţeleg. 
Am să-i spun d-nei directoare să facem mai multe repetiții în afara orelor ca să nu mai fiu 
nevoit să întârzii. E bine așa? 

Profesorul: Asta chiar m-ar ajuta foarte mult. Mulţumesc, loana! 

Elevul: Pentru nimic. 
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8. Percepţii greşite privind ascultarea 


Persoanele inteligente sunt mai buni ascultători. 

A auzi este acelaşi lucru cu a asculta. 

Cu cât îmbătrânim devenim ascultători mai buni. 
Femeile sunt mai bune ascultătoare decât bărbaţii. 

Cei mai buni ascultători nu spun nimic în timp ce ascultă. 
Capacitatea de a asculta este o calitate înnăscută. 
Ascultarea este un proces pasiv. 

Un asculător bun nu întrerupe niciodată interlocutorul. 


9.Importanţa ascultării active 


Tehnica ascultării active aduce o serie de avantaje nu numai pentru creşterea 


capacității față de comunicarea organizaţională, ci şi, în general, pentru procesul de 
management. 


= permite stabilirea unor relaţii interumane corecte şi eficiente, dezvoltate pe 
respect reciproc, cunoaştere şi autocunoaştere, sinceritate; 

= ajută la destinderea climatului de muncă, la dezamorsarea tensiunilor şi 
conflictelor; 

= facilitează coordonarea şi controlul, identificarea mai rapidă a abaterilor şi 
cauzelor lor şi eliminarea acestora; 

= permite oamenilor să admită în forul lor interior chestiuni pe care, de regulă, le 
evită; 

= încurajează personalul să-şi asume responsabilităţi, să-şi pună în valoare 
potenţialul intelectual şi profesional; 

= facilitează adoptarea unor decizii noi, bine fundamentate. 


w o oee 


Efectul ascultării active 
Ascultarea activă: 


sprijină/susține comunicarea deschisă; 

reproduce şi multiplică conținutul informațional al discuţiei; 

nu produce sentimente sau senzaţii negative; 

mijloceste atenţia față de partenerul de discuţie; 

reduce dificultățile (greutăţile) de înţelegere; 

permite rezolvarea prin forţe proprii a problemelor; 

crează disponibilitatea de a asculta cu promtitudine şi bunăvointă, gânduri, idei si 
expuneri; 

reduce neînțelegerile (confuziile) sau divergenţele între părti; 

în cazul unui volum mare de informaţii, conţinutul de esenţă este perceput; 
climatul discuţiei se îmbunătăţeşte în mod sensibil. 


10.Concluzii 


Ascultarea activă — la fel ca multe abilități de comunicare — poate fi dezvoltată prin training şi 
exerciţiu. Pentru a stăpâni bine acest instrument este nevoie de perseverenţă şi de folosirea 
fiecărei ocazii pentru a practica. 


Importanţa sa este exprimată atât în dimensiunea ei pragmatică — prin ascultarea activă se 
clarifică punctele de vedere şi se lămuresc eventualele neînţelegeri — cât şi prin dimensiunea 
mult mai subtilă a relațiilor interumane. 
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A-i arăta partenerului de discuţie că sunteţi interesat de ceea ce spune, înseamnă în fond a 
arăta respect. Atât pentru el, cât şi pentru dumneavoastră, ca şi ascultător. 


Este o şansă de a vă folosi potenţialul personal, de a lua contact şi de a înţelege un mod de 
gândire diferit, de a utiliza eficient timpul şi nu în ultimul rând de a crea valoare. 


Ascultarea activă NU presupune: 
= Să fiți de acord cu punctul de vedere al interlocutorului. Este mai bine să îşi exprimi 
opiniile decât să aprobi formal opiniile altora. 
= Automatisme verbale, nesusţinute de un interes real față de interlocutor. 


11. Citate despre ascultare 


„Când am fost ascultat şi înţeles, am devenit capabil să privesc cu alţi ochi lumea 
mea interioară şi să pot merge mai departe. Este surprinzător să constaţi că sentimente care 
erau de-a dreptul înspăimântătoare devin suportabile de îndată ce ne ascultă cineva. Este 
stupefiant să vezi că probleme care păreau imposibil de rezolvat îşi găsesc soluţia atunci 
când cineva ne înţelege ” (citat din Carl Rogers, cel care a utilizat pentru prima dată termenul 
de ascultare activă) 


"Este nevoie de un mare om pentru a fi un bun ascultător!” (Calvin Coolidge) 


"Am învăţat să scriu ascultându-i pe oameni vorbind. Incă mai cred că cea mai bună scriere 
de-a mea se datorează mai degrabă auzitului, decât cititului.” (G. Jones, scriitor american) 


"Am făcut progrese datorită faptului că am avut în jurul meu oameni mai deştepţi decât mine 
pe care i-am ascultat.” (Henry Kaiser, industriaș american) 


"Prima datorie a iubirii este de a asculta” (Paul Tillich) 


"Cred că una din lecţiile pe care le-am învățat este aceea că nu există substitut pentru 
atenţie”. (Diane Sawyer) 


"De la ascultare vine înţelepciunea, de la vorbă vine pocăința” (proverb italian) 


"Ascultarea, nu imitația, poate fi cea mai sinceră formă de linguşire. Dacă vrei să influenţezi 
pe cineva, ascultă ce spune. Când termină de vorbit, întrebă-l ce nu ai înţeles.” (Joyce 
Brothers, autor, psiholog). 


"Cei mai mulți dintre oamenii de succes pe care i-am cunoscut sunt dintre cei care mai mult 
ascultă decât vorbesc.” (Bernard Baruch, om de afaceri) 


"Pare destul de nepotrivit ca într-o societate cu mijloace sofisticate de comunicare să 
suferim de lipsă de ascultători” (Erma Bombeck) 


"Mulţi oameni pot asculta, dar de fapt puţini aud” (Harvey Mackay) 


"Cei mai mulți au sentimentul că ceea ce vor să spună celorlalți este mai important decât 
ceea ce ne-ar spune alții” (Nido Qubein) 
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"Caută mai întâi să înţelegi, apoi să fii înţeles” (Stephen Covey) 


” Îmi place să ascult. Am învăţat mult ascultând. Cei mai mulți oameni nu ascultă” (Ernest 
Hemingway) 


”În timp ce dreptul de a vorbi este începutul libertăţii, nececitatea de a asculta face acest 
drept important.” (Walter Lippmann, autor, jurnalist). 


"Un bărbat este pe jumătate îndrăgostit de orice femeie care-l ascultă.” (Brendan Francis) 


"Un bun ascultător încearcă să înţeleagă foarte bine ceea ce spune cealaltă persoană. In 
cele din urmă, el poate să nu fie de acord, dar înainte de dezacord, trebuie să ştie exact cu ce 
nu este de acord.” (Kenneth A. Wells) 
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ANEXA 4: SCENARII PENTRU JOCURI DE ROL 


Doi colegi de clasă despre banchetul la care vor participa weekend-ul viitor. Dan 
este îngrijorat de costuri deoarece nu are prea mulţi bani la dispoziţie. 


Andrei şi Ionuț sunt colegi în clasa a XII-a. Andrei îi împărtăşeşte lui Ionuț 

temereile sale legate de faptul că prietena sa Dana s-ar putea întâlni pe ascuns cu 
fostul ei prieten. Ionuț se simte jenat de această discuţie dar, în acelaşi timp 
doreşte să-şi asculte prietenul. 


Este pauză. Două colege, Ana şi Maria, stau de vorbă în capătul celălalt al sălii 
de clasă. Ei se tot uită la tine, motiv pentru care te simţi incomfortabil. Ai decis ca 
la sfârşitul orelor să o confrunţi pe Maria în legătură cu acest aspect. 


Io Q Este vineri seară. A doua zi vei pleca cu 2 prietenii într-o drumeţie pe munte. 
Această drumeţie a fost plănuită de ceva timp dar a fost greu până când s-a 
suprapus un weekend liber pentru toţi trei. Dar şeful te sună pentru a-şi spune 

că are nevoie de tine a doua zi. Tu vorbeşti cu Mihai despre faptul că nu mai poţi 
merge. 


Doi soţi, Marius şi Dana, vorbesc despre ziua care tocmai se încheie. Marius se 
simte foarte obosit, a avut o zi grea. În drum spre serviciu a făcut pană, motiv 
pentru care a întârziat la serviciu. Şeful l-a certat din cauza aceasta. Ion, colegul cu 
care trebuie să colaboreze pentru finalizarea unui raport, a plecat mai devreme 


acasă motivând că are nişte probleme. Din acest motiv, fie va lucra singur la raport, 
fie va întârzia în predarea lui. 


Ga) Vii direct de la doctor. Tocmai ţi-ai făcut analizele anuale şi doctorul vrea să te 
trimită să faci câteva analize suplimentare. Vorbeşti cu un prieten despre acest 
@ lucru. 
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ANEXA 5: TEHNICI DE ASCULTARE ACTIVĂ 


Situaţia 1: Prietenul tău Dan îți face o vizită neaşteptată într-o după amiază. Pare destul de 
agitat şi te întreabă dacă poate sta de vorbă cu tine. ÎL inviţi în casă. El se aşează şi parcă nu mai 
este la fel de agitat. Îţi spune: Cred că în ultima vreme mă eviţi. Rareori apucăm să vorbim deşi 
lucrăm la aceeaşi firmă. M-am gândit că poate eşti supărat, că poate te-am deranjat cu ceva. 


Empatie: 


Clarificare: 


Parafrazare: 


Situaţia 2: Colegul tău Andrei intră în biroul tău. Limbajul trupul sugerează că este stresat şi 
frustrat. Ştii că în ultimele luni a muncit din greu pentru a atrage noi clienţi la firmă. Tu tocmai 
încercai să finalizezi un raport şi pe parcursul zilei ai avut mai multe întreruperi. Colegul tău îţi 
spune pe un ton agitat: Aceste termene limită, aceste targete pe care trebuie să le îndeplinim 
sunt frustrante. Oare nu putem lucra fără termene limită? 


Empatie: 


Clarificare: 


Parafrazare: 


Situaţia 3: Colega şi prietena ta Mihaela face parte din echipa care lucrează la implementarea 
celui mai nou proiect european câştigat de organizație. În acestă perioadă se desfăşoară 
procesul de selecție pentru cursanţi ceea ce implică foarte multă muncă. Mihaela este o 
persoană foarte atentă la detalii şi lucrează cu minuozitate. Într-o zi ea îţi spune: Se presupune 
că lucrez cu încă 4 colegi la acest proiect. Dar părerile mele nu sunt luate în considerare deşi, 
uneori propun detalii care ar putea îmbunătăţi lucrurile. 


Empatie: 


Clarificare: 


Parafrazare: 
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3. COMUNICAREA PROFESIONALĂ: 
MERGI LA INTERVIU! 


Obiective: 

= Să identifice caracteristici pozitive şi negative referitoare la 3 termeni cheie pentru 
dezvoltarea profesională: carieră, interviu, manager. 

= Să descrie etapele ce trebuie să fie parcurse pentru planificarea interviului, evidențiind 
regulile de bază ce trebuie respectate pentru a asigura succesul interviului. 

= Să analizeze regulile de bază referitoare la vestimentația adecvată interviului 
profesional. 

= Să analizeze efectele pe care le are limbajul nonverbal asupra intervievatorului şi să 
identifice elementele pozitive şi cele negative. 

= Să stabilească în funcţie de trăsăturile proprii de personalitate, răspunsuri la întrebări 
posibile pentru interviul profesional şi să analizeze impactul acestor răspunsuri asupra 
intervievatorului. 

= Să participe la exerciţii de simulare a prezentării la interviu. 


Grup ţintă: elevi cu vârsta 15-19 ani 
Achiziţii anterioare 
= Noţiuni despre marketing personal: completarea unui CV şi elaborarea unei scrisori 
de intenţie. 
Timp estimativ: 120 minute 
Instrumente: 


= Forme de organizarea activităţii: frontală, individuală, de grup 
= Metode didactice: conversaţia, expunerea, dezbaterea, simularea 
= Mijloace didactice: instrumente de scris, fişe de lucru 

Strategii 


Pasul 1: Ce să faci şi ce să nu faci la interviu? Discuţie inetractivă cu elevii (Anexa 1) 
= Tinuta la interviu: Brainstorming, completarea unui organizator grafic 


Pasul 2: Joc de rol: Mergi la interviu! 

= Elevii simulează participarea la un interviu. 

= 3 elevi vor juca rolul de candidaţi la un anumit post. Cei trei elevi vor răspunde la 
aceleaşi întrebări (4-5 întrebări). 

= Ceilalţi elevi vor juca rolul de angajatori/interlocutori, vor asculta răspunsurile 
candidaţilor la întrebări şi vor nota opniile pe fişa de lucru „Care este candidatul 
perfect?” (profesorul selectează 3 întrebări). (Anexa 2) 

= Discuţii pe baza răspunsurilor elevilor la întrebările interviurilor, opiniile elevilor. 


Pasul 3: Evaluarea activităţii. 
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ANEXA 1. Ce trebuie să ai în vedere pentru interviu? 


Dacă ai fost convocat la un interviu, aceasta înseamnă scisoarea ta de intenţie şi CV-ul 


tău au atras atenţia angajatorului care consideră că meriţi o şansă de a demonstra că eşti omul 
potrivit pentu postul respectiv. 


Pentru pregătirea unui interviu de succes trebuie urmaţi trei paşi: 


Înainte de interviu: informaţii despre post, despre companie, recapitularea 
răspunsurilor la posibile întrebări. 

În ziua interviului: ţinuta, punctualitatea, limbajului corpului. 

În timpul interviului: flexibilitate, zâmbet, siguranţă, puncte tari, entuziasm, interes, 
motivaţie, abilităţi. 


Ţinuta la interviul de angajare — reguli de bază 


Aspectul exterior contează motiv pentru care este foarte important cum îţi alegi 
îmbrăcămintea. Ținutele trebuie să se caracterizeze prin bun gust şi simplitate şi 
combinate astfel încât să se îmbine armonios. 

Ținuta cea mai recomandată pentru interviu este una business-casual, cum ar fi un 
costum confortabil (mai ales dacă locul de muncă presupune activităţi de lucru cu 
publicul). În lipsa unui costum, se pot combina diverse piese vestimentare (sacou cu 
pantalon sau cu fustă în culori asortate). Se vor evita haine din materiale strălucitoare 
sau cu aplicaţii evidente. Se recomandă culori discrete, nu ţipătoare. Se recomandă 
bleumarin, negru, gri, verde închis, mov închis, ocru, bej, alb. Fustele nu trebuie să fie 
prea scurte. În cazul unei rcohii, pentru completarea imaginii business, se recomandă 
adăugarea unui sacou. 

Îmbrăcămintea trebuie să fie sobră, dar nu austeră. Femeile trebuie să aibă un machiaj 
moderat, nu prea multe bijuterii, pantofi simpli. Pantofii trebuie să fie proaspăt daţi cu 
cremă. 

Femeile trebuie să evite: rochii şi fuste scurte sau mulate, bluze transparente sau prea 
decoltate, croieli complicate, pantofii prea înalți, sandalele sau platformele, 
accesoriile care încarcă ţinuta prea mult (cercei lungi, zeci de brățări la mână, coliere 
sofisticate, gablonţuri, dresuri cu model). 

Bărbaţii trebuie să evite: blugii, tricourile sport, pantalonii scurţi, şosetele prea scurte, 
curea neasortată cu pantofii, cravate în culori prea ţipătoare etc. 

Hainele trebuie să fie curate şi călcate pentru a arăta că eşti o persoană ordonată şi 
îngrijită, care poate promova mai departe o imagine adecvată companiei. 

Ținuta trebuie să se potrivească şi culturii organizaţiei. 

Ținutele extravagante nu sunt apreciate. 

Se recomandă moderație în utilizarea parfumului. Unii oameni sunt alergici la 
anumite mirosuri. 


Ce faci înainte de interviu? 


Cel care aspiră la un job trebuie să fie pregătit, să-şi facă „temele” înainte de interviu. 
Este în detrimentul candidatului să nu ştie nimic despre companie sau despre cee ce 
presupune postul pentru care a aplicat. Multe dintre informaţii pot fi găsite pe internet 
şi este în avantajul candidatului să se documenteze în prealabil şi să fie pregătit să 
răspundă oricărei întrebări venite din partea angajatorului. 

Candidatul poate exersa răspunsurile la posibile întrebări şi poate stabili câteva 
întrebări pentru angajator. 
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Prima impresie 


Prima impresie contează şi se formează în circa 90 de minute! Modul în care utilizeze 
aceste 90 de secunde este foarte important. În 90 de secunde poţi să saluţi şi să te 
prezinţi. 

Un aspect îngrijit, o ţinută decentă şi adaptată la specificul companiei sau al postului 
va crea o primă impresie pozitivă. 

În biroul angajatorului candidatul intră cu capul sus (pentru a arăta încrederea în sine) 
şi se prezintă cu zâmbetul pe buze (zâmbetul transmite angajatorului că candidatul 
este o persoană sociabilă, deschisă, stăpână pe sine, fără nimic de ascuns). 

Candidatul va lua loc la invitația angajatorului/intervievatorului. 

Candidatul se va aşeza pe sacun numai la invitaţia angajatorului/intervievatorului, va 
mulțumi apoi se va aşeza. 


Limbajul trupului 


Există studii care au arătat că prima impresie este bazată, în proporţie de peste 50%, 
pe limbajul corpului şi doar 7% pe conţinutul verbal. 

Candidatul trebuie să fie atent la limbajul trupului căci gesturile sale pot transmite 
angajatorului/intervievatorului că este sau nu persoana potrivită pentru post. 

Fii încrezător, dar nu arogant! 


Strânsul mâinii. Mâna angajatorului/intervievatorului se strânge doar dacă acesta 
inițiază gestul. Candidatul trebuie să fie atent la modul în care strânge mâna. Va 
zâmbi, va păstra contactul vizual în timpul strângerii mâinii şi va spune că îi face 
plăcere să îl cunoască. O strângere de mână prea puternică nu reprezintă un atu. Chiar 
dacă candidatul vrea să facă o impresie bună şi să arăţi că este o persoană 
încrezătoare, sigură ea, nu trebuie să strângă sau să scuture cu forță mâna celuilalt. 
Durata unei strângeri de mână variază, cel mai adesea în funcţie de gradul de 
intimitate dintre cele două persoane. Nu-ţi retrage mâna brusc, ca şi când ti-ar fi frică 
să menţii contactul fizic, dar nici nu prelungi strângerea prea mult, pentru că gestul 
poate fi considerat prea intim. Strângerea mânii este un gest firesc, intrat în rutina 
comunicării interumane, dar puterea acestuia nu trebuie subestimată. 


Poziţia pe scaun. Poziţia candidatului pe scaun trebuie să fie relaxată, dar neutră. El 
va evita să se lase pe spate (căci va părea prea relaxat, iar o postură prea relaxată 
poate sugera că interrviul nu este tratat cu seriozitate), picior peste picior pentru că dă 
impresia nu numai de siguranţă, ci şi de superioritate, nu se va foi (căci va arăta că 
este nervos, emoţionat), nu va invada spațiul personal al 
angajatorului/intervievatorului. Candidatul va sta drept, nu cocoşat şi cu umerii lăsaţi 
(această postură poate transmite un mesaj care să arate lipsa de entuziasm a 
candidatului faţă de post). Dacă stă prea drept indică rigiditate. 


Fii interesat! Candidatul nu trebuie să pară neatent sau neinteresat. Schimbarea 
frecventă a poziţiei în scaun l-ar putea face pe angajator/intervievator să creadă că este 
plictisit. Dacă candidatul se apleacă uşor în faţă, înclinând capul şi încuviințând din 
când în când, acest lucru sugerează interes față de ceea ce spune 
angajatorul/intervievatorul. Este important ca candidatul să-şi exprime interesul 
pentru job şi pentru interviu atât verbal, cât şi nonverbal. De multe ori credem că dacă 
aprobăm ce zice interlocutorul, încuviinţând din cap, acesta va fi mulţumit. Lucrurile 
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nu stau chiar aşa. Este bine să dai din cap în semn de aprobare din când în când, însă 
nu trebuie să se transforme într-un tic nervos. Verificarea telefonului în timpul 
interviului este un lucru peste care nici un angajator nu va trece cu uşurinţă.Cel mai 
bine ar fi să închideţi telefonul înainte de interviu. 


Menţine contactul vizual dar nu privi insistent. Candidatul trebuie să se uite 
suficient de mult în ochii angajatorului/intervievatorului deoarece lipsa contactului 
vizual îl va face pe acesta din urmă să îl considere nesigur, că nu a răspuns potrivit la 
întrebarea adresată, că nu este de încredere. Este ideal să menţii contactul vizual cu 
interlocutorul 60% din timp. Dacă există mai mulți interlocutori, priveşte-i pe fiecare 
în parte. Şi nu te holba, adu-ţi aminte să clipeşti din când în când. 


Evitarea ticurilor. Candidatul trebuie să evite gesturile necontrolate (jocul cu părul, 
atingerea feței, muşcatul buzelor, pocnitul degetelor, balansarea picioarelor, 
frământatul mâinilor), fapt care scoate în evidență emoţiile. Atingerea feţei denotă 
nervozitate sau neonestitate. Nu te juca cu mărunţişul din buzunare, nu-ţi roade 
unghiile căci astfel de gesturi indică este stresat sau stăpânit de emoţii. 


Mâinile nu trebuie încrucişate sau ascunse! Încrucişarea braţelor indică că 
candidatul este stânjenit şi în defensivă. Atunci când îţi încrucişezi bfraţele, trasnmiţi 
interlocutorului că eşti închis, reținut, defensiv sau, pur şi simplu, plictisit. Mâinile pot 
fi ţinute pe masă deoarece acest lucru indică siguranță de sine. Ținutul mâinilor în 
poală poate indica o persoană timidă. În schimb, gesticulatul indică implicare, interes, 
entuziasm, expresivitate. Totuşi, candidatul nu trebuie să gesticuleze prea mult pentru 
că trebuie să fie perceput ca pe o persoană calmă, controlată şi echilibrată. 


Zâmbeşte! Zâmbetul transmite încredere, sinceritate, căldură, energie. Dacă 
candidatul zâmbeşte, acest lucru îl va determina şi pe interlocutor să zâmbească la 
rândul lui. În lipsa zâmbetului, candidatul poate să fie perceput ca o persoană sumbră 
şi distantă. 


Din evaluarea limbajului corpului pe parcursul interviului, un angajator îşi poate da 
seama despre încrederea de sine a candidatului, despre nivelul de stres sau cum acesta 
va reacţiona sub presiune. Totuşi, limbajul corpului nu poate deveni mai important 
decât răspunsurile la interviu.Greşelile din comunicarea nonverbală te fac să pierzi 
Jobul doar dacă sunt asociate cu răspunsuri greşite sau nemulţumitoare. 

După încheierea interviului, candidatul va strânge mâna politicos şi va zâmbi când îți 
va lua la revedere. 


Greşeli de evitat în timpul interviului: 


Nu întrerupeţi angajatorul/intervievatorul! 

Nu vorbiţi prea tare sau prea încet! 

Nu vă compromiteţi minţând în legătură cu calităţile tale personale sau realizările de 
la celelalte locuri de muncă! 

Nu îi criticaţi pe foştii dvs. colegi sau angajatori! 

Nu evitaţi răspunsurile! 

Nu încercaţi să lăsaţi o impresie falsă folosind jargon şi detalii tehnice. 

Nu pune întrebări care pot ridica suspiciuni! 

Evită răspunsurile prea scurte 
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= Nu da răspunsuri confuze, lipsite de claritate! 

= Nurecita răspunsuri memorate! 

= Nu da răspunsuri defensive sau excesiv argumentate! 

= Nu intra în detalii care nu sunt în avantajul tău! („Am plecat de la firma X pentru că 
nu mă înţelegeam cu şeful”). 

= Nu vă uitaţi pe pereți! 


Intrebări frecvente la interviuri: 


Întrebări despre educaţie şi studii: 
= Ce studii ați urmat? Ce avantaje ați avut de pe urma studiilor urmate? 
= Care a fost materia dvs preferată? 
= Câte limbi străine vorbiți? 
= Ați întâmpinat dificultăți în timpul studiilor? 
= Laceactivităţi extracurriculare ați participat în timpul studiilor? 
= Ați participat la cursuri de formare continuă? 
= Care este rezultatul de care sunteți foarte mândru? 


Întrebări despre locurile de muncă anterioare: 

= Ați fost concediat sau ați plecat de bună voie de la ultimul loc de muncă? Spuneți-mi 
care a fost motivul. 

= Care este motivul pentru care aveți o pauză atât de lungă în cadrul experienței 
profesionale? 

= Dece ați aplicat pentru o funcție diferită de cea avută anterior? 

= Dece ați schimbat 3 locuri de muncă într-o perioadă atât de scurtă? 

= Cenu v-a plăcut la locul anterior/actual de muncă? 

= Care au fost responsabilitățile dvs. la locul de muncă anterior/actual? 

= Care a fost principala motivație pentru a vă schimba locul de muncă? 

= Ce aşteptări aveți legate de poziția pentru care ați aplicat? 

= Ce părere ar avea despre tine fostul tău angajator? 


Intrebări despre poziția pentru care se candidează: 


= Dece eşti interesat să lucrezi în firma noastră? De ce eşti interesat de acest post? 

= Dece cosnideri că eşti potrivit pentru acest post? 

= Ce consideri că aduci în plus faţă de alţi candidaţi? 

= Care sunt aşteptările legate de noua poziţie? 

= Lace vă aşteptaţi de la superiorul dumneavoastră? 

= Ce ştiţi despre compania noastră? 

= Ce aşteptări aveţi legate de pozitia pentru care aţi aplicat? 

= Dece doriţi să obţineţi această poziție? 

= Carear fi primii paşi pe care i-aţi face dacă ați obţine acest job? 

= Dece ai solicitat un interviu pentru un post în care se cere o persoana mai tânara decât 
tine? 

= Dece eşti interesat de o slujbă care este mai prost plătită şi inferioară celei pe care ai 
avut-o până acum? 

= Sunteţi dispus să efectuaţi ore suplimentare? 
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Vă simţiți pregătit să vă asumaţi responsabilități mai mari decât la vechiul loc de 
muncă? 

Credeţi că experienţa dvs vă permite să vă asumaţi responsabilităţi mai mari decât la 
vechiul loc de muncă? 

Dacă vi s-ar oferi postul când aţi putea începe? 

Ce ştii despre compania noastră? 

Ce tendinţe importante ai văzut legat de insdustria în care activăm? 


Întrebări generale: 


Ce tip de job v-ar plăcea să aveţi dacă nu aţi depinde de salariu? 

Preferaţi munca în echipă sau cea individuală? 

Daţi un exemplu când aţi condus o echipă. 

Cu ce fel de oameni nu aţi dori să lucraţi? 

Ce vă motivează? 

Sunteţi dispus(ă) să călătoriţi? 

Aţi aplicat şi pentru alte poziţii? La câte interviuri de angajare aţi fost? Aveţi şi alte 
oferte? 

Care sunt planurile dumneavoastră de carieră? 

Unde vă vedeţi peste 3 sau 5 ani? 

Ce faceţi în timpul liber? 

Care sunt punctele dumneavoastră forte? 

Care sunt punctele dumneavoastră slabe? 

Cum aţi reacționa în cazul în care colegii nu ar fi de acord cu proiectul 
dumneavoastră? 

Am primit peste 300 de aplicaţii pentru această poziție. De ce v-am accepta exact pe 
dumneavoastră? 

Ce evenimente principale v-au format personalitatea? 

Poţi lucra în condiţii de stres sau având termene limită scurte? 

Care sunt obiectivele tale profesionale? 

Care sunt planurile tale de viitor? 

Care sunt hobby-urile tale? 

Care este părerea fostului tău angajator despre munca ta? 

Spune-mi despre tine în 30 de cuvinte. 

Ce părere ai despre ultima firmă la care ai lucrat? 

În ce mediu preferi să lucrezi? Într-un mediu restrâns sau în unul mai mare? 

Ce credeţi despre munca în echipă? 

Care a fost cea mai grea decizie pe care a trebuit să o iei? 

Care sunt ţelurile tale pentru acest an? 

În ce mediu preferi să lucrezi - într-un mediu restrâns sau unul mai mare? 


Daţi răspunsuri scurte, optimiste şi adevărate. Nu există răspunsuri corecte sau greşite. 
Persoana care pune întrebările doreşte să vă cunoască mai bine şi să observe reacțiile 
dumneavoastră. 
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Posibile întrebări care pot fi adresate angajatorului/intervievatorului 

Din modul în care candidatul pune întrebari, angaajtorul/intervievatorul extrage 
informatii care aduc o contribuţie importantă în decizia de angajare. Pentru a reuşi în această 
încercare, candidatul are nevoie de o pregătire anterioară. Se pregătesc cel puţin cinci 
întrebări „bune” despre locul de munca, despre firmă, despre domeniul de activitate sau 
profesia, programul de lucru, despre angajaţi, despre termenele de predare a lucrarilor. 
Întrebarile vor reflecta interesul pentru aceste subiecte şi faptul ca solicitantul a citit sau s-a 
gândit la acestea. Dacă nu ai întrebări, angajatorul poate trage concluzia că nu te interesează. 

Sunt de preferat întrebările despre postul vizat, despre responsabilitățile pe care le 
implică, despre mărimea echipei etc. Nu exagera cu multe întrebări, şi fii sensibil la 
atmosferă (dacă vezi că se grăbesc, atunci spune ca ai observat asta şi că nu o să pui multe 
întrebări, dar una-doua e util să ai pregătite). 


Posibile întrebări: 

= În cazul în care reușesc, care sunt principalele sarcini pe care trebuie să mă 
concentrez? 

= Care sunt atribuţiile concrete ale postului? 

= Cum este situat postul în organigrama firmei? 

= Cine va fi superiorul meu direct? De cât timp lucrează aici? Ce pregătire are? 

= Voi avea subordonați? Câţi anume? 

= Ce autoritate va avea pozitia? 

=  Cetrebuie aprobat de superiorul meu? 

= Se efectuează training pentru această pozitie?/ Ce oportunităţi de 
instruire/promovare sunt disponibile? 

= Mă interesează foarte mult această poziţie. Credeţi că experienţa mea şi 
slujbele anterioare sunt suficiente pentru pozitia pentru care am candidat? 

= Unde pot găsi mai multe informaţii despre compania dvs.? 

= Cum este structurat departamentul din care face parte jobul? 

= Care este în acest moment cea mai mare provocare a firmei? 

= Care sunt prioritățile acestui job pentru primele 12 luni? 

= Care este cultura companiei dvs.? Care sunt principiile de cultură 
organizaţională promovate? 

= Care sunt şansele mele de avansare? 

= Pot participa la procesul de recrutare în cazul în care este necesar un membru 
nou în echipă? 

= Există ocazia de a-i cunoaşte pe directorii companiei (consiliul de 
administraţie)? 

= Care este structura acţionariatului în companie? 

= Care este poziţia companiei pe piaţa locală, regională şi internaţională? 

= Firma are planuri de extindere sau de restrângere? 

= În ce măsură firma este un loc stimulativ? 

= Ce tip de management promovează conducerea firmei? 

= Care sunt obiectivele pe termen scurt/lung ale firmei? 

= Cum arată o zi obişnuită în firmă? 

= Care sunt calităţile, personale şi profesionale, de care are nevoie o 
persoană pentru a avea succes în cultura organizaţională promovată de 
compania pe care o conduceţi? 

= Cum îşi menţine compania angajaţii motivaţi, entuziasmați şi creativi? 
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Sfat: Fiţi întotdeauna pregătiţi să răspundeţi în privinţa motivaţiei adresării întrebărilor de mai 
sus. Nu puneţi întrebări al căror răspuns este uşor de aflat de pe internet căci acest lucru 
scoate în evidenţă că nu ţi-ai făcut temele. 
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ANEXA 2. Care este candidatul perfect? 


Numele şi prenumele 
candidatului 


Aspecte pozitive/ 
Puncte tari 


Aspecte negative/ 
Puncte slabe 


Candidatul selectat pentru ocuparea postului: 
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ANEXĂ 
STRATEGII DE LECTURĂ ȘI 
COMPREHENSIUNE A TEXTULUI 


Lectura este procesul activ de înţelegere a textului. Lectura este un proces de 
gândire. Cititorii activi ştiu că atunci când citesc, ceea ce citesc ar trebui să aibă sens. Îşi 
monitorizează înțelegerea şi atunci când pierd sensul a ceea ce citesc recurg adesea la o 
strategie de lectură care să-i ajute să perceapă din nou sensul textului. Competenţele şi 
strategiile de lectură pot fi predate în mod explicit în timp ce elevii învață conținuturile 
specifice fiecărui obiect de studiu prin sarcini autentice de lectură 


Ce sunt strategiile de lectură? 
= Strategiile de lectură sunt metodele utilizate de către un cititor pentru a-l ajuta la 
înțelegerea şi interpretarea textelor. Atunci când citeşte cuvintele separat cititorul nu 
poate percepe sensul unui text. Atunci când elevii ştiu cum să folosească aceste 
instrumente în mod corect, ei sunt capabili de a aborda texte dificile cu o mai mare 
independenţă şi o mai mare putere de înţelegere. 


= Cititorii eficienţi folosesc strategii pentru a înțelege ceea ce au citit înainte, în timpul, 
şi după efectuarea lecturii. 


Înainte de lectură, cititorii: 
= folosesc cunoștințele anterioare legate de subiect. 
= fac previziuni cu privire la sensul probabil al textului. 
=  previzualizează textul printr-o spicuire şi scanare a textului pentru a înţelege sensul 
global al acestuia. 


Cititorii eficienţi folosesc strategii pentru a înțelege ceea ce au citit înainte, în timpul, şi după 
efectuarea lecturii. 


In timpul lecturii, cititorii: 
= monitorizează înțelegerea formulând întrebări; 
= analizează și reflectă asupra ideilor și informaţiilor din text. 


Cititorii eficienţi folosesc strategii pentru a înţelege ceea ce au citit înainte, în timpul, şi după 
efectuarea lecturii. 


După lectură, cititorii: 
e reflecta asupra ideilor şi informațiilor din text. 
e corelează ceea ce au citit cu propriile experienţe şi cunoştinţe. 
e clarifica înțelegerea textului. 
e extind propria înțelegere în moduri critice şi creative. 
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1.GHIDUL ANTICIPĂRII 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 

Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 

Descriere 


= Anticiparea este o strategie înțelegere care este utilizată înainte de a citi pentru a 
activa cunoştinţele anterioare ale elevilor şi pentu a le trezi curiozitatea în legătură cu 
un subiect nou. 

= Înainte de lectură, elevii ascultă sau a citesc mai multe declarații despre concepte- 
cheie prezentate în text; acestea sunt de multe ori structurate ca o serie de declarații cu 
care studenții pot alege să fie sau nu de acord. 

= Ghidurile de anticipare a stimulează interesul elevilor penru un subiect şi a stabilesc 
un scop pentru lectură. 


Scopul: 
= Ajută elevii să-şi activeze cunoştinţele și experiențele anterioare şi să emită supoziții 
legate de ceea ce vor citi. 

= Încurajează elevii să facă o legătură personală cu un subiect sau o unitate de lucru, 
astfel încât să poată corela noile cunoştinţe cu experiența şi cunoştinţele anterioare. 

= Ajută elevii să se familiarizeze cu un subiect înainte de a citi un text necunoscut. 


Ghid anticipare - şablon 
= Încercuiţi "Sunt de acord" sau "Nu sunt de acord" de lângă fiecare afirmaţie de mai 
jos inainte de a citi textul. 
= Când ați terminat de citit, analizaţi declaraţiile din nou, pe baza lor noi care le-aţi citit. 
Încercuiţi "Sunt de acord" sau "Nu sunt de acord" de lângă fiecare afirmaţie şi 
verificaţi pentru a vedea dacă părerea voastră s-a schimbat pe baza unor dovezi noi. 


De acord /Nu sunt de acord De acord /Nu sunt de acord 
De acord /Nu sunt de acord De acord /Nu sunt de acord 
De acord /Nu sunt de acord De acord /Nu sunt de acord 
De acord /Nu sunt de acord De acord /Nu sunt de acord 


Re pene e en 
IE E RS La 
IES CEE E RR aa 
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2. SPICUIREA ȘI SCANAREA PREALABILĂ A TEXTULUI 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 

Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 

Spicuirea 


Spicuirea este un mijloc de a citi rapid - orizontal - un textul pentru a obține o 
înțelegere generală a conținutului și a utilității acestuia. 

Când spicuiești, citeşti repede pentru a obţine ideea principală a unui paragraf, pagini, 
capitol, sau articol, şi câteva (dar nu toate) detalii. 

Spicuirea vă permite să citiți rapid pentru a obţine sensul general al unui text, astfel 
încât să puteți decide dacă are informaţii utile pentru dumneavoastră. De asemenea, 
puteţi trece în zbor pentru a obţine o idee cheie. După ce spiciuţi o bucată, ați putea 
decide că doriţi sau trebuie să-l citiți în profunzime. 


Aplicarea metodei: 


Citiţi primele paragrafe, două sau trei paragrafe de mijloc, şi ultimele două sau trei 
paragrafe ale unui text, încercânde să obţineţi o înțelegere preliminară a informaţiilor. 
Unii oameni preferă să spicuiască prin citirea primei şi ultimii propoziţii a fiecărui 
paragraf, care sunt, ideea principală şi concluzia. 

În cazul în care există imagini, diagrame, grafice, o privire rapidă asupra acestora şi 
a legendei lor vă poate ajuta să inţelegeti ideea principală sau punctul de vedere al 
textului 

Amintiţi-vă: Nu trebuie să citiți fiecare cuvânt atunci când spicuiţi . 

În general, mişcaţi ochii pe orizontală (şi rapid), atunci când spicuiți. 


Scanarea prealabilă a textului 


Scanarea înseamnă a citi rapid - vertical sau în diagonală - pentru a găsi cuvinte unice, fapte, 
date, nume sau detalii. 


Ce este aceasta? 


Când scanaţi, vă mutaţi ochii repede în jos pe o pagină sau listă pentru a găsi detalii. 


De ce scanez? 


Scanarea vă permite să localizați rapid un singur fapt, dată, nume sau un cuvânt 
într-un text fără a încerca să citiți sau să înțelegeți restul acestuia. Posibil să aveți 
nevoie 

acest fapt sau cuvânt mai târziu pentru a răspunde la o întrebare sau pentru a adăuga 
un anumit detaliu la ceva ce scrieţi. 


Cum pot scana?Citeşte în această direcție. 


o bună cunoaştere a textului este importantă. Faceţi o predicție cu privire la 
locul în care s-ar putea găsi cuvântul, numele, faptul, termenul, sau data. 
Observaţi modul în care sunt dispuse informaţiile de pe o pagină. Va vor ghida 
antetele, diagramele, elementele încercuite sau evidenţiate? Informațiile sunt aranjate 

în ordine alfabetică sau numerică ca într-o carte de telefon sau glosar? 
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Mutaţi ochii vertical sau în diagonală în jos a paginii, permițându-le o vizualizare 
rapidă de o parte în alta şi ținând cont de tipul exact de informaţii pe care le doriți. 
Uitaţi-vă după alte cuvinte strâns asociate care v-ar putea ghida către detaliile pe care 
le căutaţi. 

Țintiţi spre 100% precizie! 


3. PERETELE CUVINTELOR 
Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Descriere 


Scop: 


Elevii vor: 


Un perete al cuvintelor este o placa de perete, o tabla sau un panou utilizate la listarea 
cuvintelor cheie care vor apărea de multe ori într-o nouă unitate de studiu, imprimate 
pe carton şi lipite sau fixate de perete/placa. 

Peretele cuvintelor este, de obicei, organizat în ordine alfabetică. 


Identificarea de elementelor de vocabular necunoscute şi de a crearea unui punct de 
referință vizibil în clasă pentru cuvinte care vor apărea de multe ori într-un subiect sau 
unitate de studiu. 


practica  spicuirea şi 


e de E 

FANE observation helter toane] 
desemnat înainte de a — Farer scares 
aborda conținutul într-un 


mod intensiv. Elevii vor fi 
astfel familiarizați cu 


autumn! domestic | adapt! 


localizarea informațiilor şi pull f push 
cu diverse elemente ale 


textului. 


a o une body covering, skin shells 
perceptie a sensului wild | water air precipitation 


cuvintelor cheie înainte de a citi de fapt, cuvintele din context. 
îmbunătăţi înţelegerea şi ortografia deoarece cuvintele cheie rămân postate în sala de 
clasă. 
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4. PETRECEREA CU CEAI 


Când se utilizează? 


Inaintea lecturii 


În timpul lecturii 


După lectură 


X 


Cum se utilizează? 


Individual 


In grupuri mici 


Cu întreaga clasă 


X 


= Această strategie îi determină elevi să analizeze părți ale textului înainte de a le citi. 
= Profesorul ia fraze reale din textul pe cale de a fi citit şi le scrie pe fiecare pe câte un 


cartonaş pentru a le înmâna fiecărui elev. 


= Mai mulţi elevi pot avea aceeaşi frază. Când elevii primesc cartonaşele, merg prin 
clasă, prezintă propriile cartonaşe, îi ascultă pe ceilalți, discută despre modul în care 
ar putea fi corelate cartonaşele şi fac deducţii cu privire la ceea ce ar putea fi vorba în 


text. 


= După aceasta, ei formeză grupuri mai mici pentru a discuta despre ceea ce au învăţat 


probleme în text. 


5.SORTAREA NOȚIUNILOR 


EEE 


Când se utilizează? 


Inaintea lecturii 


În timpul lecturii 


După lectură 


X X X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


= Sortatarea conceptelor este o 
strategie de vocabular şi 
înțelegere a textului folosită 
pentru a familiariza studenții 
cu vocabularul unui nou 
subiect sau a unei cărti. 
Profesorii oferă studenților o 
listă de termeni sau concepte 
din materialul de citit. Elevii 
împart cuvintele în diferite 
categorii în funcție de sensul 
fiecarui cuvânt. Categoriile pot 
fi definite de către profesor sau de către elevi. 


= Atunci când este utilizată înainte de lectură, această metodă oferă profesorului 
oportunitatea de a vedea ceea ce elevii ştiu deja despre conținutul dat. In cazul 
utilizării după lectură, profesorii pot evalua înțelegerea conceptelor prezentate de către 
elevi. 


250 


Predarea abilităților de viaţă prin literație (Manual de pregătire) 


6.PRIMELE RANDURI 
Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Primele rânduri este o strategie de înțelegere înaintea lecturii în care elevii citesc 
primele propoziții dintr-o carte şi apoi fac predictii despre acea carte. 

Această tehnică îi ajută pe elevi să-ți concentreze atenția asupra a ceea ce ei pot 
spune de la primele linii despre o poveste, piesă, poezie sau alt text. 

Pe măsură ce elevii citesc textul în întregime aceştia discută, refac și/sau revizuiesc 
previziunile lor originale. 


De ce să folosiți tehnica primelor rânduri ? 


li ajută pe elevi să învețe să facă predicții cu privire la conținutul a ceea ce sunt pe 
cale de a citi sau să descopere despre ce este vorba înr-un text pe care tocmai l-au 
citit. 

El îi ajută pe elevi să-şi concentreze atenția asupra a ceea ce ei pot spune de la primele 
rânduri ale unei poveşti, piese, poezii sau a altui text. 


7.GÂNDIȚI — LUCRAȚI ÎN PERECHI — COMUNICAŢI 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 

Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X 


”Gândeşte-Lucrează în perechi-comuncă!” este o strategie de învățare colaborativă în care 
elevii lucrează împreună pentru a rezolva o problemă sau răspunde la o întrebare cu privire la 
un text citit. 


Gândeşte: Profesori încep prin a adresa elevilor o întrebare specifică privind textul. 
Elevii "se gândesc" la ceea ce ştiu sau au învăţat despre acest subiect. 


Lucrează în perechi: Fiecare elev va face pereche cu un alt student sau un grup mic. 
Discutarea unui răspuns cu un partener serveşte pentru a maximiza participarea, 


pentru a concentra atenția şi pentru a angaja elevii în înțelegerea materialul citit. 


Comunică: Elevii împărtăşesc ideile lor cu partenerul . Profesorii extind "aria" într-o 
discuție cu toată clasa. 
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8. PLAN DE PRELECTURĂ 


Când se utilizează? 


Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 


X X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X 


Scop: 


Pentru a genera interes pentru un subiect şi pentru a estima nivelul informațiilor 
anterioare ale studenţilor. 


PreP se desfăţoară în trei etape: 


Profesorul introduce conceptul de invitarea elevilor de a împărtăși ceva care vine în 
minte când aud (cuvântul selectat de profesor). Pe măsură ce elevii îşi împărtăşesc 
gândurile profesorul le scrie pe tablă sau pe o foaie. 

Profesorul cere elevilor să împărtășească ceea ce i-a facut să dea acele răspunsuri. 
Acest lucru dă elevilor posibilitatea de a vedea legături între cunoștințele anterioare şi 
noul material. 

Profesorul întreabă elevii dacă au idei noi despre materialul propus pe baza discuțiilor 
anterioare. Acest lucru oferă studenţilor o şansă de a revizui răspunsurile anterioare 
sau pentru a adăuga noi idei pe acest subiect. 


9.BRAINSTORMING 


Când se utilizează? 


Inaintea lecturii 


În timpul lecturii 


După lectură 


X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X 

Scop: 

= Să activeze cunoştinţele anterioare ale elevilor cu privire la un subiect. 

= Să promoveze schimbul de informaţii şi învățarea prin cooperare. 

= Să ofere materiale pentru continuarea explorării. 
Procedura: 


Elevii pot lucra ca un grup întreg, profesorul înregistrând răspunsurile pe tablă sau pe 
foaie. Elevii pot lucra, de asemenea, în grupuri mici, un membru al grupului având 
sarcina de a consemna ideile formulate. 

Până când elevii sunt obișnuiți cu activități de brainstorming, este util să se înceapă 
fiecare sesiune cu unele memento-uri despre brainstorming. Elevii trebuie să se 
amintească faptul că obiectivul este de a genera cât mai multe informaţii despre acest 
subiect cât mai repede posibil, pentru ca ei ar trebui să împartă indiferent ce " le trece 
prin cap" cu privire la acest subiect, şi că acestea ar trebui să se abţină de la a judeca 
ideile altora. 
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= Sesiunea de brainstorming poate fi inițiată cu un comentariu de genul: "Ce-ţi trece 
prin cap atunci când te gândeşti la (acest subiect)?" Sau "La ce te face sa te gândeşti 
(subiectul acesta)?" sau "Ce ştii despre?" 

= Profesorul sau un elev ar trebui să înregistreze răspunsurile altora textual și cât mai 
repede posibil. Ca celelalte persoane din grup, profesor sau elevul nu ar trebui să 
emită judecati despre contribuțiile individuale. 

= Contribuțiile în Brainstorming vin de obicei in "valuri". O rafală de contribuții este 
urmată de obicei de o perioadă de acalmie, urmat de un alt val un minut sau cam asa 
ceva mai târziu. Profesorul sau elevul trebuie să aştepte pur și simplu în timpul primei 
perioade de acalmie, ştiind că membrii grupului sunt în curs de gândire și că alte 
contribuţiile vor apărea pe viitor. 


10.CITIND PRINTRE RÂNDURI (DEDUCŢII) 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X X 

Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X 


Efectuarea de deductii pornind de la cuvinte care sunt citite sau vorbite este o abilitate cheie 
de înţelegere. Elevii pot pierde informații vitale în cazul în care nu reuşesc să facă deducțiile 
adecvate. 


Scop: 
= să extragă sensul textului - prin detalii explicite și indicii implicite. 

= să conecteze cunoştinţele şi experienţele anterioare la text în scopul de a face 
presupuneri corecte cu privire la ceea ce se întâmplă, e posibil să se fi întâmplat sau se 
va întâmpla în viitor. 


Elevii vor: 
= deveni mai conştienţi de faptul că textele pot fi înțelese pe mai mult de un nivel. 


= devin capabili şi încrezători în înțelegerea sensurilor subtile în textele. 


ŞABLON: 


Maria este udă. Utilizezi umbrelă când plouă. Plouă abundant. 
Pantofii scârțâie şi chițăie. Te uzi când e furtună 
Are umbrelă. 


El vine înăuntru. Restaurante au meniuri. El este într-un restaurant. 
El merge la masa "noastră". Restaurante au mese. 


El apucă un meniu. Oamenii împart mese în restaurante.. 
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Sfaturi: 
e Detaliile explicite apar chiar în text (de exemplu, nume, date, detalii descriptive, fapte). 


e Detaliile implicite sunt sugerate prin indicii din text. Cititorii au mai multe sanse de a 
recunoaște detalii implicite dacă acestea se referă la cunoștințele şi experienţe anterioare. 


e Deducţiile sunt concluziile trase pe baza unor indicii din text sau a unor raționamente despre 
textul. 


e Puteţi încuraja studenții să facă deducţii prin furnizarea de inceputuri de fraze cu ar fi : 
- Îmi dau seama că ... 

- Pe baza ... Prevăd că... 

- Pot trage aceste concluzii ... 

- Pe baza acestor dovezi, cred că. ... 


11.SUMARIZAREA: CELE MAI/MAI PUŢIN 
IMPORTANTE IDEI ȘI INFORMAȚII 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 
Scop: 


e Identificarea ideii principale a textului făcând distincția între cele mai importante şi mai 
puțin importante informații. 


Elevii vor: 

e fi familiarizați cu textul și vor emite judecăți cu privire la conținutulacestuia. 

e lucra în colaborare cu un partener - cu ajutorul lecturii, luării de notițe şi astrategiilor orale - 
pentru a desprinde sensul textului. 


Cea mai importantă idee şi informație Cea mai puţin importantă idee şi informaţie 


Ideea principală a acestui pasaj: 
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12. METODA G.I.S.T. 
Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


GIST (Generarea de Interacțiuni între Scheme şi Texte) presupune următorii paşi: 


Primul pas 
= Selectaţi un scurt pasaj într-un capitol care are o idee principală importantă. Un pasaj 
de trei până la cinci paragrafe este ideal. 


Pasul doi 
= Cereţi elevilor să citească paragraful şi instruiţi-i să scrie pe caiete cu propriile lor 
cuvinte un rezumat de 20 de cuvinte(sau mai puțin). 


Pasul trei 
= La nivelul întregii clase, cereţi elevilor să realizeze la tablă un rezumat comun, în 20 
sau mai puţine cuvinte. Rezumatele lor individuale vor funcționa ca ghiduri pentru 
acest proces. 


Pasul patru 
=  Dezvăluiţi următorul paragraf din text și cereţi elevilor să realizeze un rezumat de 20 
sau mai puţine cuvinte care cuprinde atât primul cât şi al doilea paragraf. 


Pasul cinci 
=  Continuaţi această procedură cu fiecare paragraf, până când elevii au produs o 
declaraţie GIST pentru întregul pasaj în cauză. În timp, acestea vor fi în măsură să 
genereze declarații GIST fără etapele intermediare. 


13. METODA "SPUNE CEVA!” 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 

Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X 


= Cititorii ocupați mută adesea ochii lor pe cuvintele în timp ce mintea lor derivă la 
planurile lor sociale şi alte evenimente. Pentru a-i ajuta să se concentreze la lectură , 
încercați această strategie. 


= Grupuri de două sau trei elevi citesc pe rând un text cu voce tare şi, ocazional, se 
opresc pentru a " spune ceva" despre ceea ce au citit. Ele pot comenta, prezice, pune 


o întrebare sau face o conexiune. 
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= Apoi partenerii de lectură răspund la acest comentariu. Cu toate acestea, nu este 
suficient să dai instrucțiuni vagi la "Spune ceva." Cititorii neexperimentați adesea nu 
au nimic de spus. Elevii trebuie să ştie ce lucruri specifice ar trebui să încerce să 
spună. 


Pentru a modela strategia Spune Ceva este util să afişaţi în cameră un poster cu potenţiale 
începuturi de frază, cum ar fi cele de mai jos: 


Fă o predictie 

* Prevăd că... 

* Pariez că... 

* Cred ca... 

* De vreme ce____ s-a întâmplat, pun pariu ____ se va întâmpla 
* Mă întreb dacă... 


Pune o întrebare 

* Despre ce este aceasta parte ... * De ce... 
* Cum se ___ ca aceasta __... * Dece... 
* Ce s-ar întâmpla dacă ... * Cine este... 

* Ce înseamnă această secțiune _... 

* Crezi că... 


Clarifică ceva 

* Acum inteleg... 

* Acest lucru are sens acum ... 

* Nu, cred că înseamnă ... 

* Sunt de acord cu tine. Acest lucru înseamnă... 
* La început am thought____, dar acum cred... 


Realizează o conexiune 

* Asta îmi amintește de ... * Aceasta parte este ca... 

* Diferenţele sunt ... * Acest personaj ___ este ca, deoarece... 

* De asemenea, am / nu (denumaşte ceva ce s-a întâmplat în carte) ... 
* Acest personaj mă face să mă gândesc la ... 

* Acest loc îmi amintește de ... 


Fă un comentariu 

* Acest lucru este bun, deoarece ... 

* Acest lucru este confuz, deoarece ... 

* Imi place / nu-mi place partea în care ... 
* Partea mea preferata pana acum este ... 
* Cred ca... 
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14. GÂNDEŞTE CU VOCE TARE! 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Aceasta este similară cu strategia "Spune ceva!”. Elevii citesc un text şi să raportează 
ceea gândesc ei că are sens text. În cazul în care practică gândirea cu voce tare, 
acest lucru îi va ajuta să îmbunătăţească dialogul intern atunci când citesc. 

Prin urmare, în timp ce studenții gândesc cu voce tare, ei învață cum să înveţe. Ei 
învaţă să gândească ca autori, matematicieni, antropologi, economişti, istorici, oameni 
de ştiinţă și artişti. 

Secvenţele Gândeşte cu voce tare sunt folosite pentru a modela procese de 
înțelegere, cum ar fi efectuarea de predicții, crearea de imagini, legarea informaţiilor 
din text de cunostinte anterioare, monitorizare înţelegerii, şi depășirea problemelor cu 
recunoaştere sau înţelegere a cuvintelor. 


Paşi de urmat: 


Efectuarea de previziuni - elevii fac previziuni folosind titlul capitolului sau 
subtitlurile găsite de-a lungul capitolului. 

Crearea de imagini - elevii obţin imagini mentale pornind de la informațiile găsite în 
text. 

Realizarea de analogii - elevii folosesc analogii pentru a lega noile informații de 
cunoştinţele anterioare. 

Monitorizarea înţelegerii - elevii se gândeasc informațiile dificile care le sunt 
confuze. 

Reglementarea înțelegerii - Elevii citesc mai departe de secțiunea confuză pentru a 
vedea dacă informația următoare le va clarifica confuzia . 

Formularea de întrebări. 


15. GÂNDEŞTE RECIPROC CU VOCE TARE! 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


În Gândeşte cu voce tare reciproc, elevii sunt asociați cu un partener. Pe rând, elevii 
gândesc cu voce tare pe măsură ce citesc un text. 

În timp ce primul elev gândeşte cu voce tare, al doilea elev ascultă şi înregistrează 
ceea ce spune primul elev. 

Apoi elevii schimba rolurile, astfel încât fiecare partener are şansa de a gândi cu voce 
tare şi de a observa procesul. 
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= Apoi, elevii reflectează asupra procesului împreună, împărtăşind lucrurile pe care le- 


au încercat 


şi discutând ce a mers bine pentru ei şi ce nu. În timp ce îşi notează 


concluziile, ei pot începe un jurnal de învăţare reciprocă pe care îl pot schimba între 


€l. 


16. HARTA CONCEPTELOR 


Când se utilizează? 


Inaintea lecturii 


În timpul lecturii 


După lectură 


X X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


O hartă a conceptelor este un organizator vizual care poate îmbunătăți înțelegerea unui nou 
concept de către elevi. Folosind un organizator grafic, elevii pot reflec ta asupra conceptului 


în mai multe moduri. 


De ce să folosiți o hartă concept? 
e Ajută copiii să organizeze noile informații. 
e Îi ajută pe elevi să facă conexiuni semnificative între ideea principală şi alte 


informații. 


e Sunt uşor de construit şi pot fi folosite în orice zonă de conținut. 


17. INQUIRY CHART 


Când se utilizează? 


Inaintea lecturii 


În timpul lecturii 


După lectură 


X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Graficul anchetă (I-chart) este o strategie care permite studenților să adune informații despre 
un subiect din mai multe surse. Profesorii creează I-graficul în jurul a mai multe întrebări cu 
privire la un subiect. Elevii citesc sau asculta la mai multe surse despre subiect şi 
înregistrează răspunsurile la întrebările adresate în cadrul I-graficul. La ultima linie a 
graficului, elevii realizează un rezumat. 


De ce să folosiți un grafic anchetă? 
* Încurajează gândirea critică și întăreşte abilitățile de citire. 
e Îi învaţă pe elevii mai mici să genereze întrebări semnificative cu privire la un 
subiect și să înveţe să organizeze în scris. 
e Elevii contruiesc pe baza cunoștințelor sau a parerilor exprimate anterioar despre 
acest subiect prin schimbul de fapte interesante. 
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18. MOZAICUL 
Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Mozaicul este o strategie de învățare prin cooperare care permite fiecărui elev dintr-un 
grup numit "casă" să se specializeze într-un aspect al unui subiect. 

Elevii se vor întâlni cu membri din alte grupuri cărora le sunt atribuite acelaşi 
aspecte, iar după ce vor stăpâni bine materialul, vor reveni la grupul "casă" şi vor 
transmite informațiile din material celorlalți membri ai grupului. 

Prin intermediul acestei strategii, fiecare elev din grupul "casă" serveşte ca o bucată 
din puzzle-ul subiectului şi atunci când lucrează împreună ca un întreg, se creează un 
puzzle complet. 

Notă: Este important ca materialul de citire atribuit să fie adecvat nivelului de 


pregătire al elevilor.(90-95% precizie de citire). 
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19.CITEŞTE-ASCULTĂ-DISCUTĂ! (CAD) 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 
1. Ascultă: Prezentaţi elevilor informaţii despre cartea pe care urmează să o citească. 


2. 


Acestea pot fi sub forma unei scurte prelegeri despre subiect utilizând un organizator 
graphic care să ghideze cursul. 

Citeşte: Cereţi-le elevilor să citească un fragment din text. Conţinutul acestuia ar 
trebui să fie similar cu cel prezentat în timpul secţiunii “ascultă” a lecţiei. 
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3. Discută: Demaraţi o discuţie despre subiect la nivelul clasei. Încurajaţi elevii să 
reflecteze asupra oricăror diferenţe între ceea ce au citit ei şi ceea ce aţi prezentat. 
20. ÎNVĂŢAREA RECIPROCĂ 
Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Învățarea Reciprocă se referă la o activitate instructivă în care elevii preiau rolul 
profesorului într-un grup mic, în timpul unor sesiuni de lectură. 

Profesorii oferă un model, apoi îi ajută pe elevi să învețe cum să coordoneze o 
discuție de grup utilizând patru strategii: rezumarea, formularea de întrebări, 
clarificarea şi predicția. 

O dată ce elevii au învățat aceste strategii, elevii îşi vor asuma pe rând rolul 
profesorului în conducerea unui dialog despre ceea ce s-a citit. 


Cum să folosiți Învățarea Reciprocă 


l. 
2. 


Puneţi elevii în grupuri de patru. 
Distribuiţi câte un cartonaş fiecărui membru al grupului atrubuindu-le câte un rol 
unic: 

e  Rezumator 

e  Interogator 

e  Clarificator 

e  Prezicător 
Cereţi elevilor să citească câteva paragrafe dintr-o selectie din text. Încurajaţii să 
utilizeze strategii de a lua notițe cum ar fi sublinierea selectivă sau cartonașe cu notițe 
care să-i ajute să se pregătească cât mai bine pentru rolul lor în discuţie. 
La momentul indicat pentru oprire, Rezumatorul va sublinia ideile principale 
identificate până la acel punct al lecturii. 
Interogatorul va pune întrebări legate de ideile selectate: 

e Părți neclare 

e Informaţii incerte 

e Conexiuni cu alte concepte citite anterior. 
Clarificatorul va studia părțile neclare şi va încerca să răspundă la întrebările care 
tocmai s-au pus. 
Prezicătorul poate face predicții despre ceea ce va spune în continuare sau , dacă este 
un text literar, acesta ar putea face sugestii în legătură cu evnimentele următoare. 
Apoi se schimbă rolurile făcând schimb cu persoana din dreapta să se trece la lectura 
următorului fragment. Elevii repetă procesul îndeplinind noile lor roluri. Se contunuă 
astfel până când este citit tot textul. 
De-a lungul procesului, rolul profesorului este cel de a îndruma şi de a stimula 
capacitatea elevilor de a utiliza cu succes cele patru strategii în cadrul grupului. Rolul 
profesorului se diminuează pe măsură ce elevii îşi însuşesc aceste abilități. 
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21. ORGANIZATORUL GRAFIC: HARTA POVESTIRII 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


= Harta povestirii este o strategie care utilizează un organizator grafic care îi ajută pe 
elevi să rețină elemente ale unei cărți sau ale unei povestiri. Prin identificarea 
personajelor, locului, intrigii (conflictul/problema şi deznodământul), temei, 
elevii citesc cu atenție ca să descopere detaliile. 

= Există mai multe tipuri de organizatori grafici ai hărții povestirii. Cele mai simple 
vizează începutul, mijlocul şi sfârşitul povestirii. Cele mai elaborate sunt focalizate 
mai mult pe intrigă sau pe trăsăturile personajelor. 


În ob o bine vo.... 


STORY MAP 


e 
Sı etting 
Characters 
Probie M 


AAALASLAEETEETEETI ETTET TETEEEETEETTETEETEEETEETTEETEEEEER 
12700900 oo1oooopoooooootonronoeneooorooroorenpooeeooeeoer 
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22. UTILIZAREA ORGANIZATORILOR GRAFICI 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


= Reprezentările grafice îi pot ajuta pe elevi să înțeleagă, să rezume, şi să sintetizeze 
pasaje complexe şi dificile de text. 


= Reprezentările grafice sunt rezumate vizuale ale textului proză. Acestea pot avea 

diferite forme: copaci de rețea, 
diagrame os de peşte, matrici de 
comparație şi contrast, hărți paianjen, 
organizatori pe două coloane, 
organizatori pe trei coloane, 
diagrame de interacțiune umană, şi 
multe altele, inclusiv combinații 
hibride. 


Exemple de organizatori grafici 
Diagrama Venn: Acesta poate fi folosită pentru a compara asemănările şi diferențele între 


două lucruri diferite. 


Matricea de comparaţie şi contrast: Poate fi folosită pentru a compara sau a pune în 
contrast diferitele atribute a mai multor lucruri, cum ar fi culturile umane, tipuri de plante, 
tipuri de roci, tipuri de bacterii, etc. 


Subiecte de comparat | Caracteristica A Caracteristica B Caracteristica C 


Diagrama Seriei de Evenimente (sau Scenariul în imagini sau Lanţul evenimentelor): 
Poate fi folosită pentru a arăta succesiunea evenimentelor din istorie, într-o reacție chimică, 
sau orice model secvențial care ar putea să apară într-un proces de orice fel. Folosită pentru a 
ordona sau a identifica evenimentele dintr-un text. 


Scala Continuă: Această reprezentare grafică poate fi folosită pentru a descrie o evoluţie în 
timp, o orientare politică pe un spectru politic de la stânga la dreapta, o suită de numere sau 


ceva care poate fi reprezentat ca un continuum 


Cauză/efect. Diagrama „os de peşte” : nervurile acesteia identifica factorii care contribuie la 
rezultat. Rezultatul ar putea fi un rezultat electoral, deznodământul unei poveşti, un concept 
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matematic, cum ar fi produsul a două expresii binomiale sau orice alt rezultat al unor factori 


care contribuie la acesta. 


Copacul reţea: Afişează o ierarhie de idei conexe. Ideea principală se îndreaptă în partea de 
sus şi ideile subsidiare se îndreaptă în zonele de mai jos. Ea poate avea mai multe niveluri de 
sub-teme care decurg din nivelurile inferioare. 


Pai 


Pa A "~ ah Oa ` 
S | 
na LS ye + e Su Sa 
f Y ř % r e N f N 
/ + ri 


N f 
(5) | | 


Harta “pânză de păianjen”: 
Prezintă ideea principală în centru şi 
pe cele secundare ramificându-se din 
aceasta. 


Graficul ciclurilor Acesta poate fi 
folosit pentru a arăta orice model 
ciclic al evenimentelor, cum ar fi 
ciclul de viață al plantelor, procesul 
biologic al mitozei în celule, ciclurile 
istorice ale evenimentelor, etc. 
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Spider Map 
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263 


Predarea abilităților de viaţă prin literație (Manual de pregătire) 


Modelul Frayer este un instrument folosit pentru a-i ajuta pe elevi să-şi dezvolte vocabularul 
şi înţelegeri conceptuale. Elevii scriu un anumit cuvânt în mijlocul unei cutii şi continuă să 
înşiruie atribute esenţiale și neesenţiale, exemple, şi non-exemple. 


Essential Characteristics Nonessential Characteristics 


Examples Nonexamples 


"Osul de peşte” are scopul de a a oferi elevilor un cadru de luare a deciziilor cu privire la 
ideile principale si la detaliile importante din materialul pe care îl citesc. 


Herringhone Strategy 
Name 


` / Who? Fa Whar? ni When? 
gi / d 


Misin idea: 
EA oa e ve J 


Why? Where? How? 
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Cadrul rutinei este o strategie concepută pentru a identifica: idei principale, detalii esențiale, 
rezumatul. 

=  Concentreaza-te pe tema 

= Jdentifică ideile principale 

=  Analizează detaliile 

= Fă o declarație "Şi ce?" 

=  Extinde înțelegerea 


Subiect cheie este despre ... 
* Înregistrează titlul şi oferă o scurtă explicaţie sau o parafrazare a temei de ansamblu. 
* Capturează esenţa întregii lecţia. 
* Limbajul uşor de înţeles. 
Ideile principale 
* Listează principalele idei legate de acest subiect 
* Nu doar trei idei principale 


Detaliile esenţiale 
* Înregistrează detaliile esenţiale despre o idee principală. 
* Îi ajută pe elevi să se concentreze pe ceea ce este 
important să-şi amintească. 


IDEEA PRINCIPALĂ (Ceea ce este important să înțelegem despre asta?) 
Poate fi... 
* O rezumat de ansamblu a subiectului. 
* Informaţii care să conecteze subiectul la un context sau o problemă din lumea reală 
ce trebuie înţelese sau rezolvate. 
* O metaforă sau o comparaţie legate de subiect 
e O declaraţie care să indice aplicaţii sau implicaţii ale subiectului. 
e O idee generală sau "adevăr de bază." 


Pe ERAME moune 


Essential details Essential details Essential details 


So What? (What's important to understand about this?) 


265 


Predarea abilităților de viață prin literație (Manual de pregătire) 


23. SCALA 
Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Ca şi Ghidul anticipare, organizatorul grafic ”Scala” poate fi folosită pentru a ajuta pe 
elevi să înțeleagă mai bine un text după ce l-au terminat de studiat. Elevii citesc declarații 
care nu au răspunsuri clare , şi decid cât de mult sunt de acord cu acestea, ca în exemplul de 
mai Jos: 


Kenny şi familia ar trebui sa nu se fi dus la Birmingham, Alabama, atunci când au făcut-o. 


Scala de mai sus (scală Likert) se axează pe generalizări despre personaje, teme, sau 
conflicte. Puteţi utiliza, de asemenea, o scară care pune trăsături de caracter opuse (cinstiți 
/necinstiţi, curajoşi/laşi) la capete diferite şi cere elevilor săindice cât de mult dinacea 
trăsătura are un personaj. Această strategie,ca şi celelalte, îi ajută pe elevi să tragă concluzii, 
să folosească textul ca suport, și să facă conexiuni cu propriile lor vieţi. 


24. CINEVA A VRUT, DAR... 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


= Strategia "cineva a vrut, dar aşadar" descompune sarcina de a rezuma prin 
următoarele întrebări : Cine este acel Cineva (un personaj principal) ? , Ce a 
vrut acel cineva ?, Dar ce sa întâmplat (conflictul) ?, şi aşa mai departe 
(deznodământul), Cum s-a rezolvat totul ? 


= Se folosesc patru coloane. Rețineți că cititorii în dificultate sunt deseori 
reticenți în a da un rezumat, dar acest cadru îi face mai dornici și mai interesați 
de crearea unui rezumat. CVDA poate fi una dintre cele mai puternice 
instrumente de sinteză pe care să le predaţi elevilor dumneavoastră. 


= Pentru un text mai lung, cum ar fi un roman, utilizați mai multe cadre CVDA 
în ordine şi legaţi-le cu ajutorul Apoi lui (de exemplu, câte una pe capitol). 
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CINEVA .... A VRUT... DAR... ASADAR / Deci. 
(Decide cine este (Ce a vrut Cineva: (Dar ce s-a întâmplat? Examinaţi (Deci, în cele din 
cineva: personaj/ scop/ motivaţie conflictului / provocarea / urmă cum a mers 
persoană/oameni) problema) totul? - soluţia) 


Julieta Voia să se Romeo era un Montague, un Ea şi Romeo l-au 
căsătorească Romeo duşman al familiei ei rugat pe Fratele 


Laurence 
să-i căsătorească în 
secret, fără 
ştiinţa celor două 
familii 
Tatăl Julietei Voia ca Julieta să fie Dar nu ştia că ea îl iubea pe 


Aşa că a aranjat 
(Lordul Capulet) fericită Romeo 


ca ea să se 
căsătorească cu Paris. 


Cineva .... 
(Decide cine cineva: personaj / persoană / 
persoane) 


Ce a vrut acel cineva: scop/ motivaţie 


Dar... 

(Dar ce s-a întâmplat? Care a fost 
conflictul/provocarea/problema?) 
Aşadar... 

(Cum a încercat personajul / persoana să 
rezolve conflictul / problema?) 


Atunci 
(Care a fost deznodământul/ finalul?) 


25. DIAGRAMA ”STORY” 
Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


S.T.O.R.Y. este un acronim ce poate fi utilizat în clasă pentru a ajuta elevii să-şi 
amintească succesiunea de evenimente și părți ale unei poveşti. Acesta se aseamănă foarte 
mult cineva, a vrut, dar, aşadar, ce, atunci şi defalcarea acronimului este după cum urmează: 

S — Setting : Data şi locul 

T - Talking characters — Personaje care vorbesc 

O - Oops! Există o problemă 

R — Resolution - Cum se rezolvă? 

Y — Yes! Problema rezolvată 
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Care este povestea S.I.O.R.Y. 


Setting : Data şi Talking characters Oops! Există o How is it resolved? Yes! Problema 


Personaje care vorbesc 


problemă 


Cum se rezolvă? 


rezolvată 


26.SE SPUNE - SPUN - ȘI TOT AȘA 


Când se utilizează? 


Inaintea lecturii 


În timpul lecturii 


După lectură 


X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Se spune - spun - şi tot aşa ...îi ajută pe cititori să facă conexiuni, să deducă, să 
determine o importanța și să sintetizeze. 


Întrebare 
Scrie o 
întrebare 
(creată sau 
dată) 


Exemplu: 
De ce a rupt 
Goldilocks 
scaunul 
Ursulețului. 


Se spune... 
Găsiți informația din text care 
vă va ajuta să răspundeți la 
întrebare. 


Se spune că stă într-un scaun 
de bebeluş, dar nu este unul. 
Este o fetiță. 


Spun... 
Gândeşte-te la ce ştii despre 
informaţie. 

(idei iniţiale şi cunoştinţe 
anterioare) 


Scaunele pentru bebeluşi nu sunt 
prea mari. Sunt pentru bebeluşi, 
dar ea este mai mare şi cântăreşte 
mai mult. 
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Şi aşa... 
Combină ceea ce spune 
textul cu ceea ce ştii 
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cred/ consider/ prevăd 


Deci este prea grea 
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27. ASCULTĂ-CITEȘTE-DISCUTĂ (ACD) 


Când se utilizează? 


Inaintea lecturii 


În timpul lecturii 


După lectură 


X X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Strategia ascultă-citeşte-discută îi 
ajută pe elevi să înţeleagă textul. 
Înainte de a citi, elevii ascultă o 
prelegere scurtă ţinută de către 
profesor. 

Elevii citesc apoi o selecție din 
text despre subiect. După lectură, 
se organiyeayă o discuţie mare de 
grup sau studenţii se angajează în 
discuții în grupuri mici despre 
subiect. 

În timpul discuţiei, studenții 
compară şi observă diferențele 
dintre informaţiile din prelegere cu 
informațiile pe care le citesc. 


28.MICŞORAREA PARAGRAFULUI 


Când se utilizează? 


Inaintea lecturii 


În timpul lecturii 


După lectură 


X X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X 


Strategia de micşorare a paragrafului permite fiecărui elev, pe rând, să 
citească, să se oprescă, să reyume punctele principale ale fiecărui paragraph. 


Pentru această strategie 


punctele principale. 


Elevii trebuie să exprime ideea principală în 10 


de cuvinte sau mai puțin. 


Apoi, celălalt partener va trebui să facă acelaşi 


lucru. 
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29. SECVENTȚELE POVESTIRII 


Când se utilizează? 


Inaintea lecturii 


În timpul lecturii 


După lectură 


X X X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X 


Ii ajută pe elevi să învețe să-şi amintească faptele dintr-o poveste în ordinea corectă. 
Aceasta este o abilitate care ajută înțelegerea. Secvențiere este o parte importantă a rezolvării 
problemelor la toate disciplinele. 


Secvenţele povestirii 


` 
Z ZI 


MAI INTAI 


ÎN CONTINUARE 


APOI 
ÎN FINAL 


30. ÎNTREABĂ AUTORUL 


Când se utilizează? 


Inaintea lecturii 


În timpul lecturii 


După lectură 


X X X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X 


= Chestionarea autorului este o strategie care angajează în mod activ elevii în studierea 


unui text. 
= jJn loc 


de a citi şi a lua informații dintr-un text, strategia 
întreabă autorul încurajează elevii să pună întrebări despre 


autor şi text. 


= Prin formularea întrebărilor, elevii află mai multe despre text. 


O 


O 
O 
O 


Elevii învaţă să pună întrebări, cum ar fi: 
Care este m esajul autorului? 

Are autorul explica acest lucru în mod clar? 
Cum se conectează aceasta la ceea ce autorul a spus 
mai devreme? 
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31.DIRECȚIONAREA LECTURII ȘI A GÂNDIRII 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X 


Direcționarea lecturii şi a gândirii (DLG ) este o strategie de înțelegere care ghidează elevii 
să pună întrebări despre un text,să facă predictii, şi apoi să citească pentru a confirma sau 
infirma previziunile lor. Procesul DLGîncurajează elevii să fie cititori activi şi grijulii, 
sporindu-le înțelegerea. 


Paşi de urmat: 
= Determinați textul care urmează să fie utilizat şi pre-selectați punctele la care elevii să 
se oprească în timpul procesului de citire. 
= Introduceţi textul, scopul DLG, şi să oferiţi exemple despre cum să facă predicții. 


D = DIRIJARE. Profesorii dirijează şi a activează gândirea elevilor înainte de a citi un pasaj 
prin scanarea titlului, titlurilor capitolelor, ilustraţiilor, şi altor materiale. Profesorii ar trebui 
să folosească întrebări deschise pentru a dirija elevii pe măsură ce fac predictii cu privire la 
conținutul sau punctul de vedere al textului (de exemplu, "Având în vedere acest titlu, despre 
ce credeţi că va fi pasajul următor?"). 


L = LECTURĂ. Elevii citesc până la primul punct de oprire de pre-selectat. Profesorul pune 
apoi elevilor întrebări despre informaţii specifice şi le cere să-și evalueze previziunile și să le 
îmbunătățească, dacă este necesar. Acest proces ar trebui să fie continuat până ce elevii au 
citit fiecare secţiune a pasajului. 


G = GÂNDIRE. La sfârşitul fiecărei secţiuni, elevii se întorc la text şi se gândesc la 


previziunile lor. Elevii ar trebui să verifice sau să modifice previziunile găsind afirmaţii de 
sprijin în text. 


32. STRATEGIA K-W-L 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X 

Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


= Această strategie este concepută pentru a-i ajuta pe elevi să se implice mai 
mult în lectura expozitivă a materialelor. Ca grup, elevii scriu şi/sau discută 
despre ceea ce ştiu «know», ce vor «want» să ştie şi ce au învățat «learned» 
citind textul. 
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33. VIZUALIZAREA 
Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Cititorii buni construiesc imagini mentale pe măsură citesc un text. Prin utilizarea 


cunoştinţelor şi a experiențelor anterioare, cititorii conectează ceea ce a scris autorul la o 
imagine personală. Prin vizualizarea ghidată, elevii învață cum să creeze imagini mentale pe 
măsură ce citesc. 


Urmați aceşti paşi simpli pentru a câțiva oferi elevilor practica necesară dezvoltării 
imaginilor vizuale: 

Începeți citirea. Opriți după câteva propoziții sau paragrafe care conțin informații 
descriptive relevante. 

Împărtăşiți imaginea care v-aţi creat-o în minte, și să vorbiți despre cuvintele din 
carte care v-au ajutat "să schițați" imaginea din minte. Imaginea se poate referi la 
localizare, personaje sau acțiuni. Făcând acest lucru, veți modela felul de imagine pe 
care doriți să-l creeze copilul. 

Discutaţi despre modul în care aceste imagini vă ajuta să înţelegeți ce se întâmplă în 
poveste. 

Continuati lectura. Faceţi pauză din nou și împărtăşăţi noua imagine pe care ați creat- 
o. Apoi cereţi copilului să împărtășească ceea ce vede, aude, gustă, miroase si simte. 
Întrebaţi ce cuvinte l-au ajutat crea imaginea mentală şi emoţiile. Făcând acest lucru, 
furnizaţi copilului dumneavoastră cu practica pentru această nouă abilitate. 

Sunt imaginile identice? Probabil ca nu! Aceasta este momentul de a vorbi despre 
motivul pentru care imaginile pot fi diferite. 

Citiţi o porţiune mai lungă din text şi continuaţi să împătăşiţi procesul. 

Odată ce aceasta devine o abilitate încurajaţi-l pe copil să utilizeze imaginația mentală 
când citeşte singur. Puteţi avea încredere că aceste imagini mentale îl vor ajuta pe 
copilul dumnaevoastră să înţeleagă povestirea . 


34. PUNE ÎNTREBĂRI 
Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Întrebările ajută elevii să înțeleagă ceea ce citesc. Intrebările pot fi eficiente, deoarece 
acestea: 


e oferă elevilor o scop pentru lectură. 

e atrage atenția elevilor asupra a ceea ce urmează să învețe. 

e ajută elevii să gândească în mod activ pe măsură ce citesc. 

e încurajează elevii să-şi monitorizeze înțelegerea. 

e ajută elevii să revizuiască conținutul şi să facă corelaţii între ceea ce au învăţat să 
ceea ce știu deja. 
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35. GENERAREA DE ÎNTREBĂRI 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X X 

Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Prin generarea de întrebări, elevii devin conştienţi dacă pot răspunde la întrebări și 
dacă înțeleg ceea ce citesc. Elevii învață să-şi pună întrebări care le solicită să combine 
informații din diferite segmente de text. 


Chestionarea pentru gândirea de calitate 


CUNOAŞTEREA- Identificarea si actualizarea de informații 
Cine, ce, când, unde, cum ................ 
Descrieți sms la 


ÎNŢELEGEREA - organizarea si selectia de fapte 
şi idei 
Repovestiţi ......... în propriile cuvinte. 


Care este ideea principală a ......? 


APLICAREA - Utilizarea de fapte, reguli, 


principii 

Cum este ...... un exemplu de .....? 
Cum este ...... legat de ............ ? 
De ce este important ................ ? 


ANALIZA - Separarea unui întreg în părți 


componente 

Care sunt părțile caracteristice ale .....? 
Clasifica ..... conform ........ ? 
Schita/diagrama / web ................... 

Cum se compară ....... fn contrast cu ....? 
Ce dovezi se pot enumera................ ? 


SINTEZA (inferenţa) - Combinaţie de idei pentru a forma un nou întreg 
Ce ai prezice/altele de la .....? 

Ce idei puteți adăuga la .....? 

Cum aţi crea/proiecta un nou .....? 

Ce se poate întâmpla dacă ai combinat cu ....? 

Ce soluţii ați sugera pentru ...? 


EVALUARE A- elaborarea unor opinii, hotărâri sau decizii 
Eşti de acord .... ? 

Ce crezi despre ...... 2 

Care este cel mai important ......? 

Ce decideți despre ....? 

Ce criterii ați folosi pentru a evalua ...? 
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WHO? 


WHAT? 


WHERE? 


E. 
QUESTIONS 


HOW? 


Tipuri de intrebări 
Cadre de întrebări 


Alegeţi un cadru de întrebări de la nivel astfel încât să obţineţi cinci întrebări bazate 
pe propria selecţie a lecturii. 


Informaţii/evocare: Ce este ..., pentru a defini ..., identifică ..., Cine a făcut ...? 


Analiza: Care este ideea principală ..., Enumeraţi principalele evenimente ale ...., Care sunt părțile 
unui ...., Care este subiectul ...7? 


Comparația: Compară personajele .... ceea ce este diferenţa dintre ... şi ...? 


Deducţia: Ce crezi ..., Care este principala concluzie la ..., Ce s-ar întâmpla dacă ...7? 
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Evaluarea: Care este opinia dumneavoastră despre ..., Care este cea mai bună soluţie la problema ..., 
Evaluaţi ...., Argumentează-ţi părerea despre 


36. RELAŢIA ÎNTREBARE-RĂSPUNS 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Strategia relației întrebare-răspuns (Question-Answer Relationship strategy - QAR) 
încurajează elevii să învețe cum să răspundă la întrebări mai bine. Studenții sunt rugați să 
indice dacă informațiile folosite pentru a răspunde la întrebări cu privire la textul au fost: 
e informaţii textual explicite (informaţii care au fost declarate în mod direct în text); 
e informatii textual implicite (informații care au fost sugerate în text); 
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e informaţii care provin în întregime din cunoștințele generale anterioare ale 
elevului. 


Există patru tipuri de întrebări 


"Chiar acolo''/"Citind rândurile" 
= Întrebări găsite chiar în text care cer elevilor să găsească un singur răspuns corect 
situat într-un singur loc ca un cuvânt sau o propoziţie dintr-un pasaj. Început întrebări: 
"Cine a spus ...?", "Cine a făcut ...?", "Unde este ...,?", "Câţi ...2”. Acestea sunt uneori 
numite întrebări literale, deoarece pot fi găsite într-un loc precis din text. 


"Gândiţi-vă şi căãutați"/" Citind printre rânduri" 

= Intrebări ce se bazează pe evocarea de fapte 
care pot fi găsite direct în text. Răspunsurile 
sunt de obicei găsite în mai mult de un singur 
loc, necesitând astfel ca elevii să "gândească" 
şi să "caute", prin pasajul pentru a găsi 
răspunsul. Începuturi de întrebări: "De ce a 
făcut ...7”, "Care este ideea principală a 
pasajului ...?," "Ce a cauzat ...7”. 


"T u şi Autorul"/" Citind printre randuri" 
= Întrebările cer elevilor să folosească ceea ce 
ştiu deja, alături de ceea ce au aflat citind textul. Elevul trebuie să înțeleagă textul și 
să-l coreleze la cunoştinţele sale anterioare înainte de a răspunde la întrebare. 
Exemplu: Cum crezi .... ce ai simțit când a ......? Răspuns: Cred că ...... .. Începuturi de 
întrebări: "Ce face ...?", "De ce a făcut ...?". 


Pe cont propriu" /” Literatura dincolo rânduri". 
= Întrebări au răspunsuri ce se bazează pe cunoștințele anterioare şi experiența elevilor. 
Citirea ar putea să nu le fie de ajutor atunci când răspund la acest tip de întrebare. 
Exemplu: Cum te-ai simți daca cel mai bun prieten ...?. Începuturi de întrebări: "? Ce 
se întâmplă dacă ai fi ...", "Ce s-ar putea întâmpla dacă ...?". 


QAR) 


e x~‘ 
A a e y 


Right Think & Author) |On my 
| there search &me | | own 
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37. STRATEGIA 5-4-3-2-1 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 
= Scopul rezumării este de a capta Strategia 5-4-3-2-1 


esența textului clar şi concis. 
Capacitatea de a rezuma are 
beneficii semnificative pentru 
întelegerea şi în cele din urmă 
reținerea şi reamintirea informațiilor. 
=  Învăţând elevii să rezume în mod 
eficient îi ajută să înveţe să 
sintetizeze informaţii, o abilitate de 


gândire de nivel superior care Ati inpe ol 
include analiza informații şi 
identificarea de concepte cheie. 2 lucruri pe care le ştiai deja 

= deea este dea oferi elevilor o şansă [e a 
de a alege câteva idei cheie, de a se 
referi la cunoştinţele lor anterioare, 
de a se concentra pe informaţiile pe care le găsesc interesante şi apoi de a pune o 
întrebare care-i poate lămuri în cazul în care înțelegerea lor este încă incertă. 


5 cuvinte cheie pe pagină 


4 fapte legate de subiectul principal 


5 
Informaţii 
importante 


4 
Cuvinte cheie 


3 
Întrebări pe care 


le ai 


2 
Informaţii pe 
care le știai 


1 

Idei interesante 
pe care le-ai 
descoperit 
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37. STRATEGIA 3-2-1 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


= Cititorii eficienți utilizează strategii utile pentru a-i ajuta în înțelegerea textului. 
Strategia 3-2-1 le cere elevilor să identufice idei esențiale din text şi-i încurajează să 
gândească independent. 

= Mai întâi elevii vor nota trei lucruri pe care le-au descoperit. Apoi vor nota două 
lucruri pe care le-au găsit interesante. În final, ei vor nota o întrebare căreia nu i-au 
găsit încă răspuns. 

= Aceasta strategie poate fi folosită cu elevii în lectura activă şi conştientă a unei largi 
varietăți de texte. 


Strategia 3-2-1 - Variante 


Strategia 3-2-1 


3 lucruri descoperite în timpul lecturii 


2 fapte interesante 


1 întrebare fără răspuns 


Compară şi diferențiază 3-2-1 
= Pentru a realizea comparația şi diferențierea, cereți elevilor să identifice trei asemănări 
între două lucruri, două diferenţe şi o întrebare rămasă fără răspuns. 


Compară şi diferenţiază 3-2-1 
3 asemănări între două lucruri 


2 diferenţe între două lucruri 


w w 


1 întrebare fără răspuns 


278 


Predarea abilităților de viaţă prin literaţie (Manual de pregătire) 


Lectura 3-2-1 
= Când citesc, cereţi elevilor să noteze trei dintre cele mai importante idei din text, 
două detalii suport pentru fiecare idee şi câte o întrebare legată de fiecare dintre idei. 


Piramida 3-2-1 
=  Cereţi elevilor să creeze un triunghi şi să-l împartă în trei secţiuni orizontale. 
= În partea de jos, elevii vor nota trei lucruri pe care le-au aflat în acea zi. 
= În partea din mijloc, elevii vor nota două întrebări. 
= În partea de sus elevii vor descrie felul în care informaţia obţinută poate fi folosită în 
viaţa de zi cu zi. 


38.1-2-3-4-5: PIRAMIDA REZUMAT 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


După lectură sau audiție gândiți-vă la cuvinte pe care le puteți utiliza pentru a rezuma 
ceea ce ați citit 
= Un cuvânt care să descrie subiectul 
= Două cuvinte care să descrie subpozițiilele subiectului 
= Trei cuvinte care să descrie ceea ce ştiaţi deja despre subiect 
= Patru cuvinte care să descrie ceea ce ați aflat 
m Cinci cuvinte care să descrie alte cunoştinţe legate de noile informaţii 
= O propoziţie care să 
rezume informaţiile 1-2-3-4-5 Summary Pyramid 
importante 


After reading or listening think of words you can use to summarise what you learned. 


—————— 
One word to describe the topic. 


— —————— 


Two words to describe subheadings of the topic. 


a 
Three words to describe what you already knew about the topic. 
a d C————— 
—— 
Four words to describe what you learned. 
———————.—— m — 


Five words to describe other knowledge that connects or links to this new knowledge and 
information. 


One sentence that summarises the most important information... 
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40. ANALIZA CARACTERISTICILOR SEMANTICE 


Când se utilizează? 


Înaintea lecturii În timpul lecturii 


După lectură 


X X X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Analiza Caracteristicior Semantice implică elevii din misiuni de lectură cerându-le să 
asocize un vocabular ales la caracteristicile cheie ale textului. Aceasta tehnică 
foloseşte o matrice pentru a-i ajuta pe elevi să descopere modul în care un set de 


lucruri sunt legate unul de celălalt. 
In cazul în care conceptul este asociat cu trăsătura 


sau caracteristica, elevul 


înregistrează un Y sau un + (semnul plus) în grila unde care coloana şi rândul se 


intersectează. 


In cazul în care trăsătura nu este asociată cu conceptul, un N sau - (semnul minus) 


este plasat în căsuţa corespunzătoare pe grilă. 


41. STRATEGIA SQ3R: 


SONDEAZĂ-ÎNTREABĂ-CITEȘTE-RECITEȘTE 


Când se utilizează? 


Înaintea lecturii În timpul lecturii 


După lectură 


X X 
Cum se utilizează? Individual În grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


SQ3R este o strategie înțelegere care îi ajută pe elevi să se gândească 
la textul pe care îl citesc chiar în timpul lecturii. Adesea clasificată ca 
strategie de studiu, SQ3R îi ajută pe elevi "să priceapă " prima dată 
când citesc un text învăţându-i cum să citească şi să gândească ca un 
cititor eficient. 


Această strategie include următoarele cinci etape: 


Sondează: Elevii revizuiesc textul pentru a obține sensul 
inițial de la titluri, textul îngroşat, și diagrame. 

Întreabă : Elevii încep să genereze întrebări despre lectură pe 
baza previzualizării. 

Citeşte: Pe măsură ce elevii citesc, ei au nevoie să caute 
răspunsuri la întrebările care le-au formulat în timpul 
previzualizării textului. Aceste întrebări, bazate pe structura 
textului, ajuta la concentrarea lecturii elevilor. 

Reciteşte: În timp ce elevii se deplasează prin text ar trebui să 
recitească sau să repete răspunsurile la întrebările lor şi să ia 
notițe despre răsp unsurile lor pentru le mai târziu a studia. 
Revizuieşte: După lectură, elevii ar trebui să revizuiască textul 
pentru a răspunde întrebărilor persistente și să reia întrebările 
la care au răspuns anterior 
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DIAGRAMA SQ3R 


Sondează: Înregistreză titluri importante şi subtitlurile din lucrare 
Întreabă: Scrie intrebări precum "Cine, Ce, când, unde și de ce" legate de subiectele principale 


Citeste: Scrie răspunsuri la întrebările de sus. 
Reciteşte: Înregistrează fapte cheie şi fraze după cum este necesar pentru fiecare înrebare. 


Revizuieşte: Crează un paragraf rezumat pentru fiecare întrebare. 


42.STRATEGIA PORST: PREVIZUALIZEAZĂ-ÎNTREABĂ- 
CITEȘTE/RECITEȘTE-REZUMĂ/REVIZUIEȘTE 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X X X 

Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


= Previzualizează: Uită-te peste material. Previzualizează introduceri, rezumate, 
imagini, titluri, sub-rubrici şi orice altceva care iese în evidență. 

= Întreabă: Intreabă-te despre conținuturi. Transformă rubricile în întrebări. 

= Citeşte/Reciteşte: Citeşte textul în căutarea unor răspunsuri la întrebările 
dumneavoastră. 

= Rezumă: Foloseşte orice format vi se potriveşte pentru a rezuma şi pentru a face 
notițe. Fii creativ în a face note pentru a face timpul de studiu mai placut. 

= Testează: Utilizaţi o varietate de metode pentru a vă testa cunoştinţele despre noul 
material (rememorarea de cuvinte cheie, hărți / organizatori grafici, vizualizarea de 
notițe, testarea și învățarea altor studenți) 


43. EXIT SLIPS: IMPRESII FINALE 


Când se utilizează? Înaintea lecturii În timpul lecturii După lectură 
X 
Cum se utilizează? Individual In grupuri mici Cu întreaga clasă 
X X X 


Strategia Exit-Slip cere elevilor să scrie răspunsurile la întrebările puse la sfârşitul orei. 
Acestea ajută elevii să reflecteze asupra a ceea ce au învăţat și exprimă ce gândesc despre 
noile informații. 

= Scrie un lucru pe care l-ai învățat astăzi. 

= Scrie un lucru pe care nu l-ai înțeles astăzi. 

= Descrie un subiect pe care l-am abordat astăzi şi despre care v-ar plăcea să aflați mai 

multe . 
= Descrie pe o scară de la 1 la 10 nivelul de înţelegere a subiectului abordat astăzi. Ce 


SISU: A 
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Predarea abilităților de viaţă prin literație (Manual de pregătire) 


Veti putea adresa întrebările elevilor oral sau le puteţi proiecta pe un ecran sau o tablă. Aţi 
putea distribui elevilor cartonaşe 3x5 pentru ca elevii să scrie răspunsurile lor. 


Surse: 

=  http://www.readingrockets.org/strategies 

=  http://www.adlit.org/strategies/19796/ 

=  http://www.learningpt.org/literacy/adolescent/strategies/grp.php 

=  http://www.theteachertoolkit.com 

= http://www.readwritethink.org 

= http://www.edu.gov.on.ca 

= MarkA. Forget, Ph.D. MAX Teaching With Reading and Writing 

= Using Literacy Skills To Help Students Learn Subject Matter 

= http://www.yrdsb.ca/schools/vaughan.ss/info/Documents/CrossCurricularLiteracyRes 
ource.pdf 

= http://www.nbss.ie/sites/default/files/publications/summarising_maps_- 
_comprehension_strategy_handout__copy_2.pdf 

= Otilia Păcurari, Anca Țârcă, Ligia Sarivan (coordonatori), Strategii didactice 
inovative. Suport de curs, Editura 2000 » Bucureşti, 2003 

= Jeannie L. Steele, Kurtis S. Meredih Charles Temple, Lectura şi scrierea pentru 
dezvoltarea gândirii critice, Bucureşti 1998 

= Crenguţa Lăcrămioara Oprea, Strategii didactice interactive, Ed. Didactică şi 
Pedagogică, Bucureşti, 2006 
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